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ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

ZSAVIRBOK KOZSEG ONKORMANYZATA és ZSAMBOKI POLGARMESTERI
HIVATAL

Zsambok Kivsée Onkormanvzata és a Zsamboki Polgarmesteri Hivatal kiemellen fontosnak
tartja ax digyfelek informacios dnrendelkezési jopanak tiszteletben tartdsdl, kitlindsen a
személyes adalaik védelme tekintetéhen: biztositsa av adavédelem alapjogi elveinek, az
informdeios dnrendelkezési jopnak, és az adathizionsdg kivvetelményeinek érvényesiléscl.
Zsambok Kéysés Onkormanyzata és a Zsamboki Polgdrmesteri Hivatal (tovahbiakban:
Onkormanyzal, Hivatal, Adatkezeld) a feladat-és hataskdrél a tirvényben meghatarozotl
fbrmaban latja el és ennck ismeretében a secmélyes adatokal hizalmasan keveli {minl
Adatkezeld) és megtesz minden intézkedést (kiildndsen: informdeid biztonsagi, technikar ¢s
szervezesi ) amely ar adatok biztonsdgdl garantilja.

A lermészetes személveknek a személyves adatok kezelése tekintetében rténd védelmerdl és
az ilyen adatok szabad dramlisardl, valamint a 9546/EK iranvelv hatélyon kivill helyezéséral
57016, ar Huropal Parlamenl és Tandes 2006, aprilis 27-0 (LUy 2016/679 rendelete
(lovabbiakban: GDPR, dltalanos adatvédelmi rendelet) eldia, hogy az Adatkescld megfeleld
intézkedést howzon, annak érdekében. hogy az érintet] részére a szemelyes adalok kezeléscre
vonatkoso, a Ejékoztatast timdr, atlathatd, crthetd es kimnyen hozzaférheld  lomidban,
vilaposan és kavérthetden megfogalmazva nyljtsa, tovabba elbsegitse az érintetl Jozainak
syvakorlasit, Az érintett elveles tdjckoztatasi kitlelezettséodt az informideios dnrendelkezesi
jogral és az informdcidszabadsigrol szold 2011, év CXIL tdrvény (tovabbiakban: [nfotv.} is
eliirga

A GDPR az Furdpai Parlament és a Tandes rendelete, amely teljes cpészeében kilelesd s
léizvetleniil alkalmavando az Lurdpai Unid valamennyi tagallamdban (igy Magyarorseigon is).
Magvarorszag Alaptirvényének L) cikke kimondja. hogy az Furdpai Unio joga megallapithat
altalanosa kitelexd magatartdsi szabdlyl, iey az Adarvédelm Szabalyzat megalkotasa ¢s
alkalmazisa sordn a szahdlvok elsddlegesen a GDPR-bal fakadnal.

I Az Adatvédelmi Szabalyzat célja ¢s hatalya:

Jelen Adatvédelmi Szabalvzal eélja, hogy meghatdrozza, milven tipust sremélyes adatokat
oviijtiink; tajékovtatast nyujt armal, hogy hogyan gyGjijitk, és wire haszndljuk a sremélyes
adatokat: tovabbid meghatdrozza, hogy mikor és milven ¢élbdl vsztjuk meg a szemelyes
adatokal epyéh kizigazeatasi szervekkel, tovabba meghatdrorya az adatvedelmi meidens soran
alkalmazandd eljardst.

JTelen Szabalyzat célja tovibha, hogy az Adatkezeld hiviositsa az dltalanos adatvédelmi rendelet
12. cikkében meghatarovotl érintetti tajékoziatashos valo jop megvaldsulasat.

A Szabdlyzat targyi hatilya kiterjed av Adatkezeld minden szervercti egysegencl [olytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjdban meghatarozott
személyes adal kerelése mepvalosul,

[ Boeveseti rendelliezéscl

Av Adatkezeld adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a Jegyzd laga el coy altala kijeldl
adarvédelmi tisziviseld Guyan.

Az adatvédelmi Usztviseldt szakmai rdlermetiség, az adarvédelmi jog &s gyakorlal srakérton
szintil ismerele alapjan kell kijeldn.



Az Adatkereld ar adatvédelmi tsziviseld nevét és elérhetdségén kiveadieszi honlapjan, valaminl
bejelenti exen adatokat a NATH részére.

Az Adatkeseld biztositia az adatvédelmi tisziviseld részére a fcladat ellatasahow ssdikscpes
forrasokal, valamint biztositja szimdra, hogy a feladatai ellatdsa sordn utasitasokal senkitol ne
fogadjon ¢l, ¢ feladatai elldldsival Gsszefliggéshen nem bocsdthatd el és svankeidval nem
sijthatd. Az adatvédelmi tisatviseld  szervezetileg kivvetlenil a Jegyronek  tartozik
feleldsséogel.

Az adarvédelmi tisziviseld a Jeayzd kdzvetlen leliigveletével szerverd, irdnyitja ¢s cllendrzi ar
Adatkezeld adatvédelmi és adathiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisaviseld az Adatkezeld
sajat alkalmazolja. Felette a munkaliatdi vagy szerzddésben meghatirovott jogokat a Jepyad
oyvakorolja.

ir. Hataskirilk az adatvédelemmel kapesolathan:

1. A Jegyeo adatvédelemmel kapesolatos feladatai:

a) felelds av érintetiek GDPR-han meghaldrosott jogainak grakorlisihoz szikseges lelicelek
bizlosilasadrt:

hy felelds az Adatkezeld dltal kerselt személyes adatok védelméhez szitksépes személyi, trpyi
és technikal fellélelek hstositasacrt:

¢ felelds ax adatkezelésre irdnyuld cllendrzss sordn esetlegesen feltart hianyossigok vagy
josszabalysértd kiriilmenyek megssinteréséent, a sremélyi feleldsseg megallapilasahoz
szitkséaes eljaras kezdeményeréséérl. illetve lefolytatasaert;

dy feligveli az adatvédelmi tisztviseld tevékenyscpdlt:

¢) belst adatvédelmi vizsgalatot rendelhet el:

[y kiadja ax Adatkezeld adatvédelemmel kapesolatos belsd srabdlyait;

o) kivzrdless az dltalanos adatvédelni tijékoziator {5, melleklet)

hy killsndsen sulvos tdrvénysériés esetén a munkajogl szabalyok alapjan fegyelmi cljirast
indit a személyes adatol jogszabalysértd madon kezeld szemely ellen.

2. Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapesolatos feladatai:

a) segitséuel nyiijt az érintett jogainak biztositasaban.

h) minden ¢y januar 15-ig jelentést készil a vezetd tisziségviseld részére a Hivalal adatvédelmi
leladatainak végrehajldsdardl;

¢) jogosult jelen Szahalyzat belartdsdl az cgyes szerverzeli epységeknél ellendrm;

dy vezeti az adallovabhitasi nyilvantartast:

f) részl vess a NATH dltal szervezell adalvédelmi tiszrviseldk konlerencidjan:

figyelemmel  kiséri az  adatvédelemmel  ¢s  informaciosszabadsagpal  kapesolatos

jogszabdlvviliozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kesdeményezi jelen ssabilyzat

mddosilasil:

hi kizremikadik a NALI-6] ax Adatkeseldhdz érkezetl megkereséselk megvalasyolasiban s
a NAIH altal kezdeményerell vizspalat, illetve adatvédelmi hatosagi eljards soran;

iy altalinos dllasfoglalis mepadiasa céljdbal megkeresést fogalmar meg a NAIT fele,
amennviben egy lelmerilt adatvédelmi kérdés jopértelmezés Otjan cgvertelmilen nem
vilaszolhatd meg;

i1 tajekoziatdst és ssakmai tandcsol ad as Adatkezeld adatvédelmi jogszabalvokban elbirt

kitelerettsépeinck ellatasaval kapesolathan:

ellendryi az adatvédelmi jopszabdlyoknak, valamint ar Adatkezelt belsé szabalyzatainak

vald mealelelést, idedrive o leladatkordk kijelilésél. az adatkezelési miiveletekben

résstvevd személyek ludatossag-nivelését és képrését, valamint a kapesolido auditokat is;

Iy kérésre szakmai tandcsol ad as adatvédelmi hatasvirsgdlatra vonatkozoan, valamint nyoman
kiiwveti a hatdsvizsgialal clvépzcsct;
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m) egyiittmikadik a N ATH-val;

ni av adatkezeléssel daszefiippd tovekhen kapesolaltand pontként szolgal a NAITE felé,
valamint barmely cgvéh kérdéshen konzultaciat [blylat a llatdsaggal.

o) véleményesi az Adatkereld dltal kiadando seabalyzatol azon részeit, amelyek adatvédelmi
kérdeést ¢rintenek:

p) ellilja a jogszabaly dltal rarubazott adatvédelemmel kapesolatos feladatokal;

q) gondoskodik az adatvédelmi oklatdsok megszervescsérol:

r} joposult a Szabdlyzat betartdsdl barmely szervereti epysépnél ellendrizni.

3. A szervereti egység vezetoi:

a) kiitelesck  hiztosilani ¢z ellendrizni o vezetésiik ala lartozd szerveseli cgysegnel ar
adatkezelésre vonatkozo jogszabilvok és a Szabilyzatban foglaltak betartasat;

b intézkednek a kiilsd szerveretekial érkezd és a hataskoriikbe tartozo szemelyes adatokat
érintd megkeresések teljesitéscért

¢} szabalyellenes adatkezelés esetén haladékalanul miézkednek annalk megsziintelésérdl. és
arrd] haladékralanul éréresitik az adatvédelmi tsziviselon

d) kitlelesck pondoskodni arral, hogy a Srabélyzat cldirasail és valtozasail az allaluk iranyitotl
munkatarsak feladatkareiknek megleleld részletességgel megismerjek.

4. Az adatkerelésen érintett munkatarsak:

a) kitelesek 2 Svabdlvzat eldivdsai szerint kevelni a személyes adatokat:

by feleldsek feladatkiiriikhen eljarva a személyes adatok a Svahdlyzat szerinli leldolgozasadrt,
megviltoztatdsadrl, Wirléséért, tovahbilisadrt es nyilvinossdgra hovalalacre, valamint as
adatok pontos és kiivethetd dokumentalasacet,

¢) amennyviben szitkséoes, eldzetesen egyezretnek a feletiesiikkel és ar adatvédelmi
tisztviselivel a személyes adatok kezelésél érint digyelkben;

d) a tudomdsukea jutott adatkeszeléssel kapesolatos jogsértésekrdl haladéktalanul tdjckoztatjak
a lelettestiket.

o5, Adatkezelo adatai:
S ervezet neve: Zsambok Kozsés Onkormanyzata;
Zsamhoki Polgarmestert Hivatal
Cime: 21 16 Zsambok, Bajza Lenke @r 10,
Syorvezet vereld Lisslscgviseldje: Nagyné dr, Szahd Judit cimzetes [Hjegyzd
Swervezet tevékenysége: kizhatalmi, és kazfeladat ellalasa.

. Adatvédelmi tisziviseld neve, elérhetosége:
Mewve: Horkal [stvan

Telefonszama: 30/6787-308

e-mail cime: horkatistvanigmail.com

IV.  Fogalmak: (GDPR 4. cikkével iisszhangban)
Személpes adaut: a7 érintettel kapesolatba hozhatd adat - kitlindsen az ¢rintelt neve. azonositd
jele, valamint egy vapy téhb lizikai. fizioldgial, mentalis, gazdasag. kulturalis vagy szocialis

azonossdgdra jellemzd ismerel -, valamint az adathal levonhald, az érimtetire vonatkowo
kavetkesteles;
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Kiilinlepes adar:
- a [aji credetre, a nemveliséghes tartozasra, a politikai vélemenyre vagy partallasra, a
valldsos vagy mds vildgnézet megpydzodesre, avzérdek-képviseleti srerveszeti tagsagra,
a szexudlis életre vonatkozd személyes adal,
- v egdsysiei allapotra, a kdros seenvedélyre vonatkosd személyes adat, valamint a
biintigyi svemélves adat:

Erintett: birmely meghatirozott, személyes adat alapjan azonosilotl vagy - kdzvetleniil vagy
kiizvetve - avonosithatd természeles ssemély,

Hozzdjdruhis: az érintett akaratanak dnkéntes és hatarozolt kinyilvanitasa. amely megleleld
tajékovtatason alapul, és amellyel [Elreérthetetlen beleegyeésiét adja a ra vonatkozo személyes
adatok - teljes kirlt vagy epyes mivelewekre kiterjedd - kevelésches,

Adathezelés: az olkalmavoll cljardstol figpetlenitl az adatokon végzell barmely miivelet vagy
a miveletek dsszessépe, oy killanasen ayiijiése, lelvétele, rigzitése. rendsyerezése, tarolasa,
megvalloztatdsa,  felhassndlisa,  lekérdezése,  lowibbitasa, nvilvanossipgra  hozatala,
fssrehangolisa vagy dsszekapesolasa, zarolasa, Wirlése &5 megsemmisitése, valamint az adatok
tovabhi lelhasznalasanak megakaddlvozasa, fénvkeép-, hang- vagy képlelvetel készitése,
valamint a ssemély azonositasdra alkalmas fizikai jellemwik (pl wjj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) g zitcse:

Adathezeld: ar a lermészetes vaey jogi sremély, illetve jogi személyiséogel nem rendelkerd
szervezet, aki vagy amely dnalldan vagy mdsokkal egyiitt az adatok kezelésének celjil
meghatirovzra, az adatkezelésre (beleérive a felhaszndll esskizt) vonatkosd diintésceket
meghorza és viégrehajtja. vagy ar allala megbizotr adatfeldolgordval véarchajtata

Aduattovibbitds: av adat mephatarozolt harmadik személy szimdra toriénd hozzalérhetdve
rétele;

Npitvdnossdgra hozefal: az adat barki ssimara wrténd hozzdlerheldve tétele;

Adardrtés: av adatok felismerhetetlermé éiele oly madon, hogy a helyredllitasuk 16bbe nem
lehelséges;

Adatmegfeldlds: ar adat azonosito jelzéssel ellilisa annak megkiildnhésietése celjabal;

Adatziarolds: az adol azonosild elzéssel elldtisa ovabbl kezelésénel wiéglepes vagy
meghatarozott iddre Lirlénd korlatozasa celjabal:

Adatfeldoleozds: av adaitkezelési mivelelekher kapesolods technikai (cladatok elvégrése,
fiigectlentil a miivelelek vigrehajtasahoz alkalmazott madszertl és eszkiztol, valaminl aw.
alkalmazds helvétdl, feliéve hogy a technikai feladalol az adatokon végalk;

Adatfeldolgozo: az a lermészetes vagy jogi seemély, illetve jogi seemélyisépgel nem
rendelkeri szervezet, aki vagy amely az adatkezeldvel kst szerzddése alapyan - beleértve a
jogsvabaly rendelkezdse alapjan Wwriénd szerzddéskiilést is - adatok feldolgovdsil végzl,

Adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a wvabbitott, tarolt vagy mas modon
kevell személyes  adatok  wéletlen  vagy  jogellencs  megsemmisilésél,  elhelyezésct,
megviallostatisat, joposulatlan kivzlését vapy az arzokhow valo jososulatlan  hozzaférést
eredményest:



Nyvifvantartisi rendszer: a személyves adalok hirmely madon  centralizalt, decentralizalt,
[unkeionalis vagy fldrajzi szempontok szerinl — tagolt dllomanya, amely meghatirozall
ismérvek alapjan hozzaférhed.

V. Az adatkezelés szabalyai:

Az Adatlkezeld kizarolag a hatalyos jogszabalvok rendelkezésel alapjan véger adalkerelést

A llivatal és az Onkormdnyratl személyes adatot csak ¢s kizardlag a GDPR 6. cikkében, a
személves adatok kilinleges kateedridiba tartozd személyes adalol esak &s kizardlag a GDPR
9. cikk (2) bekerdéscében foglalt jogalapokkal, jog evakorlisa vagy kételezettség teljesiltése
érdekében kesel.

A Adatkeseld esak tgy folvtat adatkezelést, hogy ay minden svakaszaban megfelel a célnal.

Av o Adatkeseld minden esetben kizli ar érinletiel ar adatkezclés céljat, az adatherzelés
jogalapjal, valamint as adatkezeléssel kapesolatos, a GDPR [3-14. cikkében mepghatdrozot
lenyekel.

Az Adatkereld munkasserversési, fzikai, informatikai és jogosulisig keselési eszkozilkkel

gondaskadik arrdl. hogy illetéktelen személyek a svemélyes adatokat ne ismerhessék meg,

VI, Zsambok Kizség Onkormanyzata és a Zsimboki Polgarmesteri Hivatal dltal
oviijtite személyves adatok kiirének meghataroziasa

Mikor kezeliink személyes adatot? | Milyen személyes adatot kezeliink? ]
Nvilvantaras vezetése - kivzieladal a felhatalmaen jogszabdlyokban felsorolt, az igylél
altal megadott, vagy kitzhiteles nyvilvantartasbol
clért személves adatok (néy, postal és ssamldzasi
cim, cmail cim, telefonszam, s#iilelést hely ésds,
titulus, allampolgdrsdg, csaladi allapot.
személvazonosilo olandny adatal, TAJ szam,
sraklképzettségpel, foglalkowzassal. allallartassal,
vallalkorassal kapesolatos adatok (kiilindsen:
cavéni vallalkowdn iavolvany szama)

liljaras inditasa hivatalbdl, kizleladat | a felhatalinazd jogszabdlvokban felsoroll, ax Ggy(cl

cllatasa érdeléhen Altal megadaoty, vagy kizhiteles nyvilvantariashal
clért személyes adalok (mév, postai és szamldzast
cim, email cim, telefonszdam, seiiletést hely &s ida,
Gtulus, allampolgdarsag, csaladi allapat,
sremélyaszomosito okimany adatal, 'TAJ szam.
srakliéprettségpel, foglalkorissal, epéssscéplipy s
szocialis helyzettel kapesolatos adatok)




| Liljaras inditidsa - megkeresésre,
lizfeladat ellatisa érdekében

Onkormanyzal. Hivatal szervereti
epysépeinek helyel ada épiiletek

a felhatalmazd jogszabdlvokban felsoroll, ax gy ic]
Altal mepadott, vagy kizhiteles nyilvantartishal
elért svemélyes adatok (név, postai és szamlizas
cim. email cim, telefonszim. sdiletési hely és 1do,
titulus, allampoledrsdg, csaladi allapaol,
sremélyazonositd okmany adatai, TAJ seim,
szakképrettsépeel, foglalkordssal, cpészsépiligyi s
szociilis helyzetrel kapesolalos adatok)

Bajza Lenke tér 10, swim alate kameralelvétel
késxiilhel az épiiletben és az udvaron, az tigy(El
megjelenésének napjat és idejél 30 napig tarolja o
rendszer

| Upyvlél alali megkeresés (panasy,

lérdés, kérés) - svemdélvesen, postai

lewél elelktronikus non. wvabba
telelonon

Tamopatasi kérelem, tisztindijra

vonatkowd kérelem és palvazat

benyajlasa

Szerzidés. megdllapodas mepkiilése,

caetleges jogvila rendezése

Rendezvénven, programon valo
reszvétel, illelve az Onkormanyzat és
a Hivatal képviseldi szamara kildott
meghivis - Gukormanyzali szervesEs,
INACAN S7ETVErEs
Eeyeh forrdshal szervett szenicélves
adalok — kiefeladat ellatdsa
érdekéhen mas kzigazeatasi szery
dllal vezetett kizhieles
nyilvantartasbol
TTuminiigvek — az Onkorminyvat,
torvabhd a Hivatal altal meghirdetett
allaspalyazalok, személyi lipvek,
[oglalkoztatis jogvissonnyal
kapesolatos adatok,
teljesiiménvértékeldés adatai
Av Onkormanyzat altal fenntartott
inlésmények személyi ligye

az UpvlEl dllal megadott személves adatol, amelyek
a megkeresés elinlézéscéher elsdsorban swiikségesck
(név, cim, clérhetdségek)

a lelhatalmazo jogszabdlvhan (Wrvény. helyi
rendelet) meghatdroyott adatok, amelyek a kérelem
clbirdlasahoy seiikségesck (kildndsen: ndv,
sritletési hely, ida, lakeim, tartdekodasi hely, TAI
és addasnnositd szam, banksziamlaszam)

a jopviszony megleleld [Etrejittéhes, a jogviszony
ideje alatt a szitksdéges adatok kezelése (killdndscn:
név, aziiletési hely. 14, lakeim, tartdskodasi hely,
TA és addarzonosito szam. bankszamlaszam:
szemelvi szdm; anvja neve)

mephivott vagy meghivol atado személy sremélyes

adatai (név, cim, elérhetdség)

a kézhiteles nyilvantartashan szerepld adatok
(kiilinésen: név, sziilerési hely, 1dd, lakeim,

tartozkoddsi hely, TAJ és addazonositd szam,
hankszamlaszam; személyl szam; anyja neve)

a felhatalmass jopszabalvokban meghatarozonl

adatok tarolisa, az adatok megadasa dnkéntes az
Allaspalvazat benyijlasaval, ovabha a
[oglallkoztarasi jogviszony 1érejdtievel (név, lakeim,
cltartottak adatai, iskolai végrellség, besorolds és

illctmény)




Onkormidnyat alaal adomanyozoll nvilvantariashan szereplé adatok

dijak. kitiintetésck, seépkornak {kiilimdsen: név, sziiletési hely, 1dd, lakeim,
kivsziintése, epyéh dnként vallalt tartdzkodasi hely, e-mail cim, bankszamlaszim.
ankormanyzati feladat, illetve a iskolal véazettség és munkahelvre vonatkowsd
telepiils Eletét crintd kizbsseég adatok)

gsemeények szervezdse

V1L

Adatkerelés jogalapja:

Az adatkezelés jopgalapiat a Hivatal minden adatkesclési folyamatndl meghatirovea, csak a

GIPR 6. cikk (1) és 9, cikk (2) bekerdésckben idgzitettek seermi.

A Hivatal a7 adathezelési vendszerdt ugy alakitie ki, hogy minden személves adatra
vorathozoan bizonyitani tudie, hogy mikor, mifyen formahan toriént a személyes adat
felvétele év milven fajékoztatist kapott az érvinteti a sgemélyes adat felvételekor.,

Az adatkerelés lehetséees jopalapjal svemélves adatok csetében:
I. Az érintett hozzajarulisa; amennyiben az adatkerelés hozzdjarulason alapszik. agy

—a

a4y Crintett a hozzajarulasat barmilyen bizonyithatd madon megadhatia, igy irasban,
seoban ¢ rdutalo magatartdssal. A Hivatal fenntargia magianak a jopot, hogy egyes
adatkezelések esetén a hovsdjirulds cgves formait kizdrja. A llivatal elsodlegesen
irdsban szerzi be az érintell hovwdjarulasat.

Ar adatkeselés olvan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelybhen ax érintett az egyik
[, vagy az a szerzodés megkiilésél megeldzoen az érintelt kérésére annak elikésyitése
erdekchen srilksépes,

Az adatkezeldre vonatkord jogi kitelezettség teljesitése: ¢ jopi kitelezellsegel csak
¢s kizarolap az Burdpai Unid vapy Magvarorszdg hivatalos ¢s alkalmazando

jogszabdlvanak kel megdllapitania. Magyarorsedg  hivatalos és alkahmazando
jooszabdlva csak Mapyarorszdag Alaptérvénvének T) cikk (2) bekezdéseben lelsoralt

tipusi jopszabaly lehel.

Az adatkezelés az érintetl vagy egv misik természetes szemdély létlontossiagn
érdekeinek védelme miatt sziikséges; a Hivatal a termeészetes seemély [¢tiontossapn
érdekére hivaltkosva aklor végez adatkerelést, ha az adott adatkevelés egyvéh jogalappal
nem végezhetd, Av elsrdmoltathatosag elve alapjan a Hivatal kiteles vizsgalm, hogy a
személyes adat kevelése megvaldsithatd-e mids jogalappal. A Tlivatalnak bizonyitaniz
lell tovabha, hogy a léontossagh érdek lennallasar.

Kozérdekii vagy a Hivatalra raruhdzott Kizhatalmi jogositviny gyakorlisa
keretéhen végzett feladat végrehajtasdhor sziikséges.

Az adatkezelés o ivatal vagy cev harmadik €] jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, A GDPR (47) preambulum bekerdése és a 6. cikk (1) bekezdés ) pontja
szerint a magyar jogalkold [tladata, hogy jogszabilyban hatarozza meg, hogy a
kiszhatalmi secervek milven jogalapon keeelhetnek  személyes adatokat, czért az
adatkezeld jogsseri érdekér alitamasz1o jogalapot nem lehet alkalmazni kizhatalmi
szervel altal feladataik ellitisa saron végzell adatkesclésre. A Hivatal olyan [olyamatai
sordi, amelyben nem kiszhatalni feladatot 141 el meghatarozhatja a jogos érdeket. mint

jogalapot. A Hivatal ezen jogalapol a ssitkségesség-aranyossag elve alapjan alkalmazza,

A Tlivatal a jogalap alkalmazasa esetén az adatkezelés megherdése ¢ldtt az érintettek
magdnsziérdjanak, érdekeinek és alapveld jogainak biztosildsa erdekében a XL poant
srerinti érdekmérlegelés tesziet veger.

Az Adatkezeld az adal felvéele elart minden esethen kizli az érintetiel aw adatkerclés
celjal, valaminl az adatkezeles jogalapjal.
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VIIL  Kiriilmények, amelyek estén a Hivatal személyes adatok kiiliinleges kategariaiba
tartord adatokat kerelhet

Az érintett kifejesetten hozzdjarulisit adta az embilet személyes adatok gy vagy 1ébh konkrét
celbal tirénd kezeléséher.

Az adatkeselés a 1livatalnak vagy az érintetinek a foglalkortatist, valamint a szocidlis biztonsdgal
és srocidlis védelmet szabdlvozo joai elfirisokbal fakadd kitelezettségei teljesitése és konkré
jopai ayakorlisa érdekében szitkséges, ha az érintelt alapvetd jogait cs ¢rdekeit vedd megleleld
oaranciakral is rendelkezd unios vagy hatalyos magyar jog lehetdvé Lesql

Az adatkerelés az érintetl vagy mds termésveles személy 1étfontossapn érdekeinck védelmehes
szitkséges, ha az érintett [(ivikai vagy jogi csclekvokeptelensége folytan nem képes a
hozzajaralasat megadm.

Az adatkeselés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintell kifejezetien
nvilvanossigra hozotl

Az adatkeselés jelentds kivdrdek mialt seiksdges. unids jog vagy a hatdlyos magyar jog
alapian, amely ardnyos az eléri kivant céllal. tszicletben tartjo a szemelyes adatok védelméher
vald jog lénvepes tarlalmit ¢s az érintetl alapvetd jogaink éx érdekeinek bivlositdsara meglelelo
és konkrit intézkedésekel ir clo.

IX. Az adatok megismerésére jogosultak kiire:

A személves adatokat a livatal és az Onkorminysat a vonatkoro adatkezelési célhoz
kapesolodo  hovsitrési joposulisigokkal rendelkesd  kiiztisziviselok. ¢s kiirsenlgalati
figvkezeldk, a hivatalban foglalkovtatott kiiziisziviselik, &s kivszolpalati dgykezeldk, o
hivatalban foglalkoztatott munkavallalok, a lkézfoglalkozatottak, tovabba a meghizisi
secrzodéssel Toplalkoziatotiak, a kozloglalkozlatottak, tovabbd o mephizasi szereddéssel
loglalkoztatottak, és a kiizremikadi seervezetek ismerhetik meg a levékenyscgl i wégrischez
sritksépes mértékben.

Az Adatkerelt szervezeli epységeiné] adatkerelést vz alkalmazottak és av AdatkezelG
meghizasahal az adatkezeléshen résztvevd, annak valamely miveletét végzo syervezetck
alkalmazottjai kitelesck a megismert személyes adatokat hivatali Grokkent megdrin. A
sremélves adalokal kezeld és avokhow hozzdférési lehetdsépgel rendelkezd sremilyek
kittelesck Litoklartasi nvilatkozatol tenni (2. sz, mellékler). Személyes adatrol papiralapi
vagy elektranikus masolat esak abban az esetben készitheld, ha azt az adatkeselés folyamata
szitkségessd teazl vagy jogszabaly eléirja,

Ha a [Tivatal valamely munkaldrsa a Szabdlyzator megszegi. a Hivatal €s a kizte lévd
ioeviszony jellegéril fijgpoen a kivszolgalati jogviszony ellatisira vonatkozo allalanos vagy
specialis jogszabily kizszolgalad jogviszonybal szarmazd kdtelezettségének megsrescacvel
okozott kérra vagy a Polgari Tarvénvkimyvedl sz010 2013 ¢vi V., tirvény (Pri.) kirokovdsért
vald feleldssépre vonatkozd szabilyok szerint felel.



. Zsambok Kizség Onkormanyzata és a Zsamboki Polgarmesteri Hivatal dltal
kezelt seemélyes adatok - adatkezelés madjanak, miértjének meghatiarozisa

Adatlkerclés
mid ja

Adatkezeli szervezeli egysép

Myilvan-
Lartasolk
vereltse

| - kiizfeladat
ellatasa
SO

Adotigyi lipyintézik
[oargatasi gyintéaik
Pénvlizyt dgyinléaik

Jogszabily altal
meghatdrozoll esetekben ar
egyes szervezeli egysépek
nvilvantartast vezetnek,
iletve mids kissdcladatol
ellald seaery dllal vereledl
nvilvantartashoz
rendelleznek hozzatéréssel
(rigritenck. javitanak.
maodosilanal, Wirivinels.
tanusitanak).

F

Adatkerelés célja;
a kerell seemélves
adatok kire

Adatkerzelés jogalapja

Fivlelada ellitasa
004N

ingatlan
nyilvantarlas
kereskedelm
tevékenyadoet
vep ok
nyilvantaridsa
NREL
tevékenységel
vipzik
nvilvanlariasa
hagvaleki
ivilvantarto
rendszer

YENES, LANCOS
rendesyvénvek
nvilvantartasa
placok,
hevisdarlahiiy
ponlok
vilvantartas
anvakonyvi

v ilvintarto
programolk
személvi

adat ¢s

lakeim-
nyilvinlar{as
koztisztviscloket.
¢ kizszolpalati
favkescliket,
munkavallalokar,
a kdztoglalkoz-
tatottakat, a
meghiziasi
srersidessel
foglalkoz-
tatottakat
yilvantarto
rendszer (KIRA)

Ay Omlorminyzat
lziitelezd és tinkénl vallall
feladatainak ellitasa,
vigrehaldasa, a
nyilvintartdsok

vezetését, kewelds

Jogszabdlyi eldirasok

alapian vigezzil.
leivrlimalvisclol, ¢s
kiizszolgalat trykezelilk,
a hivatalban
loglalkortatott
munlerdllalalk, a
kizfoplalkostatonal,
tovabba a meghizasi
srersidéssel

long lalkortatottak
adatainak kerelése




Hivatalbol

Vil
kérelemre
eljdras
indilasa.
lefolvtatasa.
i firmac o
seolgiltatasa
- ikdtelesd
cs ankeént
vallalt)
livaleladat
ellalisa
SN

:-'J-‘u{]ir}l“:f__l\:»'l. gy meczok
- helyi adak
- ar ado lizetéschez
kapesolodd
mélldnyvossigl,
részletfizetés
kérelmek

lpazeatisi figyintésdk
- lakasiigvek
- hirdetmények
lifligpeszidse
- lelepiilési
tamogatisoklal

kapesolatos devek

- talal rargyak kevelése

- Bursa Hungarica
tazidndijpalvazat

- kizloglalkosiatdssal
kapeaolatos ioyek

- avamhatosagai fipvek

- kiztemetéssel
kapesolatos tigvek

- kereskedelmm
cngedélyezési eljaris

- ipari tevékenység
engedélverési eljaras

- szallashely
szolgaltatas
cngedélyezési eljards

- birtokvédelem

- hagyatekt eljaras

- dllarvedelmi hatdsag
cljdras

- mehészek
nyilvantariasa

- sEnés lancos
rendevvény
cngedelyerése

- vadkar

- cimkeéprcst cljaras

- anvakdnywvi eljaras

ot

A helvi adaharosap

crdekéhen relevans

feladatok ellatisa
(ipazolisok
kidllitasa, kérelmek
clhiraldsa).
nyilvantartasok
vevelése az ado
meghalaroaaa
srempontjabol

A jogszabdalyhan
meghatarozoll
dmkormanyzati
leladatolk cllatasa

személyes adatok
kowclése,

Ay Omkormanyzat
kitelezd és tinként vallal
feladatainak ellitisa,
vitprehajtasa, az adatok
keselését jopszabalyi
cléirasok alapjan
vépezziik

AZ Unkurnv’an}ﬂmL
lotelezd és finlént vallall
leladatainale ellatiasa,
vegrehajtisa, az adatok
kezeléset jogszahdly
clairasok alapjan
vegeadik.

Ay eeyes cljdrdsol soran
a személyes adatok
tovabbitdasra keriilnek:

- lakastipy

- hagyatéki cljards
(kivzjenyed)

- anyakiinyw
cljaras,
evarnhivatali
flgyinlésés
filletéles
kormanyhivatal)

- lLataszrrofaveédele
m, v adatok
tovahhildsaral as
crintetteket
tiajckoziatjul.

lopos érdek (panaszok
kevelése, vitdk rendezése,
szolgdllalis
szinvonalinak javitasa,
dnkormanyyal
tulajdonanalk videlme.
kévisscaellenes
magatariisok
mepeldzése. lelledése).




[Tivatalbol
VALY
leérelemire
cljaras
mditasa.
lefolytatasa,
inlormacio
szolodliatasa
- (kiitcleza
cs dnkeént
vidllalt)
kidcladat
cllatasa
50141

Epitéshatosagi feladatol ellatd
Upvinlérdk

tdomasul wételi
eljaras
syakhatdsagi eljards

legyroi hataskiirbe | Kishatalmi— jogositvdny

Larto 0 Spitésiipy
hatdsdgi eljarasok
lefolyviatasa soran
kezeli a relevans
seemélyes adatokat,

oyakorlisa, [eladatok

veprehajlasa.

Togos érdek (panaszok
kevelése, vitak rendezése,
szolgdliatis
szinvonaldnak javitdsa,
finkormanywat
ulajdoninak videlme,
kivziisségelienes
magalardsok
megelivése, felledése),

lelepiilésitilesziést éy
feleplizemelierési feladatokat
el dgvinténik

parlagfiivel,
pyomnidvénveklel,
fas swarn novenvekkel
kapesolatos Ggyek
hulladékgazdalkodasi
és kil ztiszlasigl
hatdsagi eljardsolk
{alap és wéorehajlis
cljaras)

tulajdonost
hozzajarulas
vagyonpazdalkodds
telekalakitas
bérbeadis

virakozo helyek
lijelilése
kizitkezelin
howsdgarulasok
megadiasa

liizreriilel has/nalati,
telephely engedélyek
kiadasa
Onkormanyzati
Lamogatasok  (védett
épiiletek, tarsashézak
energetikai
korsrerisitéae,
aLépitesi alap)

| A jogszabalyhan

meghatarozotl
kételesd és dnként
vallalt
dmkormanyall
feladatok  ellatasa
crdekében relevins
seemélves adatol
kevclése.

Az Onkorminyzat
kistelewsd és dnként vallalt
feladatainak ellatasa,
vigrehajtasa soran av
adatok kereldsét

Joeszabalyi eldirasalk

alapjan végezziik.

A kérelemre mdult
eliarasokban. tovabhd
szerzOdés teljesitéséhez
az UgvIél hozzdjirulisa
alapjan t6rénik ax
adatkezeléds.

Jogos érdek (panassok
kezelése, vitak
rendezése, szolgaltatis
senvonalinak javitasa,
ankormanyzat
tulajdonanak védelme,
kitrossépellencs
magatartisak
mepelirése, felfedése).




Hivatalhal
VAZY
Lérelemre
eljards
inditasa,
lelolvratasa,
inlormacia
srolgdllatdsa
- (kidtelesds
&5 dnkeént
vallalt)

kv aleladat
ellalisa
s01dn

Pénziigvi Ugyintézik

illetmények, epvéh
Béren kiviili

juttatasak, meghizasi

dijak szamigjiése
szamlak kiallitasa
lazipénzrari be-¢s
kifizetések

Al Amogatasok
feliilvizsgalata

| A josszabalyban

| meghatarozott
kotelezd ¢s dnkent
vallall
finkormianyzab
feladatok ellatdsa
érdekében relevins
sremélyes adatok
kevelése,

Omkormanyzati feladatolar
cllatd fovintézak

Gnkormanyzati,
nemzctiséel
dnkormanyzal
képviselak,
bizattsagok tagjaira
vonatkozo sremelves
adatok kerelése
kepviseld-testilet elé
keriilt eldlerjesaesck.
rendeletek,
heszamolok.
tajékoztatak, dintést
ioényld ligyek
srakomar eldkésalése
telepiilési
elismeréshen
részcalilick
nyilvantarlisanak
vezerése

az dnkormanyzal
mlézmeény veretdivel
gs az Onkormanyzal
altal alapitott céoek
vezethivel
kapesolalos egyéh
feladatok
koordinilasa
Llelepitléandy,

cimer, logo
hasznalataval
kapcsolatos
cngedélvezési eljaras
lefolvialisa és
nyilvaniartasa,
vezelése

A jogszabalyvban
meghatarozott
kdelerd s dnleént
vallalt
ankormanvzali
fcladatolk cllatasa
drdekéhben relevdans
személves adatok
kezelése, Tovabba a
helyr kiieissio
cletének szervezése
érdekében végrell
feladatolk ellatisa.

A Omkormanyat
kistelezd és énként vallall
leladatainak ellitasa.
viéerchajtasa sordn az
adatok kewcléadt

Jogszahalvi eliirisok

alapjan végeraiik,

A kérclenue indult
eljarasokban, tovibba
szerzades teljesiiéséhey
az Upvfél hozzdjarulisa
alapjan tarténik az
adatkeselés.

A, Onkormanyzal
kdtelezd és dnként vallali
feladatainale ellatasa,
vegrehajiasa sordn ar
adatok keselésdl

joaszabalvi eldirasok

alapjan végezzik,

A tamogatasok
nynjtasahoz, a
fozlalkoztatasi
leérdeselkben, tovabbd a
sreridés teljesindséhes
az Ugyld] hovrzdjirulisa
alapian Lirlénik av.
adatkevelés.




kiemellen tmogatoll
prograniok,
szervezetek, az
Onkorminyzat dltal
alapitott Alapokhal
nynjott tamopatdsolk
felhasznalasaval
kapesolatos
levekenyscgek
{clokeszites,
timopatasi
seersidésel
megkiitése,
nyilvantartasol
vezetise, kozzététel)
dnkormany st
hivatal gepkocsik
izemeltetésevel
kapeaolatos feladatok
v, Omkormidnyzal és a
Polgarmestert Hivatal
szamitastechnilkai,
informatikai
rendsserénel
miikidlelése
valasztasok,
népszavazasok
elikésvildse,
SAETVEFESE,
lebomvolitasa;
iddszakosan
lelmeriilh események
szervesese (pl
népszamlalas,
statizzrikal dsszeirdas) |
honvédelmi, polgdri
védelmi és
katasztrofavédelemi
leladatok

a kézszalpalali
jopviszonnval,
munkaviszonnval,
kzalkalmazotti
Joviszomnnyal
kapesolalos
humanpolitikai
fipvek:
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ajepved, €sa
poladrmester
hatdaskérébe tartozn
sremelyzell és
munkaiigyi déntések
elokészitése;

av. Onkormdnyal
altal lenntartott
ntézmeny
létesitésérol, a
wavdalkodasi
Jogkirril, ax
Atszervescsrol, a
megazinteteésrol, a
levékenysepi kar
modosilisardlaz
clneverésének
meoallapitasdral
sr010 fovek

a kivmevelési
apazathow. tartozs
mlézmények
Lirvenyes
mikadeéscvel
kapesolatos fipvel,
megkereseselk
(kildndsen: verelik
kinevesése:
kifltseémverds
clolészitése]

a kizneveléssel
Assvelliged
megallapodasok
clikészitése,

v dnkormanyrati
fenntartasn dvodik
nvari figveleténel
NICRSZEIVEZEse.
részl Vesz a
kznevelési
dpazathor Lartozo
Gnkormanyzali
imtézményvekben
megallapithato
kiltseoterités
szahdlyaira &s a
szocidlis alapon
adhato
kedvezménvek
feliételeire vonatkowd
diintéselk
clikéazitéseben,




diintésre clokészit a
kiznevelést tarveény
alapjan jegysii
hataskorbe tartosd
leladatokat,
condoskadik az
avodal neveléshen
részvételre kitelezett
pyermelek
fellkuiatisardl, az
avodal jopviszonnyal
kapesolatos feladatok |
ellitisaral,

ellatja ax ovodai
neveléshen
részvételre kdtelevelt
gvermekek
nwilvanilartisaval
lapesolatos
leladatokat,
eldkésziti dontésre az
dvodal lelvétellel
kapcsolatos
Jogorvoslati
kérelmeket,

az Onkorményzat altal
tamogatoll
dsztondijprogramokk
al kapesolatos
fpvinidres,

az epéssépliay
alapellatissal  es  ar
eplssscplipyl
intézmeényekkel
kapesolatos lenntartdi
s Lulajdonosi
ieladatok operativ
clvépzese,

cllatja a védond
szolgdlattal
kapesolatos  egyeh
[cladatokat:

a Leleplilési
clismerésel,
lKitiintetések
adomdanyozasaval
kapesolatos
clokészitd munka:




[livatalbol
vapy
kérelemre
eljiras
inditasa,
lefilytatasa,
mlformdacio
seolpaltalisa
- kitelesd
és dmként
vallalt)
kizfeladat
cllatasa
S0OTAN

- foglalkozas-
euessscalipoyel
lapesolatos
Icladatok:

- szocialis
intézményekkel
kapesolatos fenmtartoi
¢s tulajdonosi
[cladatok ellatisa;

- wagyonnyilatkozatok
keselése,

Telepiilési Faépitész

- telepiilésrendezési
tevek

- telepiléskep
eljarasok
{teleptiléskep
vélemeényerést &5
telepiiléskep
hejelentési eljarisok)

- vidett épiiletck
- kiilfsldi
ngatlanszerzes

A jogszahdlyban
meghatarozott
kidtelexd ¢s Gnkénl
viallalt
dnkormanvzali
feladatok cllatasa
érdekében relevans
syemélyes adatok
keseldse,

Az Onkormanyval
kitelezd és dnként vallalt
feladatainak cllitasa,
vitgrehajldsa sordn az
adatolk kezelésel

jopszahalyi eldivasok

alapjan végessdl,

A kérelemre indult
cliarasokban, tovabhai
szorzodés teljesiteséhes
av 1 ay fél horsdjirulasa
alapjan eténik as
adatkezelés.

Poledrmestert Tilkarsag

- meghivok,
iidvazlolapok killdése

- a lelepllésen mitkidd
civil-és
sportszerverclek
nyilvantariasa

- szépkoriak
kiisziniése

- panasz? hejelentés,
inlormaciakerds

- dijak, elismerések
adomanyosisa

- timogatasok nyijLasa

A kizfeladatok
clldtasa mellet az
Onkarméanyzat és a
Hivatal célja, hogy
a helyi lakossdg
ieényeil
{programak.
srolgdltatasok )
felmdérje a kizissén
fejlesziése Lerén.
Rendezvények
SZETVesLse csetén a
kapesolattartashor
seiikscees adaok
nyilvintartasa.

Az adott dijjal,
clismeréssel,
lamogatiassal
kapesolatos
személyes adatok

kozelése,

Jogos érdek {panassalk
kezelése, vitdk
rendezése, szolpaltatas
szinvonalanak javitdsa,
finkormanyzat
tulajdonanak védelme,
kivzossépellencs
magalartisok
megelirése, felfedése).
lakossagi megkerescs,
dnkéntes howzdjarulds,
szerzidés weljesitéseher
szlikséges célbol.




Hivatalbal

| vagy
kérelemrme
eljaras
inditdsa,
lefolvtatasa.
nformacio
svolgaltataza
- (katelezd
| &5 dnkénl
vallalt)
kivsfeladat
ellaldsa
s0rdn

| Palvdzali gyintézdk

- fejlessiési
nitikddési céla
palvizatok

- rendesviénvek,
oktatasok,
tovabbkepresck
SACIVRZOSE

s

| Cllendrzési feladatokal ellato
fovintézdk
- feladatkiirébe tartozo
cllentireések

| Pilyazatok

clokésrilése,
lebonyolitdsa soran
a humanerdforris
tervezischez
sziikség lehet
személves adatok
kerclésdre, a
Lamogato felé
toviahhitasra,

A projektek
megvalasitasa,
hesscrzési eljarasok
lefolylatdsa,
szerzidésck kitése
SOTAIL

Szerzddéses
leljesitése,
hovesdjarulas,

Az cllendrzest
vepzo Govintésok
az allaluk
le iyl ylatolt
cllendrzések soran
személyes adatokat
ismerncl meg,
amelveket csak a
sziikséges mérlékia
kezelnek, a
megallapitasark
alalamasslasa
grdekehen.

Kavhatalim leladat
cllatasa sordn,

| jogssabalvi eldivis

alapjin.

[OOVISZONY
dmlénies




Jelen szabalyvzat mellékletét képezik az alabbiak:

1. Melléklet: TIOZZATARULO NYILATRKOZAT személves adatok megismeréséhez és
lezeléséhes minta

2. Melléklet: Adarvédelmi ineidens bejelentélap

3. Melléklet: Adarvédelmi incidensek nyilvantarldsa

4. Melléklet: Tioktartasi Nyilatkozat

3. Mellékler: Adatkerclési tajékoztata

6. Mellékler: Adavvédelmi Tajékoziato Kizszolgalald Togviszonvban Poglalkoztalotiak
Részére

7. Mellckler: Adarvédelmi Tajékowvtatd Munkavallaldlk Reszére

8. Melléklet: Adatmegsemmisitési Jegyrdkinyy

9. Melléklet: Adatvédelmi tdjékortald &s folyamatleirds a szocialis timogatasi kérelmek
iryinlésése soran mepvalosulo adatkezeldsril

0. Mellékler: Adatvedelmi tajékowtatd és folvamatleivas a birtokvédelm eljaras sordn
megvaldsuld wdatkeselésrnl

11. Melléklet: Adatvédelm tijékoztatd és folvamatleirds a hagyatéki eljards soran
mepvalosuld adatkezelésral

12, Melléklet: Adatvédelmi tdiékoaatd ¢s folvamatleiras a kereskedelmi ¢és ipari
ieazeatassal kapesolatos hatdsag eljaris soran megvalosuld adatkerelésrdl

13, Melléklet: Adatvedelmi tajékostatd és (nlvamatleirds a zends, tincos rendervények
engedélveréadvel kapesolatos hatdsagi eljaras sordn megvalosulo adatkezelésrol

L4 Melléklet: Adatvédelmitajékoziald és blyamatleiras az anvakdnyvi igavzgalassal
kapesolatos cljaras soran megvalosuld adatkerelesrdl

15, Melléklet: Adalvédelni 1qickoziatd s folvamatleiras addras: cljaras sordn
megvaldsuld adatlezeldsrdl

lelen szabdlyzal 1. saimi Repeléke az Adatvagyron feltdr. amelyben Gsszepyviijiésre
keriillek, hogy mely [olyamatokban, hol, hogyan, kinek, milyen személyes adatail gyijhi
4 Hivatal, azokat hol tarolja, milven célra keweli. milven jogalapon, mennyi ideig
kertilnek mepdrzésre illetve arzok lirlésére mikor kertdl sor. Aw adatvagyvon leltar cgy
folvamatosan frissiilé és vallowd adatbizis, amelynek vezelése az Adatvédelmi tisztviseld
feladata.



XL Az adatkezeléssel kapesolatos jogok gyalkorkisa

1. Tdiékoztatishoz és horzaltréshez valo jog
Az Tigvlé] jogosult adatainak kezelésével kapesolathan tajékoztatas g5 inlormacio kérésre, Az
Adatkezeld ar adatkezelésre vonatkozd informaciol - a jopszabdlyban meghatirozot
hataridében - jogosult az Gey el szamdira hozzaférés| histositani az aldbbiak srerint:

- milyen célbdl kezeli személyes adatail:

- milyen kategoridjn személyes adatot kezel;

- kinck keriil vagy keriilt tovabbildsra az adat;

- meddig keseli az adatokat

- tajékoriatas a feltgyeleti hatdsaghoz cimeett panasz henyijtasanak Jo paral,

2. Helveshitésher vald jog

Av ligylel jelzése alapjan az Adatkeseld késedelem nélkil helyeshiti az figylélre vonatkozo
pontatlan személyes adatokal.

1. Adatkezelés korlilozisdhoz vald jog
Amennviben az figy(E] vitatja az Adatkezeld dltal kerelt adatok pontossagat. jogszerisépet,
sziiksdoesscodt, tillakovik az adatkerelés ellen arra hivatkozassal, hogy az adatkerclés
josalapja cllentétes a jogalapja, az Adatkezeld kiteles feliilvizsgalni adatkezelést pyvakorlatat.
Korlatowis esetei kiildndsen:
- az fipyfé] vitatja a személyes adatok pontossdgat: korldtovds arra az idbre amig az
Adatkereld cllendrzi a személyes adalok pontossagdl
- adatkezelds jogellenes: Gigyvléla tirldés helvell korlatozast kérhet
- Adatkerclonek nines ssitkséoes mar a személyes adatokra, azonban az Ggyiel Lovahbi
adatkezelést kér,
- igvfel tiltakosik az adatkeselés cllen: korldtozas idolartama addig terjed, amig
megdllapitasra keriil, hogy az Adatkeseld jogos indoka clsdbbsépet dvezec az Ugyldl
jogos indokaival szemben,

4. Torléshez, Llieledietéshez valsd jog
Az Ugyig] jogosult ara, hogy kérésére az Adatkereld kisedelem nélkiil tirdlje a rd vonatozo
személyes adatokat, ar egych feltételek fennalldsa esetén, A tdrles joga nem vonatkozilk a
jogszabdlyi, a belsd seabdlyvzat dltal meghatarozotl kivtclezd adatkezelésre, tovabba a
kizerdekbél. illetve az Adatkezeltre kdzhatalmi jogositvany gyakorlisa keretében vigzett
leladat vdprehajiasa céljahdl kevelt személyes adatok esetében.

3. Thakosishoz vald jog
Az Upvidl jogosult arra, hogy a sajat helyzctével kapesolatos okokhol barmikor tltakozzon
személves adatainak kezelése ellen. Lbben az csetben ar Adatkezeld sremélves adatot nem
kezelhet tovabh, kivéve ha az adatkezelésl olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak,
amelyek elsiibbséget élvernek az Ugylel érdekeivel szemben, vagy amelyek jogi jacoyek
Ervenvesiléséher, videlméhes kapesolodnak.,

6. Adathordoshatosaghorz vald jog

Av. lgyfél joposull arra, hogy az Adatkereld a szersdes teljesitésen alapula, illetve
hozzajarulason alapuld levékenységel tekintetéhen az automatizall modon kezelt sremélyes
adatait szamdra vapy az dltala megjelalt mis Adatkezeld résaére dtadja.

Az Adatkescli nem kileles az adathordovhatésdghor vald jogot bivztositani, amennyiben az
adatkezelés kizérdeki, vagy ra ruhdzott kivvzhatalmi jogositvinyai gyakorldsa keretében végzett
feladat végrchajtisahoy seitkséges. (pl, munkatigyl adalok)



X1

A sremélyes adatok kezelésére vonatkozo elvek (GDPR 5. cikk)

Az adatkezelésre vonatkozo elvek érvénvesiilésél az Adatkerel minden adatkezelés soran
kisteles hiztositani.

jogszeriiséy, Gszlességes cljdras ¢s atldthatosdg elve: Adatkereldy hirlositia, hogy a

személves  adatlok  keeclésével  dsszefligpd  tajékortatas,  kommunilkdceid  kiinnyen
hozzatérhetd legven. valamint a7t vildgosan &5 egyvszcri nyelvesetlel Tfopalmazzak meg,
celhoz kdditsce clve: Adatkereld biztositja, hogy o ssemdélves adatok gyvijtése csak
mephatirozott, cgvértelmi és jopszeril célbal thriénjen, és avokal ne keveljék cacklkel a
célokkal dssze nem egyeriethetd madon.

adattakarékossdp clve: az adatkezelés a sziiksépes mértékre karlalozadik.

pontossag elve: személves adatoknak pontosnak &s naprakésznek kell lennitik,
korlatosoll tdrolhatdsig elve: ax érintetick azonositasat csak a személves adatok
kezelése eéljainak cléréséhez sziikadpes ideig teszi lehetdve,

intcgritas ¢s hizalmas jelles:  Adatkezelingl megleleld technikai &g szervezdési
intézkedések alkalmazdsival bhivtositoll legyen a személyes  adatok  megfeleld
hiztonsaga.

Az Adatkerzeld munkatarsal munkajuk sordn gondoskodnalk arrdl, hogy jogosulatlan személyek
ne tekinthessenek be személves adatokba, lowvabba arrol, hogy a személves adat tarolasa.
clhelvezése tgy keriiljon kialakildsra, hogy ar Joposulatlan secmély részére ne legyen
howzalérhetd, megismerhetd, megvdllovtathatd, megscmmisitherd.

XL Erdekmérlegelés és ar crdekmérlegelési teszt elvégzese

Amennyiben az adatkezelés a Hivatal vagy eey harmadilk (@] jogos érdekeinck érvénvesitéséher

seiikscees as adatkosclés mepkerdése eldtt az érintettek maganszlférdjanak. érdekeinek & alapvetd
jogainak bistosilisa Srdekében érdekmérlepelési teszt elvégzése sziikséges.
Az drdekmérlegelést fevzi az alabhiokra lerjed ki

i)
)

¢
d)

]
]
gl

L

i

Az

kevelm kiviant személves adat meghatdrozasa,

annak a személynek a meghatarozasa, akinek a jogos érdekében av adatkerelés
azlikadocs,

a jogos érdel benmtarasa,

annak vizspalata, hozy az adatkerelés leliétlenill saikséees-c a feltart jogos érdek
ervényesiteseher,

annak vizsgalata. hogy a jopos érdek érvényesithetd e mas (olyamatial,

amennyiben a jopos érdek mas folyamatial nem érvényesithetd, annak vizsgalata, hogy
az adatkezelés esetén av érinlell érdeker. alapjogal mennyiben korlatozddnak vagy
sértilnek,

a jogos érdek ¢s az érintetti alapjogi korlitovis dsszevelése,

az érdekmérlegelés tesst eredménye,

az érdekmeérlegelési tesel elvégreésénel datuma,

amennyiben ay érdekmérlegelést teszt credményekent a szemeélyes adat keselheld, dgy
az adatkeselési folvamart bevezetésének idopantjanak meghaldrozisa,

irdelmerlegeldnd teszi felépitése:

ajl
b
cl
dj
<)
1)
2)

érdekmérlegelési lesal elvégrisenel oka,

a Hivatal, mint adatkezeld jopos érdeke.

az. Srintett érdekei, alapjogai,

a [Tivatal és ax érintell érdekemels Gussovelise,
hiztosilékol,

tiltakozas jooa,

av Erdekmérlegelési teszt eredménye,



Amennviben az érdekmérlegelési teszt eredményeként a Hivatal megdliapitja, hogy az
adatkezeléssel érintent jogos érdekekkel szemben elsiohbséget élveznek av érintett érdekel és
alapvetd jopal, a [Tivatal vagy cey harmadik 81 jogos érdekeinek érvényesilése adatkezelési
Jogalapot nem alkalmavesa,

XIV. Kiskoraak személyes adatainak kezelésére vonatkozd specialis cliiras

A GDPR 8, cikke értelmében a gyermekek személyes adatainak kevelése akkor jogszerd, ha a
gvermek a 16, életévél betdltitie. A 16, életéwél be nem tolton gyermek esetén személyes
adatainak keselése csak akkor és olvan mériékben jogszert, amennyiben azt a gyermek leletti
sziiléi feliipvelelel gvakorld enpedélyerte. Az engedély beszerzése av Adatkezeld feladala és
liitelesséue,

XV. logorvoslat

o av figylének panasza van jogaban all a személyes adatainak kezelésével kapesolathan
panaszt benytjiani az adatvédelmi hatdsaghoz,

Nemreli Adatvédelm és Informacidszabadsie Hatdsag (NATID

Cim. 1125 Budapest, Szilagyi Lirzsébet fasor 22/

tel.: —36-1/3911-400

honlap: hittpe/feaww naih hu

c-mail cim: ugylelsrolgalati@naih. hu

A sremiélyes adatok  kezelésével kapesolatban  felmeriilt jogsérelem  esetén  birdsig
ipényérvényesitésnck is helve van, Ax drintett természetes szemcly pert kezdemenyezhet,
amely per elhirilisa a Budapest Kamydki Torvényszék haldskiréhe tartozik, Av érmlell
valasziasa sverint a per a lakohelye vagy tartdvkodisi helye szerint illelékes thrvényszek elill
is megindithata,

XV Adatvédelmi incidens esctén alkalmazando eljaras

Az dlialanos adatvedelmi rendeletben loglaliak szerint ar adatvédelmi incidens megleleld és
kelld idejii intévkedés hianydban fivzikai, vagyvoni vagy nem vagyoni kirokat okoshal a
termiszetes személveknek, wbbek kit o semélves adataik feletd rendelkezes elvesztésél
vagy a jogaik korlitosdsal, a hitrdnyos megkiilinbiizictést. a jo hirméy sérelmét, a szakmai
Gtoktartasi kitelezensés altal védett személyes adalok bizalmas jellegének sériilését, illetve a
setban Torpo természetes seemélyveket s0jtd egyéh jelentds gardasipl vagy srocidhs hatranyt.

Ay Adatkezeld amint a wudomisdra jut az adatvédelmi incidens, azt indokolatlan késedelem
nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb 72 draval azutdn. hogy az adatvédelmi incidens a
ludomasdra jutott, bejelenteni koteles az illetékes leliigyeleti hatésignal, kiveéve, ha az
clszamoltathatdsag  clvével dsszhangban  bizonyitani widja, hogy we adacvédelmi incidens
valdszintisithetfen nem jar kockazaial a természeles seemélyek jogaira és szabadsapaira nézve. Ha
a bejelentés 72 dran belitl nem wehetd meg, abban meg kell jeldini a késedelem okit, az elbirt
informaciokat pedia — tovdbbi indokolatlan késedelem nélkiil - részletekben is kiizilni lehet.

Az Adatkezeld késedelem nélkiil az alibhiakrdl 1ackoztatja az érinteltet:
- ha ar adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazatal jar a
lermészetes személvek jogaira ¢és szabadsagaira nézve, annak crdekeben, hogy
meptchesse a sziikséges dvinéekedéscket,
- milyen jellept az adatvédelmi incidens.
- av ¢rintett a termeészeles személynek 52610, a lehetséges hatranvos hatasok
enyhitését célzo javaslatokat.



Az adatvédelmi incidensrd) szalo érlesiiés formajara: as adatkereld rendelkerésére allo
Srtesitési Tormak kozil azt kell valasztani, amelven a lehetd legrévidebb idé alatt érhetd el az
adatvédelmi incidenssel érintett szemely.

Az adatvédelmi incidens bejeleniése a feliigveledi hatisagnak

Az adatvédelmi ineidenst az adatkereld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkéshl 72 araval az utdn, hogy ar adatvédelmi incidens a tudomasara Jutoll, bejelenti az
altalinos adatvédelmi rendelet 55, cikk alapjdn illetékes feliigveleti hatdsdgnak, kivéve, ha az
adatvedelmi meidens valossinisithetden nem jar kockizattal a természetes szemelyvek jnpaira
¢s szabadsdgaira nézve, TTa a hejelentés nem tirténik meg 72 oran beltl. mellékelni kell hozza
a késedelem igavolasara szolgilo indokokat s,

Av. adatfeldolgosd az adatvédelmi incidensl, az arrdl vald tudomassreracset kiivelden
mdokolatlan késedelem nélkiil bejelenti av adatkezelimek, amely bejelentés legalabb az
alabbiakal 1artalmazza: (2, melléklet)

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegél, beleérve — ha lehetscges —ax crintettek
Lategdridit és hoszdvetileses szamat, valamint az incidenssel érintett adatok katesdmait és
hozzaveldleges szamat:

by kézdlni kell az adatvédelmi tisztviseld wvagy o towdbbi tdjékozratast nydjlo cgyeh
kapesolattartd nevél és clérhetdsegeil:

¢ ismertetni kell oz adatvédelmi incidenshil eredd, valoszinhsithetd kivetkesményeket:

4y ismerteini kell az adatkereld altal az adatvédelmi ineidens orvoslasira tetl vagy lerveselt
intérkedéscket, beleérive adott esethen az adatvédelmi incidenshél eredd esetleges hatranyos
kivetkezménvek envhitését célzd inlézkedéseket.

Av adatkezeld nyilvintartja v adatvédelmi incidensekel, feltiintetve az adalvédelm

incidenshez kapesalada ténvekel, annak hatdsait ¢s az orvoslasara tell miézkedesekel. E

nyilvantarlds lehetdve teszi, hogy a feliigyelen hatosag ellenfivizze az dltalanos adatvédelmi

rendelet kivetelményeinek vald megfelelést. (3. melléklet)

XVIL. Az adatbirtonsigra vonathorzo rendelkerések

/samhboki Polearmesteri Hivatal — mindenkor hatdlyos - Informatikai Biztonsag Szabalvzala
tartalmar#a a livalal adatvédelmének  dltalinos érvényl  eldivisat, meghaldrozza az
adatvédelem ¢s adathiztonsdg feltételrendszerét, szabilyozza a szamitdstechnikai, informarikai
cazkiviik, illetve a haldzatok hasznalatinak adatvédelmi biztonsagi szabalyait,

Az Onkormdnvzar és a Hivatal papiratapi nyilvamiaridsainal védeline

Av. adatkezeld a has/nalt, vagy a leladatellatas soran a birtokukhban 1éve svemélyes adalokal is
tarlalmaze adathordorokat, figetleniil az adatok rigzitésénel modjaral, kiteles biztonsdgosan
Grivni 65 a védeni g jogosulatlan hordlérés, megvaltozatas, tovihbitds, nyilvanossigra haowatal,
tirlés. megscmmisiltés, séritlés ellen,
A papiralapon kesell személyes adatok bizionsdga érdekeben az Adatkerclt az alibh
intérkedéseket alkalmazza:
- azadatokal csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mds nem férhet hozea. mis
seamdra tel nem tarhatoak:
- a dokumentumokat jal zarhald, szaraz, tirvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helviséghen helyezi el;
~ afolyamatos aktiv kezeléshen 1éva iratolkhoz esak az illetékesek férhemek oz,



- az Adatkezeld adatkezelést vépzd munkatdrsa a nap [olvaman csak dgy hagvhatja cl az
olyan helyviségel, ahol adatkeselés sajlilk, hogy a ra bizott adathordozakat elzarja, vagy
az irodar bezarja:
az Adatkezeld adatkezelést vepzd munkatarsa o munkaviégeds belejeetével a papiralapd
adathordordl elvdra;
amcninviben a papiralapon kezelt személves adatok  digiiabizalisra keriilnek, a
digitalisan Laroll dokumentumokra irdnvadd biztonsagl szabdlyolkat alkalmarza az
Adatkezeld.

Amennviben a papiralapon taroll személves adal kewelésénelk célja megvaldsult, tpy az
Adatkezeldy intézkedik a papir messemmisitésérd] as Iratkeselési szabidlyzatban foglaltak
szerint

Amennyiben a szemelyves adatok adathordosdia nem papir, hanem mas fizikai cszloz, ogy a
lzikal esskéy megsemmisilésére a papiralapd dokumentumokra vonatkozo megsemmisitési
szabalyolk ar iranyadoak.

XV Oktatis ¢s tréningrendszer

Kicmelt teriiletként kell kezelni a kiztisztviseldk, és kivszoloalal figvkeselik, a hivatalban
loglalkoztatott munkavallalok, a kézfoglalkoztatottak, tovabbi a meghivisi szersddéssel
loglalkostatottak kapesan a biztonsagtudatossagl képzést a szerverel imformatikai €s nem
informatikai alkalmazorttal részére.

A bivtonsagludatos magatartas komaoly kirokat okozd hibak ¢s ramadasok megelivésében
Jatszhat szerepet.

MNem elegendd a meglelelden kidolgozott [ biztonsagi szabalyzat informaciahizionsag
rendelkerésel  és  adalvédelmi, adathiztonsdgi szabdlvozds megléte a  szervevetben, a
kivzlisriviseldkben, € kivseolgalatl  dgylkezclokben,  a hivatalban  foglalkoviaton
munkavallalokban,  a  kizloglalkortatottakban - tovabba  a  meghbizdsi  szerzddéssel
foglalkoztatotiakban rendszeres képeések rénimeck sordn kell tudarositani, hogy a kialakirote
szabalyrendszer és az 1T eszkizik tmmagukban nem képesek garantilni a szervezet szamdra
az adat- ¢s informacidbiztonsdgol, ehher a napt munkalevékenyséplk  soran felelds
magatartdsukkal a dolpozdknak is howzd kell jaralniuk,

A kdztiszoviselok, és kizszoloalati fipvkerelik, a hivatalban loglalkostatorr munkavallaldk, a
kivzloglalkoztatottak, tovabba a megbizasi szereédéssel foalalkovtaotak megleleld képeése a
lépzest kivvetden kimutathatoan kevesehb hivionsdgi incidenst eredményez, ami a kozvetlen
adatveszicabol &s esetlepes adatvédelmi birsaghol ervedd karokon (0l a pénriigyi eredményvekben
s nyilvanvaloan megmutatkozik,

A kdztisziviseltk, és kivvsroluilal leykerelik, a hivatalban foglalkoztatott munkavallalak, a
kiztoplalkoztatottak,  tovabba o meghivist  seereddéssel  loglalkoztatottale  dltalanos
adatvédelmi-informaciobizionsagi tréning rendje hathavonta (kapesolhald mas rendszeres
képzesekhez, wéningekher pl 1iz- és munkavédelem) egy dra iddtartamban torienik. Lz
vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalokra cgyardant.

XNIX,  Adatfeldolgozilira vonatkozd szabialyok

A ivatal esak és kizaralag olvan adatieldalpordt vessigénybe barmely adatkezelési tolyamata
soran, aki, vagy amely megfeleld garanciikal nyipl az adatkeselés GDPR kivetelményeinek
vald meafeleléscrd] és az érintettek jopainak védelmél bivtositd, megleleld technikai és
szervezes intézkedések végrehajtisiral.
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A ivatal minden adatfeldolaovzdjaval adatteldolgosdi rasbeli srersidést kit amely az
alabhakat tartalmazza:

41 as adatkezelést, amelybe a Hivatal az adaticldolgozot bevonta:

by az adaticldolgozo alal ellatott adatkezeldi tevékenyscpet.

¢) azadatleldolgozds idotartamat, jellegét és céljal;

d) az adatfeldolgosdsra dtadott adatok tipusait,

¢} az adatfeldolpordissal érintetiek kategomail,

fi az adatkeseld jogait és kitteleveltségeit.
az adatleldolgozd jogait és killelesctiségelt,

A Hivatal csak olyan adatfeldolgozdval kil szerzindést az adatleldolgozol feladatokra, aki a

fenti szerzddéshen villalja, hogy:
a) a személyes adatokat kizardlag avz adatkezeld irasbeli utasitasal alapjin keseli,

bl ar allala személves adatok  feldolgozdsaban  részivevd  seemélyek  titoktartasi
kiteleveltséoot villalnak vasy joeszabalvon alapuld megfeleld titoklartasi kitelezettsés
alatt allnal,

¢l biztositja a GDPR 32, cikke srerinti adatbizionsag szabalyokat,

d) adatkeseld clozetes frashan tetl eseti vagy allalinos felhatalmardsa nélkal tovabbi
adatfeldolpozat nem vesys 1génybe.

¢) az adatfeldolgordi szolgdltatasa nyijlasanak befejezésél kivvetden a Hivatal dontése
alapjan minden személves adatol wril vagy visszajuttat a ivatalnak. valamint a
személves adatokral késziilt masolatokat czzel epyidejlleg megsemmisiti vagy torli;

[ verctia GDPR 30, eikk (2) bekezdése sqerinti adatfeldolsowin nyilvantartast.,

XX, Altalinos adatvédelmi alapvetésck

Szemeélyazonosiio feazoleanvok fénvindsolasa

Az adatkezelés alapelved, a szitksépesséy &4 a célhoz kitdilség clvének vald meglelelcs érdekében
a Hivalal vem készit fénymidsolatol személyazonositd igazolvanyokrdl. Az arcképes halosagi
iouzolviny értelemszeriien csak akkor rendelkezil bizonyitd erdvel, ha annak alapjin a | livatal
megbizonyosodhatotl aredl, hopy az igazolvinyon szerepld személy képmdsa és av igazolvinyt
lelmutato szemeély megegyeznck.

A Hivatal fenntartja magdnak a jogot, hogy az adatrdgzités &5 az adaumintség elvénck megtartasa
céljabal, a személyaronositd  igazolvinyral maszkolt fénymasolaot vagy szkennelt képet
készithessen. A f¢nymdsalds sorin a Hivalal az igazolviny csak azon részeil hagyja fénymasolasra
allalmas. a tovabbiakhan olvashatd dllapotban, amely az eljdrds sordn sziikséges, A fénymasolal
ehhen az csethen az adategyezietés céljahil késAil A fénymasolator a Hivaral a cél elérésekor, az
adategvertetds megtirténtekor weonnal tHrli vagy megsemmisit,

Az drintetick értesitése elektvonikus kapesolatiartas soran

Abhan az csctben, ha o Hivatal barmely munkatirsa az érintetl szamdra elekrronikus levelet
kiild, az érintett elektronikus levéleimé kiteles a kildés sordn gy megjeldlni, hogy az az
clekironikus levél cpvetlen cimzeltje szamara se legyen lathatd, Tt a Hivatal munkatarsa
clsésorhan _Litkos masolat”-tal tirténd cimzéssel kivtelesck megtenni, de a Hivatal kidolgovhatl
alyan tizenetkilldd rendszert, amely alapvetd beallitdsként. tovabhi emberei beavatkozas nelkiil
automatikusan fey killdi meg az infbrmacion az rintell szamdra.

2
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A fenti szabaly érvényes elstsorban, de nem kizardlagosan a protokall - és sajtalistara, hirlevel-
listara térténd levélirasra és ar ligyintézés soran hasznall clekirontkus kapesolattartasra.

XXIL  Személyes adatok megsemmisitése

Abban az esethen, ha a ITivatal ax dltala kezelt személyes adatokat az adatkerelés seabdalyr
alapjan a tovabbiakban nem kevelheli tovabb, kileles a személyes adatokat tartalmard
adathordozor mepsemmisiteni €s a megsemmisités Wnyérdl megsemmisitési jegvzokinyvel
[elvenni.

A megsemmisilési jegyzokimyy tartalmazza az alabbiakart:
a) az adatmegsemmisitésért felelds munkatdrs avonositd adatat,
by a megsemmisitéar enpedélverd swemély azonosild adatal,
¢l a megsemmisites targyat,
d1 az adathordosok szamadl legalibb megkdzelitdlepesen,
¢) a megscmmisitéssel érintett adatkezelést folyamal megnevezEsct,
1 az adatmegscmmisités madjat,
o1 a megsemmsités wopontat, helyszingt,
h) & megsemmisitésen jelen 1évik nevét és alairasat {min. 3 {5),
11 a megsemmisitést ténylegesen lefolyvlald sremély nevél és aldirasat,

A Tivatal ar Adaimegsenmmisitéai jegvzokanyvet az iratkezelési szabilyrata alapjan tdrolja.

XXIL Zard rendelkezésck

Jelen szabdlyval az Onkormanyzat honlapjan, a www.zsambok.asp, lgov.hu eimen
kivarélételre keriil.

A Szabdlyzat a 2019. november 15, napjin 1¢p hatalyba azzal, hopy rendelkezéseil a
folvamatban [évd fgyvekben 15 allalmaeni kell.

Zaambaole, 2019 november 13,

.-"-'..
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Nagyné dr, Srabd Judil
cimzetes fojepyzo
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l. melléklet
HOZZAJARULO NYILATKOZAT
sremélyes adatok megismeréséhez ¢s kezeléséhez

éw:

av informacios dnrendelkezdsi joprdl és av informaciossabadsagrol szold 200 1. evi CXIL
wrvény 3. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy benyijran palyaeati anvagommal
kapesolatban horzajarulasomat adom személyes adataim megismeréséhez és kezeléséhes
a palydztatasi és az clbirdlisi eljirashan résetvevik szamara. Az adatkezelés eélja és
feltételei:

Az adatokk megismerhetisége:

Ar adatkezelik személye:

A7 adatkerelés idatartama:

kel

alarras

SZEMIEZAMAL i SACTIL AL SZAINMTAT ot sinen e
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2. mellékler

ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTOLAP

1. Adatvédelmi incidensrd! tedomasl seerad:

T S TR, i i S 56 N e RN i Kt g s B
SYETVEZOET GEVSEE TIOVE! L.iviviiioin i e s s

munkahelvi ClErNet@sBEe: o

1. Az adarvédelmi incidens:
e TR R o e R TR S e PR R S S R R
feltételezett helve, ITer oo
av érintett személyes adatok KBTe: i
Tehetséges KOVEIKEZMEIFE! 1. it mnsrs s nses nera s s b napadah i i

tell vagy tervezell MIEZREdEs: «.. i s

[1. Av adatvedelmi ineidens magas kockazattal jar a termésveles szemelyes Jogaira és

szabadsdgaira nézve: igen/nem

V.  Fayéh:

el

alairas



ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVNTARTASA

GDPR 33, ClKK {3) bekezdése alapjan

melléklet

G Avoadatvédelmi A A drinfell Az Az Az
szam  incidens adatvédelmi [sremélves adatvédelmi adatvédelmi  adatvédelmi
wdfponiga, meidenssel  jdatok ki meidens ncidens incidens
helye Erinteliek kiwriilményei hatdsal elharitisira
lctire, s7ima az, megtetl

adathereldést
eléing
jogszabalvhan
meghatarazoll
epveh adat

micrkedéselk




4. melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

AR e D DR S R S i B s e Sk S R
miunkalkér, mint a Zsamboki Palgarmesteri Hivatal kiztisztviseldje/munkavallaldja (székhely:
2116 Zsambaok, Bajza Lenke tér 10, ) az alabbi nyilatkoralol teszen:

Tudomdssal birok areol, hogy a Zsamboki Polgdrmesteri Hivatal és Zsimbok Kozseg
Onkormanvzata tevékenyvscge tekintetéhen az FU 2016/679. sz, dltalanos adatvédelmi rendelel
(GDPR) és az informacios dnrendelkesési joprdl és az informdciosvabadsagral sz010 2011, evi
CXIT. W6rvény alapian adatkezelonek mingsil, Ennek kdvetkezrében bivtositania kell, hogy a
személves adatok kevelésdt végza személyek titoktartas kistelezettsépvillalast tegyvenek.

Kiiclentem. houy a személves adat”™ GDPR syerinti fogalmil megismertem,
] EX 4 g B

Kijelentem, hogy a kizszolgdlali joaviszonyommalimunkaviszonyommaliegych munkavégsésre
irdnvuld jogviszonyommal fsszefiiggdsben a mdomisomra jutodl szemelyes adatokal kizardlag a
munkakéri feladataim teljesitése eljahdl kezelem és tovibbitom, mas eélra nem hasznalom, azokat
illetéktelen szemiélyekkel nem kizldm, nem adom at, A személyes adatokal nyilvanossagra nem
hozom, azokhoz joposulatlan hozzaférést nem engedek,

FMudomasul  veszem, hopy a tiloklartdsi  kételesctisépem  megszegcse a kiveszolealat
jopviszonyombalimunkaviszonybo! eredd kéreleveliscp lényeges megséricsének  mindsiil,
amely kapesan a munkallatd munkajogi jogkdvetkesményeket alkalmadhat, Tudomasul veszem
tovabhi a Bintetd Torvénvkonyy sremélyes adatial vald visszaélés blneselekmenycre
vonatkoyso tajckoztatast.

Tudomasul veszem tovibha, hogy az ilven magatartasommal a Hivatalnak okozott kart kitteles
vagyvok megtériten.

kel

Nyvilatkozattevo

el
Tndt



5. mellékled
ADATKEZFLESI TAJEKOQZLIATO

Zsimbok Kérsée Onkormanyzata és a Zsamboki Polgdrmesteri Hivatal elkételesett Geyiclel
¢s partnerei személyes adatainak védelme tekinleléhen. Zsambok Kdzség Onkormanyala és a
Zsamboki Polgdrmesteri Hivatal a feladat- és hataskirél a wrvényben meghatdarosoll lormdban
hajtja végre és ennek ismeretéhen a személyves adatokat bivalmasan kezell, €s megtess minden
alyan biztonsdpi, technikai és srervezési intézkedést, mely av adatok biztonsagat garantilja,

A természetes személveknek a szemiélyes adatok kezelése tekintetéhen torténd vedelmérdl es
ar ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 93/46/CK irdnyelv hatdlyon kivil helyezéserd|
016, av Europai Parlament és a Tandes 2016, aprilis 27-1 (L1 2016/679 rendelete (GDPR) (a
tovabbiakhan: dlalinos adatvédelmi rendelet) eléfrja. hogy az  Adatkereld megleleld
intézkedéseket horzzon, annak érdekében, hopy ar érintett részére a személyes adatok
kezelésére vonatkowd, minden ceyes tajekoxtalasl Wmir. atlathato, érthetd s kiimmven
hovsdlérhetd formaban, vildgosan és kitzérihetden megfogalmavva nydjlsa, tovabba, hogy az
Adatkescld eldscoiti az érintett jogainak a evakorlasit. Az érintell elizctes tdjékoziatasi
kateleretlségél az informacios dnrendelkerési jogral és az informacioszabadsagrol szalo 2011
évi CXTT1, irvény (a tovabbiakban: [nfotv,) is eldirja.

Zsambok  Kozsée  Onkormanveata &3 a Zsamboki  Polgarmesteri  Ilivatal o«
www.zsambok asp.lgov.hu portdlon kezell személves adatokkal kapesolatos adatkerelis
tevékenységre vonatkovdan az alabbi adatkezelési 1ajékostaton adja ki

1. Adatkevelty megnevezése, elérhetdsége
Zsamboki Polgdarmesteri Hivatal (a tovibbiakban: Hivatal)
kepviseloje: Nagwné dr. Szabd Judit cimzeles [Hlegyad
Székhelve: 2116 Zsambok, Bajra [Lenke tér 10
Weholdala: wwnw zsambok asp lgov hu

2. Adatvédelmi tisziviseld neve, clérhetdsépe
Neve: FHaorkai Istvan
F-mail cime: horkat, isivanigmail.com

Telafonszima: =36 30 4787 308

A www. rsambok asp. lgov.hu portal adalkezelése

Az Onkormidnyzal &s a Hivatal a wvow zsambok asp.lgov.in weboldalon kezelt seemclyes
adatok kérét, ar adatkeselés céljat, jopalapjal s av adatkezelés idd&tartamal alletden a
torvényvekben és a helyi rendeletekben meghatirozottak figyelembe vételével jar el

Adatbivionsagl intézkedéselrdl tajékozialis

Jelen tdjékostatoban  hivatkozotl weboldalon  szerepld  személves adatokat GOLNLI
[nformatika KU dlal Gzemeltetett szerveren kerdilnek tarolasra.

A Hivatal ¢és a GOLNET Inibrmatika Kft fizikai, admimssrative ¢s logikai vedelm
intézkedések alkalmarzdsaval condoskodik arral, hogy a weboldalt ne érje informaciobizionsags
vagy adatvédelmi incidens. Fnnek érdckében a sververen ldrolt személves adatokhoz vald
howzaférést naplazza, exdlial nvomon kivethetd, hogy ki, mikor, milven adathoz feérf hosed.
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Adarveédelmi incidens eselén a Hivatal az allalanos adatvédelmi rendelet 33, cikl (1) hekerdése
alapjan indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésobb 72 draval azutdn, hogy az
adatvédelmi  incidens  tudomasira  jutott.  bejelenti  a Nemzeti  Adatveédelmn ¢
Informacioszabadsag Haldsdghoz, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetben nem
jar kockdzattal a természeles személyek jogaira és szabadsagara névve,

A GOLNET Informatika KL, mint a honlap tizemeltetdje a homlap Litogatdjanak szamitogépére
anonim igénvbe vevi azonositot (cookie, siti) az tigyle! kilejesett hozzdjirulisa esctén helyez

el

Az érintetiek jogai

Az érintettel av alabbi jopok illetk meg:
- tajékovialas kéréschez valo jog

- helyeshilésher vala jog

- tarléshez vald jog

- varolashoz valo jog
- tiltakosidshos vald jog

A érintett természetes svemély irdsban fordulhat a Hivatal lelé arz érinterti jogainak gyakorlisa
végell.

Az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az [nfotv, rendelkezései alapjdn a Nemzeti
Adatvedelmi €5 Informacioszabadsig  Hatdsagnal — hejelentéssel  birki  vizspalatot
kevdeményezhet arra hivatkozdssal, hogy személves adatok  kezelésével kapesolatban
jogsérelem kivetkezell be, vagy annak kézvetlen veszélve dll fenn. A Nemzeti Adatvédelmi és
Inlormicioszabadsagp

[latdsdg elérhetdséaed:

székhelve: 1125 Budapest, Szildgyi Erzacbet fasor 22/,
postacime: 1530 Budapest, PL 5.

e-miail cime: ugyfelszolpalatignaih.hu

telefonszama: +36 1 391-1400

fax szama: 36 | 391-1410

hontap cime: www.naih.hu

Az adatkereléssel kapesolathan annak barmelyik clemével kapesolathan panaszl lehel a
Hivatalnal. arz adatkezelongl av adatvédelmi  tszivisclonek  cimzell  panasszal, amire
mihamarabb valascolunk.

A személyes adatok  kezelésével kapesolathan  felmeriilt jogsérelem  esetén birdsigi
ipénvérvényesitésnck is helve van, Av Crintett természetes személy pert kezdeményezhel.
amely per elbirilisa a Budapest Kirnyéki Tirvényszék hataskirche lartozik. Az erintell
valasztdsa seerint a per a lakohelve vagy tartozkodisi helye szerint illetékes wrvényseck eldl
is megindithato.
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0. melléklel

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO KOZSZOLGALATI JOGVISZONYRBAN
FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE,

Telen djdkoziatd a kizszolgalald saviselokrdl szélod 2011 évi OXCIX, torveny (a
lovabhiakban Keov) 110§ (21 - (3) [LA kiwsrolpdlati tisztviseld személyiségl joga akkor
korlitorhatd, ha a korlitozds a kdzszolgdlat rendelictésével kozvetlenill dssscliipgd okbol
fellétlenti! szitkséoes és a ofl elérésével ardnyos. A személyisépi jop korlitozasanak madjarol,
feltételeird] és viarhatd tartamardl a kizszolgdlati lssviscldt clézetesen 1djékoviami kell. A
kézszolgalati tiszlviseld a svemdlyiségl jogard] dllalinos jelleggel eldre nem mondhat le. A
kézszolgalati tisziviseld személvisépl jopardl rendelkesd jognyilatkozatol érvenyesen csak
irdshan tehet.”] és a Kiv, 1760 § (1) A munkaltatd kitteles a kormdnytisztviseldn tajékortatni
személyves adatainak kevelésérd].”] szerinti elizetes tajékostatisnak mindsil,

Kiwsrolgilati jogviszonnyal kapesolatos adatkezelés

A kozszolgdlati jogviszonnyal kapesofatos adatkezelés célju a kizszolgaluti jogvisiony
létesitése, fenntartiva s megsziintetdse,

Személyazonosito ipazolvdnvok fénvmedsoldsa
Az Adatkezeli— dsszhangban a NAI allaspontjaval — nem készit fénymasolatol szemdlvazonositd

ipazolvdanvokral, A hatdsigh okminyrdl készitett fénymasolat nem alkalmas a természeles
seemélyel azonositasdra, mivel az egyén seemélyes jelenléte elengedhewctlen a hatdsagi igazolviny
alapjan trénd személvazonositashoz, Az arcképes hatdsigi igazolvany értelemszeriien csak akkor
rendelkeril bizonyitd crével, ha annak alapjan as Adatkeseld meghizonyosodhat aral, hogy az
igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvinyl [Clmutatd személy megegyeanck, Lpy
hatdsapi igazolvinyral készitetl masolal nem rendelkezik hizonyitd crdvel arcal, hogy hiteles
masolata cey érvényes hatdsagi igazolvanynak,

Ay adatrbpyilés Cs az adatmindség elvének megtartdsa céljabol av Adatkercld azonban az
djonnan belépd vagy adatot modositd kizszolgilati jogviszonyban loglalkortalolt azonosito
igazolvinyaird] masykolt fénymasolatot (vagy sekermelt képet - cgyiitt: fénymisolat) készithet.
A [Enymasolas sordn az Adalkeseld az igazolvany csak azon részcit hagyja fénymasolisra
alkalmas. a tovahbiakban alvashatd allapotban, amely adatokat a kivaisziviseld a belépése sorin
epyvéblént is kiteles maparol megadni. A [énymasolat ebben av esethen az adategyeztetes
célighal késriil. A fénvmasolator az Adatkeseld avonnal ¢s visszavonhatallanul toeli vagy
megsemmisiti a kiztiszviseld dltal kitsltstt belépdpapirokon ¢s a maszkolt igavolvany-
[Enymidsolatokon  szerepli  adatok  az  Adatkezeld  dllal - kijeldlt  munkatdrsa  dlah
Gssrehasonlitasat, de legkésodbb a Enymdsolat késziltét kivvetd 30 nap elicltével,

Egdszsdpiipyi alkalmassaggal kupesolatos egdszeégiigyi adatok kezelése

Az ceészsepiioyi alkalmassageal kapesolatos adatokal ar Adatkezeld nem ismeri meg. s nem
keveli coyetlen érintett adatdl a célon tilterjeszkedd mértékben. Az Adatkezeld az epésrséaiipy
alkalmassig cldintése célidbal eséssséptipyi szolpalatdtdl sxirmard alkalmassagl eredmeény
alapidn dimt az adott (leendd) kivsrolgdlati jogviszonyban loglalkostaton cpészseglipyl
alkalmassagardl. Az Adatkezeld esak ar epéseségiipyi alkalmassag (ényét bizonyito adatot
kezeli.

Amennyiben a kinevezés folyamala sordn deriil ki hogy az adolt érintett alkalmatlan a
munkakiir betilésére ¢s emiatt a kdzszolgalali jogviszony nem jin létre vagy cnnek hatdsara
senik meg, gy az adatkezelés hatirideje és modja is ezzel parhurzamos,




A kiizszoludlali jogviszony fenntartdsaval &s megsziinésével kapesolatos adaikezelések

Ay Adatkezeld a kizssolpalati jogviszonyban foglalkoviatotlaked] szemelyzeti. valamint hér-ex
munkaiigyi nyilvantartast vezel,

A felvell kistiszrviseldk adatait clektronikusan ¢s papiralapon is tirolja ax Adatkezeld. A
keiilisslviselok azon sremélyes adatai keriilnek felvételre. amelyek a kdzszolgdlati jogviszony
létesiléséhes sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartds a kiizszolpalat jogviszonyra. illetve loglalkoztatasra irinyulo cgyveb
jopviszonyra (pl. énalld tevékenysépként végren meghizas, villalkozds sth.) vonatkozd tények
dokumentalisira szoledld adatkesclés, A személyzeti nyilvantartas adatai a kévszolgilati
jopviszonydval kapesolatos tények megdllapitisira  és statisstikal  adatszolgalatasra
hasznalhatok el A személvzeli nvilvantartas ar Adatkezeld valamenmyi koztisziviselojenck
adatait tartalmazza,

A kirtisztviseldjének adatkezelésének jogalapja a rvényi felhatalmards (a kozszolgalal
Ligztviselokrd] sx0lo 20110 évi CXCTX. tirveny).

A kdzszoledlatl  jogviszonnval  kapesolaios  adatkezelévekre voratkozd  nvilatkozaiok
Amennyiben a kizszolgdlat jogviszony lélesiléschez, fenntartisahoz, megssiintetéséhez, az
crelkel kapesolatos jogosulsigok  bizonyilisahoz vagy kitelezeltségek  elismeréschez
nvilatkozal heszerzése szitkséges a kdztisziviseltil, tpy a nyilatkozal beszersése sordn az
Adatkezelé minden esetben [elhivia a kaziisriviseld figyelmél a nyilatkozaton megadott

adatokkal kapesolatosan az adatkerelds tényére. jogalapjara, celjara,

Amennyiben a nvilatkozal érvényessépéhers okmiany  bemutalisa sziilsépes  (szemelyi
ipazolvany, didkicazolvany), tgy as Adatkereld semmilyen modon nem kezeli ar okmdany
adatait ésivagy fénymdsoll wvagy svkennelt képél, hanem az arra jogosult kéistisatviscla
aldirdsaval landsitja az okmdny bemutatdsat és annal crvényességct.

Kaziisziviseldh okiatasa

Az Adatkezeld fermiartia a jogot, hogy kizszolgdlali jopviszonyban foglalkozlalottak
okiatisara  harmadik 1810l szerzddjon.,  Amennyiben az oltatds tdrvényileg kil a
kitzszolgalati jogviszony ellitdsahoz, ngy a harmadik 81 ax Adatkezeld adatieldolgozdjaként
dolgovsa 1ol az adatokat, minden mas oklatds esetén a kizhisziviseld hozzajarulisaval kertil a
harmadik félhez tovibbildsra a személyes adat,

;-‘u .ﬁ.duLIu:,zL.m l'[;,r'!T'lldll._]:-l a jogor, hogy héren kiviili jultatisokat biztosilson a kdziisziviselok
részére s harmadik [Ellel szerzadion, Amennviben a kivaissviseld a béren kivill juttatdsi
elemek kizil kivalassja azon szolgdltatdsokar, amelyekel igénybe kivin venni, dgy azon
szolgdltatok részére a srolgdltatds igénybevéreléher selikséges adatokal as Adatkezeld
toviabhilja.

Harmedik személyek kozszoledalati jogviszonnyal kapesolaiosan mecddoft adatai

A kiizszoledlati jogviszony kapesén besverzett harmadik seemély adatai (példaul potszabadsdg,
csalddi adokedvermény kapesdn vagy halesel esetén értesitendd személy megjeldlesekor) a
srilkscéees adattartamotl meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetok,

Abban ac csethen. ha a kiztisziviseld harmadik személy adatait adja meg, Ogy, a harmadik
szemilytdl kitteles az adatkezeléshez a harmadik személy howzajarnlasat megsecrezni, amellyvel az
Adatkezeld isasalni tudja, hopy o harmadik személy adatainak kerelésére felhatalmasdssal
rendelkezik.



adatlezelés nvilvantartisi szama: a GDPR alkalmazasival epyvidejlleg a NATH adatkezelési
folyamatak nyilvintartasa megszint, helyét az adatkescla sajal szervezeleén helili nyilvantartas

vevelds kittelerellsdge vallolta fel
adatkezelés célia: kozsroledlati jopviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziinierese, az
czekkel kapesolatos jogosultsagok elismerése és katelezell séoel tanisildsa
kezell adatol Kire:
— eV,

—  sriiletési neve,
— silletési helye ¢s ideje,
dllampolgdrsapa,
— anvija sziilelési nove,
— lakéhelyének cime,
— tartdvkodasi helve (amennyiben eltérd a lakohelstal).
—  magdnnyugdi] pénztdr
o tagsds LEnye,
o belépés ideje (év, hi, nap),
e bank newe ¢és kodja,
addazonasito jele,
tarsadalombiztositis aconositd jele (LAT szam),
— nyuedijas tirzsszam (nyugdijas munkavallald esetény,
—  munkakinyy masolal {ha van)
—  nyilatkoral lartozasrol,
— nyilatkozat adatbizionsag meglartasaral,
—  lolydszamla s#ama,
— kivszolgalati jogviszonyban foglalkostatott kezdd 1anja,
biztositasi jogviszony tipusa,
lieti munkadrak seamz,
— lelefonszdama,
—  gsaladi allapota,
—  viprettségel fgavold okmdny masolati peldanya,
—  munka alkalmassigi coészsépligyi igarolis,
—munkakdére,
orvost alkalmassig énve,
crkiilesi hizonyitvinyinal
5 kidllitasanak datuma,
5o okmany szama,
o kérelem azonositoja,

a cstikkent munkaképesséail kivszolgalati jogviszonyban foglalkostatott csiilkent
munkaképesséadt megalapozd szakérlii hatarazat,
— Ballasen kiviili munkavégrés eseten
o jogvisrony jellege.
o munkallad neve és sadkhelye,
5 a fallason kivith munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaido,
o elvégzendd tevékenysie,
— eliivd munkaviszonnyal kapesolatos igazolisok:
5 igazolviny a biztosilisi jogviszonyrol &s az egészscpbiztositasi ellatasrol
o munkaltalol igazolds a jogviszony megszinésérol
o eldzd évi addalap
—a Krv. alapjdn jard potszabadsag ipénybevételével kapesolalosan
o arehabiliticios szakértol szery a mepvaltovzott munkaképesség megdllapitasal
ieazolo okmdny fénymasolata
o fopyalékossdgl timogatasra jogosultsigot igaralo akriny fenymdsolata,
pitszabadsag, csalddi adokedvesmény igénybevétele, adomentes Lermészelhent juttatdisnalk
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mindsilld kedveszménves ulazist ipazolviny igénylésének vagy adomentes iskolakerdést
tmogatis céljabal a kiizszolgalati jogviszonyban foglalkoziatoll
a) 16. életévét be nem tiltott hozzilartozdjanak
by 16, életévét betdlidu hozrdlartozajanalk. élettarsinak

—  qewve, sEdletést neve,

— szliletési helye és ideje.

lakcime,

— anyja neve,

—  tarsadalombiztosilasi axonosito jele { TAJ szam),

— addazonosid jele,

—  érvényes didkigarolviny megléténcek tenye,

adatkezelés jogsalapia: Wrvénvi felhatalmazas, a kilvszolgdlati tisziviselokral szolo 2011, 2wl
CXCIX, 1arveény 11, § (2) - (3). valaminl ax add és TB jogszabalyok vimatkozd rendelkezésel.

adattirolis hatarideje: az adatkesclés céljanak megvaldsulisdip, foszabaly ssering

kiizszolgdlati  jogvisronnyal  Lkapesolatos  jogosultsdgokkal — €s kistelezellséockkel

kapesolatosan a kézszolgilati jogviszony megsziindséiy
— 0 kizszolgdlali  jogviszonyhdl  fakadd  jogosu lisagokkal  kapesolatosan
myuediiiolvisitasre] s2010 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés modja: papiralapon s cleltromkusan.




Hozritartozoi nvilatkozat adatkezelésrol

Kizsrolgalati jogviszonyban foglalkoziatatc

SAunloaldr:

Fiievetlen horsatartosd

Munkavallaldwval  wvald rokom
kapesalata:

. P
My Lz

. ;o g |
Seiiletési hely, ida:

. |
Anyja neve:

: e 12
Adoasonositd jele (ha van):

. |
[Lakecime:

Elérhetoscoe:

Aldirasomimal howvedparulok. hiogy i |
virsrrennrsrennsasaes s e Onkormanyzat/Hivatal  adataimat  a kizszolgalati
ingviszonnyal daszefiiged kedvezményvek biztositasa celjabal kezelje.

[Iatum:

Alairas® J

P Csuladi adokedversmén y eselén a gyvermekrol kitdliendd.

% Csaladi adokedvesmény eselén kitilendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt epymas
kizilt megoszijik,

?Baleset esetén ériesilendd szemdlyként megadandd.

*16. életévét be nem taltite sremély esetén torvénves képviseldiének aliirdsu

A kizszoledlati  jogviszony  kapesan a kiivseolgalali jogwvisconvban  foglalkoztatott
hozzatartozoinak adatait is kezeli az Adatkezeld a kedvesményvek dérvényesitése céljabol
tovabha az esetleges wvagvonnvilatkovat-ietell kistelerzetlség  teljesitése sordan  felmerilo
adatkezelés, [lven kedvermény lehet a pdtszabadsag, esaladi adokedvesmény igénybe vétele,
addmentes természetbeni juttatasnak mindsiild kedverményes utasdst igasohviny igénylése,
adomentes  iskolakezdési tamopatds vagy akdar a balesel esetén Eriesilendd  swemély
nyilvantartasa a gyors kommunikacio eldsepilése céliabal. A howsdlartorol nvilatkozat
kitdltésével hozzajarul az adatkezeléshesz,



HOZZAJARULO NYILATKOZA']
sremélyes adatok megismeréscher és kezeléschez

az nlormacios dnrendelkezési jopral és az informacidszabadsigral szald 2001 & CXIL
tarvény S, 8 (1) bekeadés a) pontia alapjan nyilatkozom, hogy henyijuott palvdzati anyagomimal
kapesolatban hozzajarulisomat adom személyes adataim m cgismeréschez és kezelésehez
Adatvédelmi tdjékoztatd kizszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak részére cimu
tajekoztatoban foglaltak szerint.
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szibletdst hebve ex idefe;

anvja neve:

Zsambok Kivség Onkormanyzata ¢s a Zsamboki Polparmesteri [ivatal Adatvédelmi és
adathizionsagl  szabalyrzatal  killdndsen  annak  Adatvédelmi  tajékoziatd kizszalgalali
jogviszonvban (oglalkorlaloltak réseére oo mellékletét megismertem, az abban foglaltakat

tudomasul veszem,
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1. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE

Jelen tajckoziatd a munka Wwrvénykdnyveérdl szald 2012, évi 1L Whrvény (a tovibbialkban Mt.)
12.§ (2) |.A munkavillalo személyiségi joga akkor korlitozhato, ha a korlatozis a
munkaviszony rendeltetésével kizvetlentil dsszefiipgd okbol feltétlenill svitkséges €s a cél
clérésével arinvos. A személyiséai jog korlilozasanak modjarol, feliéleleiral ¢és varhatd
tartamard] a munkavallalot elivetesen tajékariami kell.”], az Mt 11 § (2) [,,A munkéltatd
eldsetesen tdjékowata a nunkavallalol azoknak a technikal cazkdziknek az alkalmasisiarol,
amelyvek a munkavallald ellendrzésére szolgdlnalk™] és ax ML 10, § (2) [.A munkaltatd kiteles
a  munkavallalot  djékostatni  személyes  adatainak  kezeléséral™]  szerinti - elbretes
tajékovtatdsnak mindsiil.

MUNKAVISZON S YAL KAPCSOLATOS ADATKEZLLES

A munkaviszonnyal kapesolotos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megszintetése.

Személyazonosiio fvazolvanvok jJénmasolds

Az Adatkereld — sszhangban a N ATH dllaspontjdval — nem készit fénymisolatot személyazonositod
jgazolvanyokral. A hatdsigi okminyrd] készitett fénymasolat nem alkalmas a termiészcles
személyek azonositasira, mivel az cpyén személyes jelenléte elengedhctetlen a haldsdgi igazolvany
alapjan Eriénd személyazonositishoz, Az arcképes hatdsagi igazolviny értelemsseriion esak akkor
rendelkerik bizonyitd crével, ha annak alapjan az Adatkeseld meghizonvosodhat arral. hopy az
inazalvanyon szerepld személy képmasa &s az ipazolvanyt felmutatd személy megegyvesnck, Loy
haldsaei igazalvinyral készitett masolal nem rendelkezik bizonyito erbvel arral. hogy hiteles
masalata oy érvényes hatdsdgl ipazolvanynak.

Az adatrip/ilés ¢s az adatmindség clvének meglartasa céljidbol a Adatkezeld azonban az
fjonnan helépd vagy adatot madositd munkavillalok azonosild jgazolvanyairdl maszkolt
fénymasalatol (vagy szkennelt képet — cgylitt: fénymasolat) keszithel. A fénvmasolds sordan a
Adatkezeld az igazolvany csak azon részeit hagyja [Enymasolasra alkalmas, a tovabbiakhban
olvashato llapotban, amely adatokat a munkavillalo a belépésc sordan egyehként is kiteles
magdrdl megadni. A fénymisolat chben ar esethen az adategyeztotés celjahil késziil. A
[Envmdsolatot a Adatkezeld azomnal és visszavonhatatlanul irli vagy megsemmisiti a
munkavallale dlal kil belépdpapirokon és a maszkolt igavolviny-fénymisolatokon
szereplé adatok a Adatkezeld altal kijeldt munkatdrsa altali dsszchasonlitasar, de lepkésdbh a
fénymasolal késziiltér kiveld 30 nap clieliével.

Fyésovdoiiov allalmassdgeal kapesolatoy egeszséprigyi adatok kezelése

Az cpészséoiioyi alkalmassiggal kapesolatos adatokal az Adatkezeli nem ismeri meg, ¢ nem
kereli ceyetlen érintell adatat a célon tilterjeszkedd mértékben, Az Adatkezelo az eueszstailigyi
alkalmassig elddntése célidbal epészségiigyi szalgalatdlal szarmmaza alkalmassagi eredmény
alapiin diinl az adott (leendi) munkavallalo egészségiipyi alkalmassagaral, Az Adatkeecld csak az

cpészséaliovi alkalmassdg tényél hizonyitd adatot kezeli,

Amennyiben a munkaszerzidés megkstésenek folyamata sovdn deriil ki, hogy az adotl érintett
alkalmatlan a munkakir hetdliésére és emiatt a munkaviszony nem jin létre vagy ennek
hatdsdra szinik meg, ey az adatkezelés hatdrideje és modja is czzel parhuzamos,

A pumkaviszony fennlartasdaval &s megsziinésével kapesolatos adatkezelésel
A Adatkezeld a1 munkavallaldid] scemélyzeti, valamint bér- és munkadigyi nyilvantarlast vezet.
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A felvell munkavallalok adatait elekirombkusan és papiralapon is tarolja a Adatkezeld, A
munkavillaldknak axon személyes adatal keriilnek felvélelre, amelyek a munkaviszony
létesiidachey sallkacgesck,

A személyzeti nyvilvintartds o munkaviseonyra, illetve  loglalkowvtatasra ranyuld egyéh
Jooviszonyra (pl dnallo tevékenvsepkent végzell meghizas, vallalkowds sthy) vonatkow) nvek
dokumentdlisdara szolgald adatkezelés. A személyzeti nyilvanlartds adatai @ munkavillald
munkaviszonvaval kapcsolatos ténvek megallapitasara és statisztikai  adaszolgdltatasra
hasznalhatalk fel. A személvzeti nyvilvantartas a Adatkezeld valamennyi munkavallaldjanak
adatait tartalmazza.

A munkavallalel  adatkezelésének  jogalapja  a  térvényi  felhatalmazis  (munka
torvénvkanyvérdl szald 20172, évi L tirvény).

Amennyiben a munkaviszony létesitéacher, fenntartasahoz, mepsziintetéseher, ar erekkel
kapcsolatos jogosultzagok bizonyitasahoz vapy kitelezettsépek elismerésehez nvilatkozat
heszeradse azikséoes a munkavallalotdl, ney a nyilatkozat beszerzése soran a Adatkezeld
minden esetben lelhivia a munkavallald figvelmét a nyilatkozaton mcgadott adatolkdkal
kapesolatosan az adatkeselés nyére, jogalapjdra, céljara.

Amennyiben a nyilatkozal  érvényességeher okmdny  bemulatdsa  selikséges (személyi
iparolvany, didkigazolvany). oy o Adatkeseld semmilyen modon nem keseli az olmany
adatait ésfvapy Enymdsolt vagy srkennelt képél, hanem az arra jogosull munkavillaldga
alairasaval tantsitja az okmany bemutatasdl és annak érvényesséuél,

Az Adatkezeld fonntartia a jogot, hopy munkavallalok okratasara harmadik Téllel szerzOdjon,
Amennviben az oktatas rvényilep kétott a munkaviszony ellatasahoz, toy a harmadik £l a
Adatkezeld adatfcldolgozdjakiént dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a
munkavillald horzdjarulasaval kerdl a barmadik félhez tovabbitasra a személves adat.

Béren Khvili futiaidsok

Az Adatkereld lenntarlja a jogol, hogy béren kivitli jullatisokal bizlositson a munkavallalok
részére és harmadik féllel szerzidjiin, Amennyiben a munkavillald o héren kiviili jutlatds
clemek koziil kivdlasztia azon szolgaltatasokat, amelyekel igénybe kivan venni dgy aron
szolpdltatdle részdére a szolpaltatds ipénvhevételéher sziksépes adatokat o Adalkezeld
tovdahbit)a.

Harmadik személpek munkaviszonnal kapeselatosan mepadolt adaiai

A munkaviszony kapesan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pdiszabadsag, esaladi
adokedvezmeny kapesan vagy baleset esetén értesitendo személy megjelélésekor) a sxitkséges
adattartamot mep nem haladdan vehetok [el és kezelhetdk.

Abban az cscthen, ha a munkavallaldé harmadik szemely adatait adja mep. Gy, 2 harmadik
sremélyto] kiteles az adatkezelésher a harmadik személy hozzajarulasat mepszerezni, amellyel
av. Adatkereld igazolm tudja. hogy a harmadik személy adatainak kezelésére telhatalmazassal
rendelkezilk.

adatkerelés nyilviantariisi seima: 3 GDPR alkalmazisaval cpyidejiileg a Nalll adatkezelési
folvamatok nyilvantartasa megszint, helvét az adatkezeld sajat szervezetén beliili nvilvantartas
veveldés kitelerctiséoe valtotta fel

adatkezelés célja: munkaviszony létesitéze, teljesitése wvapy megsziinlelése, ar esekkel
kapesolatos jogosultsagok elismerése és killelerellségek lamisitisa
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kezelt adatok Kire:

Neve,
selilelést neve,
sziilelést helve és ideje,
allampolgdrsaga.
anvia sziiletési neve,
lakahelvének cime,
Lartdzkodasi helye (amennyiben eliérd a lakdhelylol),
magdannyugdi] pénztari
o lagsag ténye,
£ haié]w.c-}.u idcjc (év. ho. nap),
o hank neve és kadja,
adoazonosita jele.
Larsadalombiziositast azonosito jele CUAT swam).
nvugdijas Wrzsszam (nyugdijas munkavillald eseten).
munkakényy masolat (ha van)
nyilatkozat tartordsral,
nyilatkozal adalhiztonsag meplarldsarol,
folydszmla szama,
munkaviszony kezdd napja.
hiztositasi jogviszony tipusa,
heti munkadrak szima,
telefonsyama,
csaladi allapota,
vegzellségel igazold okminy masolat peldanya,
nunka alkahmassagi egésracalipyi iparalis,
munkakadre,
orvosi alkalmassag ténye,
erkilesi bizonyilvanyanak
kiallitasanak détuma,
o okmany szdma,
o kérelem aronosiloga,
a leszamolist kivetden a munkakiri alkalmassag] zard orvosi vizsgilat clvégzésenek
Lenye,
a csdklkent munkaképességi munkavallalo estiklent munkaképességét megalaposo
sakértdin hatirozat,
foallason kivili munkavéazés eselén
o jogviszony jellege,
o munkaltatd neve és székhelye,
o a faallison kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
clvégzendd tevikenység,
clézd munkaviszonnyal kapesolatos igazolisol:
ipazolvany a hizlositasi jogviszonyrol és av cedazadphiviositasi ellatasrol
o munkaltatai igazolds a jogviszony megszineséro!
o elbhed Evi addalap
e ME 120, 8§ alapjan jard potszabadsag igénybevételével kapesolatasan
o+ arehabilitacios srakértoi szerv a mepvaltozolt munkaképesség megallapilasat
igazold okmdny 1Enymasolata
o fopyatékossdel timogaldsra jogosultsagol ipazold okmany
fEnyimdsolata, o vakol személvi jaradékara jogosulsigol igazolo okmany
[Enymasolata.



pitszabadsiag, csalddi adokedvesmény igénybeverele, addmentes természetheni jullatasnak
mindsild kedverménves ulazisi igazolviny igénylésének vagy adomentes 1skolakezdési
timogatas céljabol a munkavallald
¢} 16, életévét be nem 1316t hovral artozdjanak
d) 16. életévér betdlliit hozzatartozajanak, életldrsinak
neve, seiilelds: neve,
— sriiletési helye ésideje.
— lakeime,
anvja neve.
— arsadalombiziositasi azonosila jele (TAT szm).
adoaronositd jele,
—  érvényes didkigazolvany meglétének ténye
adatkezelés muul.uu.a tarvényi felhatalmards, a munka Wrvény kéinyvérdl szald 2012, évi L,
lirvény 10, § (1) és (37], valamint az ado és TR jogszabilyok vonatkoso rendelkescsci
adattirolas lmidudelf ar adatkezelés célianak megvaldsulasaig, [Hsrzabaly szerint

_ munkaviszonnyal kapesolatos jogosulisigokkal és kitelezellsépekkel kapesolatosan a
munkaviszony megszineseig
— nmunkaviszonvhol fakadd jogosullsagokkal kapesolatosan a nyugdi folyasitasrd] satlo
jogszabalvokban meghatirozott hataride g
adatkezelés madja: papiralapon és elekironikusan

EE

MESNKARA ALKATLMAS ALLAPOT MUNKAVEDELMI VIZSGALATA

Az M, 520 & (1) a) kimondja, hogy a munkavallald kiteles a munkaltatd dlal cloirt helven s
idéiben munkara képes allapotban megjelenni,

Az Myt 2. § (3)-ban kapott felhalalmazas alapjan az alabbiak szerint hatdrozza meg az
alkoholos befolvasolisigra vonatkovdan az epésrstget nem veszelyezleld &s bizionsigos
munkavépzés kitvelelményeinek megvalositisat:

Az Myt 60, § (17 alapjan a munkavillald esak bizionsidgos munkavépzesre alkalmas allapotban, a
munlwnt*dtlunlc vonatkozo szabdlvol, utasitdsok meptartisaval, a munkavédelmi oklalisnak
meglelelden végeshet munkan A munkavallala kiteles munkatarsaival epviitimilkadni, és
munkdjdl Gy végesni, hogy ev sajdl vagy mas cpdazsepet és ekl Epseadt ne veazélveslesse,

Az Adatkeseld minden munkakirre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavillaloi alkoholos
hefolvasolisig alatt tartdvkodjanak a munkavepzes teriiletén, Fe vonatkozik arra az eselre is,
ha a munkeavallald munkaidején tl, marimég nem munkavégzési céllal tartozkodik a terfileten.
léveén az alkoholos befolydsolisag alatt allo személy veszélyestell masok  biztonsagos
munkavépzésél, Tilos a Adatkescld teriiletére vapy ameniyiben ax nem azonos vele, tgy a
munkavégzés leriiletére alkoholos befolyasolisag alaul belépni, ot alkoholt [ogyasziani,
alkoholos befolyvdsollsde alatt munkat végezni.

Jelen srabdly aldl indokolt esetben csak a vezeld tisziséaviseld adhat irasos fclmentést.

A biztonsagos munkavépzés feliéleleit veszélvertethetl a munkdra képes dllapot hianya, izy az
allkohalos befolvdsollsag. Imiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzésre 1GreEna
megjelenéskor kell munkédra képes dllapothan lennie, hanem czt az allapotat egéssen a
munkaideje Tejartaig kileles megdrizn,

A munkavallale munkdja ellitdsa sordn nem veszélyestethetl sem a maga. sem pedip mis
cpcazséudl &5 testl épedpdl
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Az Adatkezeld 2 bistonsdsos munkavégrés kévetelményceit kialakitandd kistelezetrséseéndl
fogva kiteles rendsvercsen mepgyozodni arrol, hopy a munkavallalok megtartjak-c a rajuk
vonatkoso rendelkerzéscket. A munkajogi eldirasok betartasanak ellendrzesére vonatkow
szabdlyokat mind ar ML, mind az Mvt. pontosilja.

Me 11§ (1) A munkeaiiato a munkovallalol exek o munkaviszonmval dsszefiiged magatariasa
Lireben elfendrizheti A munkdliaid eflendrzése éy az annak sordn alkalmazoll ewzkizilk,
modszerek nem javhainak az emberi méltdsdy megsériésével. A sikenvallalo moganélete nem
ellenarizhetd,

Mvi. 54. § (7) b) Az cgészxéget nem veszélyezield és biztonsdagos munkaverzéy erdekében o
munkaltaics kiteles rendszeresen meggyazidni arval, hogy a munkakoriimények megfelelnek-
o kovetelménveknek, o munkavdllalok ismerik, illetve megtarijak-c o rdjuk vonaiiozd
rendelkezésehel.

A munkavédelmi feleldsin tul az ellendrzése jogosult személyek a kivetkezolks

- u vezetd tsstséeviseld,

- a hiztonsagi s«olpélat szakemberel,
A7 alkoholos belolydsoltsig cllendrzése azonban a fentiekkel fisszhangban sem  jarbat a
munkavallaléd emberi méliasapganak mepsériésével — igy az ellendrzést vepzo személy nem élhet
vissza ellendrzdsi josaval, illetve azt nem gyakoralhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul,
ha a vizsgdlatal naponta tibbszir indok nélkil vagy szemelves hosszithal [olytatja, de az is
jowszerten., ha jogkdrrel nem rendelkezd seemély rendeli el a vizsgilatot.

Az ellendrzés pontos menete:
a4 munkavedelmi felelds barmikor elrendelheli barmely munkavallalora vonatkaoroan
a7 alkoholos ellendrzést, akar szirdprabaszeriien 1s

—  syanil esetén az érintetl kizvetlen munkahelyi vezetije kiteles eljdrdst kezdeményeani,

— az ellendrzésre jogosult személy a Adatkezeld barmely munkavallaldjanak jelzeésére
jozosult elrendelni az ellendrzest, amennyiben a munkavallald megjeldh az ellendrzcs
ndokil s az ellendrizendsd személvt, azonban jogosull az cllendrsést meglagadni,
amennviben az inléskedésre okot add kirdlményekhol coyérlelmiien arra lehet
kivetkeztetni, hogy az ellendivacs nem indokalt,

— avigsedlatot a munkavallald személyviséel jogainak megseriése nélkil, két tama

jclenlétében. szonddval vagy miiszcres srondaval kell elvépezni,
- az, cllendrsés ényérdl az cllendrzést vegzd ssemély jegysokinyvel allit ki, a
jeayzdkinyy lartalmi kellekel az ellendrzcs ténye. az ellendrzcsre okat add kérillmény
(altalanos munkavédelmi céli ellenirzés vagy alkoholos befolydsollsde gyvandjal, az
cllendrrcssel érintelt személy. az ellendraés iddpontja, az ellendrzés eredmenye,
az ellendrzitt személynek az ellendrzés eredményevel kapesolatos jognyilatkozata
(elfbgadja, nem logadja el).

—  ajegyzokdnyvel a vizsgall munkavillald, a vizsgalalot veozi sremeély, valamint a
jelenlévd tanuk aldirdsdval hitelesiteni kell,

~ amennviben a munkavallald az credményt nem fogadia el, tgy az zemorvosnal vagy
covih epésvsépligyi szolgdliatonal kerdeme nyerheti a véralkohol szintjénck vérvétellel
tirténi cllendrzesel,
amennyiben az ellendrzés ald fogott munkavillalo nem hajlandd az cllendrzgst vépzd
soeméllyel egyitttmiikddni és nem veli magat ald az cllendradsnck, az ellendrzesl végun
személy avonnal értesiti a munkavallald felett munkaltatoi jogkdrrel rendelkezi
szemelyl,
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— az ellendrzés megtagadisa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mimdsiil we
Myt ol § (1) seerinl, lévén meglagadja a trvényben loglalt cgviittmikadesi
kivtelezettsépet.

Amennyiben az ellendrzést pyani alapjan a biztonsdgn svolgdlal szakembere wégei, aklor
kistefes a munkavédelmi felelist azonnal értesiteni aw Altala elvégrell ellendrzdsral és annak
credményérdl,

Abban az esetben, ha a munkavallald munkara allkalmatlannak mindsil (poritiy eredmény vagy
coviittniikédési kitelezertaée mepszegése], gy av ellendrzést véprd sremély avonnal kileles
értesiteni a munkavallald felett munkaltatdi jogkdrrel wvagy dinési jogkdrrel rendelkesd
személyt, aki kiteles a munkavdllalar felmenteni a munkavégzés alal,

adatkerelés nyilvintartasi szama: a GDPR alkalmazasaval covidejiilep a NAIL adatkezelési
[olyamatok nyvilvantartisa megseint, helvét az adatkezeld sajat szervezetén beliili nyilvantartas
veretési kotelezettaépe valtotta 1l

adathezelés eélja: munkira alkalmas dllapol ellendrzése munkavédelmi eelbal

kerzelt adatok kilre: ar cllendreés credménye, idépontja, munkdra alkalmas allapot ténve,
ellendrzést véged személy adatai, ellendreds ald fogott munkavallald adatai. Ha az ellendrzot
sremeély vilalja az eredményt, aklkor annak wnve s, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a

vérvizsgalat jogarsl, ennck tényve is.

adathkezelés jogalapja: a munkavédelemral szald 1993, évi XCIL thrvény 60, § (1), valamint
a munka tarvénykinyverdl szolo 2002, évi T tdrvény 11§ (1) €5 (2) hekesdés

adattarolis hatarideje: az cllendrzéshdl fakadd jogok és kitelezettséoek altal megalapozott
igények érvényesitésére nvitva dallo hatarida

adatkerzelés madja: papiralapon
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NYTLATKOZAT

Munkavallalo
Heve!

sziletési helve éx idejer .

GV Reve!

Zsambok Kozség Onkormdnyzata és a Zsimboki Polasdrmesteri Hivatal Adatvédelm &s
adathiztonsagi swabalvzatdt kiilindsen annak Adatvédelmi tdjckoztad munkavallalol részére
¢, mellékletét megismertem, az abban (pplaltakat tadomasul veszem.

alairds
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Horzatartozai nyilatkozal adatkerelésral

Munlavallald

Néy:

hunkakir:

K ivvetlen hovsatartozd

Munkavallaldwval  wald rokom
kapesolata:

-1
23

f |
[N én

Sziiletdsi hely. 1da:

. I
Anya neve:

x — ; . 2
Addazonositd jele (ha vank: '
[akcime: l
Llérhetdséae:
- - = |
Aldirasommal hazzajarulok, hopy a
..... i Onkormadnyzat/ Hivatal adatammat a munkavillalissal

Sssselliond kedvezmények hiztositdsa céljabal kezelje.

[BEIRITRE ‘
Aldirds:? ‘

I Caaladi adakedvermény esetén a ayermekril kitdltendd.

2 Caaladi adékedvermény csetén kitdltendd, amennyiben a esalidi adokedvezmenyt eEyInas
kit meginsstjak.

"Palesel escteén érlesitendd személykent megadandd,

116, dletévet be nem toltoll személy eselén 1rvényes képviseldiének alaivdsa

A munkaviszony kapesan a munkavallald hozzdtarlovoinak adatait is kewcli a Adatkezeld
kedvezmények érvényesitése céljdbol. Tlyen kedvesmcny lehel a potsvabadsdg, csalad
adokedvermény iaénybe vétele, adémentes természethen juttatasnak mindsiild kedverményes
ulasdsi feazolvany igénylése, adomentes iskolakezdési Amogatas vagy akdr a baleset eselén
értesitendd személy nvilvintariasa a gyors kommunikacio eloscgitése céljabol. A hozzatartorol
nyilatkozat kitéliésével hozzajirul az adatkezelésher.
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HOZZAJARULO NYILATKOZA'T
személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez
Wew

az inlormdeids Borendelkesdsi jopral és az informacioazabadsagral sza0lo 2001, évi CXTL Wirvény
5.8 {10 bekerdés a) pontia alapjin nyvilatkozom, hogy benydjtowt palvdzati anyagommal
kapesolatban  howzdjarulisomat adem személyes adalaim megismeréséhes: &8 Kezeléschez az
Adatvedelmi tajékortatd munkavallalik részére cimi tdjekortatdban foglaltak szernt.

ket

aldtris

] B | 1 Ly e B e LR Ll s s s e s

T TIEWES oot siiiiinad fobbasia bbaeda s hasaibbania s iakendsiiben
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8. melléklet

Adatmegsemmisitési jegyaikinyy

.| T
ADATMEGSERMMISTTEST JEGY ZOKONYY

A adatmensernmisicscert felelis munkavillls Gl k!

Az adatmepsemmisitésért felelos muonkavillala
Nneve:
anyja neve:

sgiiletesi helyve és ideje:

A megsemmisitést enpedélyesie:

Av adatmessemmisitéskor jelen levi haromtagi hivotisip tagjai:

Az adatmepsemmisités helye és idaponija (dilum-ora-perc):

A megsemmisités Ghraya:

| Az adatmegsemmisités madja
ratmepsemmisitd aép

St

;'II-;'.%H

darilis

vyl

av adwtmegsenmisitgseéel felelds munkavillald alaivisa

A ldromtag hizottsag tagainak alairisa:



9, melléklet

ADATVEDTLMI TAJEKOZTATO LS FOLYAMATLE IRAS A SZOCIALIS
TAMOGATASI KERELMEK UGYINTEZESE SOR, AN MEGVALOSULO
ADATKEZELESROL,

A Zsamboki Polearmesteri Hivatal az Furdpai Parlament és a Tandes (L) 2016/679 rendelete
(2016, aprilis 27.) a termésvetes személycknek a személyes adalok kezelése tekintetében
irtend védelmerdl és az ilyen adatok svabad aramlisirol, valamnt a 05AG6/EK rendelet
hatalvon kivill helvezesérdl (allalinos adatvedelmi rendelet, a tov: ihhialkban GDPR) cloirdsai
srerint cziton nyijt tdjckoztatast jelen tajekovtatdval és folyamatleirissal az adatkezeléssel
kapesolatos minden tényrél. A folyamatban vald reszv élellel az érintett jelen folyamatleiras
szerinl vilik az adatkesclés érintetljéve.

A IIIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, TLERHETOSEGEL

Zsambolki Polgdrmesteri Thvatal {tovabbiakban: Hivatal)

2116 Zsimbok, Bajza Tenke tér 10, www.zsambok.asp. lgov.in. +36 28 462 107, képvisel
a cimreles fHjegyzi

A HIVATAL MIAH“]IIITLM[ TISZTVISELOJENEK NEVE S
FLERHETOSEGEIL | lorkai Tstvan, horkai istvanigggmail.com, |36 30 6787 308

AZ ADATKEZELTS CELJA:
wrocialis elldtissal kapesolatos palvazatok, timogatisok Ggyintézese

AZ ADATKTZELES JOGALAPJA:

A GDPR 6. eikk (17 bekezdés a) pont [kiilinleges adatok esctén 9, cikk (2) bekexdes a) pont|
szerinti az érintell hozzajarulisa a szocialis ipasgatasrol és szocialis ellatisokrdl szolo 1 993.
évi T tarvény |8 §-ban és a Zsambok Kizstg Onkormanvzat Képviseld-testileténck
dnkormanyzati rendeletében foglall adatkezeléshes

AZ  ADATKFZELESBE  BEVONT  ADATFELDOLGOZOK — ES  AZ
ADATFELDOLGOZAST MUVELET MEGJELOTESE:

A [Tivatal az adatkeselésbe adatieldolgozdl av cgyes elekironikus nyilvantartd rendszerelk
alkalmaris soran annyiban von be, hogy a rendszerek mikadieliinek feladata a nyilvantartisok
lcjlesziése és lamogatdsa. amelynek sordn cléfordulhat, hogy sremdclyves adatol ismernek mey.
Az F-ligyintézési tv. 53, § (1) hekezdése szerint; Az figyv[El kérelmére, kezdeményezescre
indult iigyben egvitumiikiidd szervnél rendelkesésre allo, as Ogy elinléséschez swiiksépes
személves adat tekintetéhen az tigy €l hozzajarulasat vilelmesn kell a személyes adalnak az
cliard elektronikus tigyintézést bizlosild szerv réssere torénd toviabbitasahos, valaminl az ¢
srerv altall, ar fgy clintézéséhes sziikséges ¢s clégséges kezelesches. ha az elektronilus
fpyintézdst biztositd szerv az adatkezeléssel kapesolatos lényeges kariilménvekrdl arz tgyiclet
az informdcios dnrendelkezési jopral &s az infbrmacitszabadsiorol sz0lo Wrvénynek megfeleld
modon tijékoztatta,”

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK
RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUT TOVABBITASRA:

A ivatal az adatol a imopatds tpusata! filgeden wvabbitja a timogatol! seolgaltatast nyijlo
syolgallatonak,

A SZEMTLYES ADATOK TAROLASANAK TDOTARTAMA:

57



A vonatkowd iratkerelési szabalyol szerinti hataridéig

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LITRASA:

Ay dnkormanysati rendelet meghatarozza azoknak a teleptlési timogatisoknak a kiirél,
amelyek kérelem henyijtasa ¢s annak elbiralasat kdvetden wvehel igényhe a rdszorull. A
kérelmel a www zsambok.asp. lgov. hu honlapon érhetok el,

A tamogatasi kérelmeker erre rendszeresitett nyomitatvanyon kell benyijlam: a kérelmesd a
lérelem benyijtasaval jarul hozed szemeélyes adatm keveléséher.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Hivatal tdickoziatia, hopy a GDPR alapjan On, személvazonossaganak igazolisdt
kitvelien ar aldbbi jogérvényesités Iehetdsépekkel élhet:

- kérheti tjékorlalasil sszemélyes adatai kezeléséral,

- kérheti személyes adatainak helveshitését.

- vigszavonhatja az adatkezeléshez adott hovzajarulisat,

- kérheti szemelyes adatal tiirlését, ha arok kevelése véleménye szerint jopellenes vagy az
arokkal elérendd célhdl a Hivatalnak mar nines ra sziikséoe,

- kérheti személyes adatan kevelésének korlatozasat.

- ¢lhet adathordozhatdsaghoz vald jogaval.

A Hivatal torekszik arra, hopy az Onnek adoll LAjékorlatis minden esetben a GDPR dltal
meghatarozott szahalvok teljesitése melletl a lehetiségekher mérten tmér, adathatd, érthetd,
kinnven hozzdlerheld, viligos és kiizérthetd legyen.

Kérelmét elsdsorban irashan terjesztheti be a [Tivatalnak az adatvédeln tsebascelimek cimzett,
jelen tdjékoyviatcban felifintetett clérhetdséeén, Amennyiben On szabeli tjékostatdst ki, dgy
sremélvazonnssiga dpavolasdl kovetdocn a LHlivatal erre  felhatalmarzoll munkatirsa a
tajekovialdst sedban s megadhatja, ha a tajékoztatdshoz sziikséges adatok résyzére rendelke zésre
allnak. Minden mds esethen ar igényt a munkatarsunk rdgziti ¢s a kérelem beérkeréséiol
szamitoll egy hamapon belitl tidkosatjuk Ont kérelmével kapesolatasan, Tzt a hataridél
maximum tovabbi kél hénappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérclem Gsszetettsége vagy az
aktualisan kezelt kérelmek szama erl indokolja. Errdla kérelem kézhervitelétd] szamitott egy
hénapon belil, elektronikus Oton tajékoxtatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésimkel nem fogadja cl, gy
jogorvoslattal ¢lhet Hivatalunk cllen. Adatkezelési eljarasunkkal kapesolatos panasszal a

emzelt Adatvédehmi &s Inlormacioszabadsag Hatdsaghoz vagy jogsértés eselén a lakohelye
vagy tartozkoddst helve swerini Wirvenyseckhes fordulhat. Felhiviuk azonban a figvelmél, hogy
a hemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsip Hatdsag pvakorlata alapjan panaszat aklor
fopadia be a [latdsag, ha elibb az adatkerelohiiz, esetiinkben tehat Hivatalunkhoz fordult, de
nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésimket nem logadta el Bzért javasoljuk, hogy
cliszdr adatvédelmi tisztviselinkkel vegve fel o kapesolatot,

kapesolatos résrletes szabalyokat as adatvédelmi tisztviselotol kaphat, tovabbd  azokal
résyletesen az ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAG] SZADATLYZAT 15 lartalmayzza,

Telen folvamatleivaat a Hivatal 2019, november 1 5-én tette kivwé, A kiizvzéléiell kilvetden
minden adatkezelésre iranyvada.

Jeambok, 2009, november 15, '
Na‘:g_{'né dt, Szabd Judit
cimzetes Hjeeyzd
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1. melléklet

AUA'I'\"EIH';L}'L! 'I‘_.*"\Jl:f-l{ﬂ]f.'l',-\'i'f'.l IS F{‘.II.-\"'.-—H"Ir'_IA'I'LliiHiH A I_‘-'-ll{'I'EJI{\-’ﬁl]FZI.-f\-TI
FLJIARAS SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

A Zsamboki Polgarmesteri Tivalal av Eurapai Parlament és a Tandes (L) 200 6/679 rendelete
(2016, aprilis 27.) a természetes személyeknek a szemdlyes adatok kezelése tekinteléhen tirténd
videlmérdl és az ilven adatok szabad dramlisiard], valamint a 95/46/LK rendelet hatdlyon kiviil
helyerésérdl (dltalanos adatvédelmi rendelel. a tovabbiakban GDPR) eloivdsai — killonds
tekintettel a GDPR O 13-14, cikkeiben foglalt seerml csilon nyajt tdjckortatdst  jelen
Ajékortatdval  ¢s Tolvamatleirassal az adatkezeléssel  kapesolatos  minden  tényrodl, A
[olyamathan vald részvérellel az Crintett jelen folyamatleivas seerint valik az adatkezeles
érintelljéve.

A HIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEL

Zsamhboki Polgdrmesteri Hivatal (tovabbialkban: [ivatal)

2116 Zsambok, Bajza Lenke tér 10, www.zsambok. asp lgov.hu, . +36 28 462 107, képviseli

a cimzetes fojogyzi

A HIVATAL ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVTE FS ELERHETOSEGE]
Haorkai lstvan, horkai.istvaniaigmail.com, +36 30 6787 308

AZ ADATKEZELES CELJA:

Birtokvédelmi eljaras lefolylalisa

AZ ADATKEZELES JOGATLAPJA:

Avoadatkerelés jogazerisépét a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontja, az informiciis
inrendelkerési joarol ¢s az informaciobizionsagral seold 2001, &vi CXIL tdrvény 5. § (1)
pontja, az dllalinos kizigazgatisi rendtartasrol szolo 2006, évi CL. thrveny (a tovabbiakban:

AKR) 27 §-a, tovabbd a jepyzi hataskérébe tarlozd birtokvédelmi eljarasral szalo 1772015, (11
16,3 Korm. rendelet hatarozza meg.

AZ  ADATKEZELESBE  BEVONT  ADATFELDOLGOZOK  ES  AZ
ADATFELDOLGOZASI MUVELET MEGIELOLESE:

A livatal az adatkezelésbe adatieldolgosdt az cgyes elektronikus nyilvantard rendszerck
alkalmazas sorin annyiban von be, hogy a rendszerck mukidietdinek feladata a nyilvintartdsok

fejlesziése és ldmogalisa, amelynck soran elofordulhat, hogy swemdélyes adatot smernek meg.

AZ ADATKEZELYS SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK
RESZERFE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tlivatal az adatol harmadik ssemély részére nem tovabbitja.
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
A vonatkozd ratkezelési szabalvolk swerintd hatdrdog

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:
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A birtokvédelmi eljaras lefolviatasat a Polpdn TorvénykOnywrdl 2003, évi V. térvény, valamint
a jepyzo hataskérebe tartoro birtokvédelmi eljarasrdl seold 172015, (11 16} Korm. rendelet
rendellerésel hatarorzak meg.

A birtokveédelmet kérd, valamint az ellenérdeki €1 av eljiris barmely szakaszaban betekinthet
- a hatdrozal terversete, valamint a »irtan keeel adatokat tartalmazo irat kivételével - av eljaras
soran keletkersell barmely iratba, A tand a vallomasar tartalmazo ratha tekinthel be. Az
irathetekintés sordn ar eljarishan keletkezett iratrol masolat készithetd vagy kérheld.

AZ ERINTETTT JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Hivatal tajékoziatia, hogy a GDPR alapjan On, személyaronossaganak igazolasat
kévetden az alabbi josérvényesilesi lehelisépekkel élhet:

- kérheti tajékortatasat szemeélves adatai kereléséril,

- kérhel sremélves adatamak helyeshitését.

- vigsravonhatja av adatkereléshes adott hozzajarulasar,

- kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerimt Jogellencs vagy az
azokkal clérendd célbsl a LHivatalnak mar nines ra sziiksége,

- kérheli személyes adatai kevelésének korlitozasat,

- élhet adathordovhaldsaghor vald jogaval.

A livatal torekszik arra, hogy az Onnek adotl Gickoztatds minden esethen a GDPR dlial
meghatiroroll srabalvok leljesitése mellett a lehettsépekhez mérten tmiir, allathald, érthetd,
kannven horzdlerhetd, vildgos és kizcérheld lepven.

Keérelmér elsdsorban frishan lerjesziheli be a Hivatalnak az adatvedelmi tisziviselonek cimeell.
jelen tdjékaztatdban lelitimtetell elérheldsépén. Amennyiben On szoheli tajékoziatdst kér, gy
személyvazonossiza  igavolasdt kdvelden a Hivatal crre felhatalmazott  nunkatirsa o
tajclkoztatast szoban is megadhatja, ha a tajékostatisho s seiikaéges adatok részére rendelkezésre
allnak., Minden mas esetben az igényt a munkatirsunk rdgeiti &s a kérelem beérkezésiétdl
syamitott cov hanapon beliil tajékoztatiuk Ont kérelmével kapesolatosan, Lzt a hataridar
maximum toviabbi két honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszclettsépe vagy az
akiudlisan kezelt kérelmek szama czt indokolja. Ereidd a kérelem kézhersvéleléil szamitott cgy
homapon heliil, elektrombus aton ickoztatjuk.

Amennyiben nem intévkediink a kérclmére, vapy az intézkedésiimkel nem logadja cl, dgy
jogorvoslattal élhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési cljarasunkkal kapesolatos panassrzal a
Nemreti Adatvédelmi és Tnlormdcinsyabadsag Hatdsdghoz vagy jogsériés esetén a lakohelye
vapy tartozkodasi helye szerinti lirvénysyékher fordulhat. Felhiviuk azonban a figyvelmét, hogy
a Memzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsiag Halosdag gyakorlata alapjan panaszat akkor
lgadja be a Hatosdg, ha eldbb az adatkezeldhdz, esetiinkben tehat Thvatalunkhor lordult. de
nem intézkediimk a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el, Bzért Javasoliuk, hogy
claszar adatvédelmi tisziviselonkkel vegye el a kapesolatot.,

Tajékorlaluk. hogy a jogérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabba ar érmieltn jogokkal
kapesolatos réseletes szabdlyokat az adatvédelmi tisziviseldid]l kaphal, ovabbd  azokat
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZARALYZAT is lartalmarza.

Jelen folvamatleirdst a Hivatal 2009, november 153-¢n tette kdzzé, A kizzéiélell kivetden
minden adatkevelésre wanyadd.

Zsambaolk, 2019, november 13, p
* . { e
b
Nagyné dr. Szahd Tudit
cimzeles [Hiepyvsa
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11. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLY AMATLEIRAS A HAGYATEKI
FLJARAS SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

A Zsambola Polgarmesten Hivatal az Eurdpai Parlament és a Tandes (EL 2016/679 rendelele
(2016, aprilis 27.) a termésszeles személyeknek aszemélyes adatok kezelése tekinletében rénd
védelmerdl és az ilven adatok seabad dramlasardl, valamint a 93/46/L1 rendelet hatalyon kiviil
helyezéséral (allalanos adatvédelmi rendelel, a tovabbiakban GDPR) eldirdsai — kiiliings
tekintettel a GDPR 13-14. cikkeihen loglalt seerint cziton nyijt tajckoztatast jelen
tajckoztatoval ¢és  folvamatleirassal av  adatkereléssel  kapesolatos minden  tényrol, A
folvamatban valo részvétellel az érimtent jelen lolvamalleirds secrint vdlik az adatkezelés
crintetrjéve,

A HIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSTGRT:

Zsamboli Polgarmesteri Hivatal (tovdbbiakban: TTivatal)

2116 Zsambok, Bajza Lenke tér 10, www rsambok asp.lgov b, , +36 28 462 107, kepviseli

a cimreles [Hlegyso

A HIVATAL ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVFE FS ELERHETOSEGE]
Horkai [stvian, horkalistvani@gmail.com, 136 30 6787 308

AZ ADATKEZELES CELJA:

Hagvatéki eljarassal kapesolatos Gigyek intézese

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az adatkezelés jogsveriségél a GDPR 6. cikl (1) belieedds ¢) pongja, az informdcids dnrendelkerési
joaral és az informaciabistonsdgral sz610 20010 évi CXIL Wreény 5. § (1) pontja, a hagyatéki

cljardsral szala 2010, évi XXXVIL téreény 116, ¢ - THEB. § alapozza meg.

A7 ADATKEZFEI fF’lHHF. BEVONT ADATIELDO LGOZOK ES AL
ADATFELDOLGOZAS]I MUVELET MEGJELOLESE:

A Hivalal ar adatkerclésbe adatlcldolpozdat az epyes elektronikus nvilvantartd rendszerek

alkalmazas soran annyiban von be, hogy a rendszerck miakidietdinek [eladata a nyilvantartasok
lejlesetése s tamogatasa, amelvnek soran eldfordulhat, hogy személyes adatol ismernek meg.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK
RESZIRT, A MEGIELOLT JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A TTivatal az adatol harmadik személy részére nem tovabbitja.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
A vonatkozo iratkezelési szabdlvok sserint hatandaig

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LETRASA:

Az eliarast rendjé a hagvatéki eljarasrol szold tirveény, valamint a hagyatéhi cljaras cpyes
csclekmeénveird! szald 292000, (X131, KI'M rendelel hatdrozea meg,
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AL ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO0 SZABALYOK:

A Hivatal thiékosatia. hogy a GDPR alapjan On, személvazonossaganak ipazoldsdt
kivetden az alabbi jogérvényesitési lehetdsépekkel élhet:

- kérheti tajékoztatasat személves adatai kezeléséral.,

- kérheti szemeélyes adatainak helyeshilését,

- vigszavonhatja ar adalkerelésher adoll howedjdralasat.,

- kérheti seemélyes adatad Wirlését, ha azok keselése véleménye szerint jogellenes vagy az
arakkal clérendd célbal a Hivatalnalk mar nincs ra sziiksépe,

- kérheti swemélyves adalai kerelésénel korlitowdsal,

- élhet adathordozhatosaghor vald jogaval,

A llivatal térekszik arra. hogy az Onnek adott djékozialds minden esethen a GDPR dltal
meghatdarozott szaldlyok teljesitése mellell a lehetdbségekher mérten tmir, atlathatd, érthetd.,
kéinnyen howzatérhetd, vilagos és kizértheld legyen.

Kérelmét elsdsorban rishan terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviseldnel cimzett,
jelen Gidkodatahan feliinteted elérhetdséadén. Amennyiben On szabeli tajékoztatast kér, npy
seemélyvazonossaga  dgavolisal  kivewden a Hivatal orre felhatalmazott nonkatarsa a
ldjekowtatast szoban s megadhalja, haa tekoziatishor sqiikséges adatok részére rendelkezésre
allnak, Minden mas esetben ar igényl 4 munkatarsunk gz és a kérelem beérkezéscétdl
szamitort egy hanapon beliil tajékozatjuk Ont kérelmével kapesolatosan. Fat a hataridit
maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg. ha a kérelem Gsszcteltsépe vagy az
aktualisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja, Frrdl a kérelem kévhervételétdl seamitoll cpy
hanapon beliil, elektronikus Oton rajékoztatjul.

Amennyviben nem intérkedink a kérelmére, vagy av miézkedésiinket nem logadja el tgy
jogorvoslattal élher ITivatalunk ellen. Adatkerelési eljardsunklkal kapesolalos panasseal a
Nemzeri Adarvédelmi és Informicioszabadsag [Tadsaghoy vaoy jogsériés eselén a lakohelye
vagy tartozkodasi helve szerinti torvényszékhez tordulhat, Felhiviuk azonban o Ngyelmél, hogy
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag [atdsage pvakorlata alapjan panaszil akkor
fogadja be a Hatdsag, ha clobb az adatkezeldhdz, esetinkben tehat Hivatalunkhoz fordult, de
nem intézkediiink a kérehmére vagy arz intézkedésiinket nem fopadta el Uzért javasoljuk, hogy
eldszir adatvedelmi Usaviselinkkel vegye fel a kapesolatol.

Tajckoztatjuk, hogy a jogdérvényesitéssel, jogorvoslattal, tovabba az érintetti josokkal
kapesolatos réseleles ssabalvokal ar adatvedelmi tisziviseldtdl kaphat. tovabba azokat
résyletesen az ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAG] SZABALYZA'L is tartalmazza,

Telen [olyvamatleirist a Hivatal 2019, november 13-¢én tette kdzze, A kézzétételt kivetden
minden adatkeselésre wanyada,

Ssambole, 2009 november 15, ;
{4

MNagyne dr. Szabd Judit
cimzeles lojegysd



2, melléklet

ADATVEDELMI 'l'.i.]lflK{}Z'l'A']‘{'} ES l*'{]Lﬂ‘r‘.-’*.[\"I.-‘\'I'l:lﬂ_l{_i.‘i KERESKEDFELMI ES
IPART TGAZGATASSAL KAPCSOLATOS li.ﬂ'[ﬂﬁf.ﬁﬂlﬂ ELJARAS SORAN
MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

A Zsamboki Polgarmesteri Hivaral az Lurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelele
(2006, dprilis 27.) a tenmészetes szemclvelknek a személyes adatok kezelése telinterébhen tirténd
vedelmérd] és azilyen adatok seabad dramlasaral, valamint a 92/40/LK rendelet hatalyon kiviil
helyerésérol (allalinos adatvédelnmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) eldirasai — kiilinds
lekintetlel & GDPR O 13-14. eikketben foglalt szerint cziton nyujt tdjckoztatast jelen
ldjekostatoval és  folyamatleirassal av  adalkescléssel  kapesolatos minden  tényral. A
folvamatban vald részvétellel az érintert jelen folvamatleirds szerint vilik ae adatkeselés
crintetrjéve.

A HIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGLL

Zsamboki Poloarmesteri Hivatal {tovabbiakban: [Tivatal)

2116 Zsambok, Bajza Lenke tér 10, www zsambok asp.lgov hu, =36 28 462 107, képviseli
a cimzetes [Hlegyad

A HIVATAL ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES ELERHETOSEGE]
Haorkai [stvin, horkaiistvaniagmail.com, —36 30 6787 308

AZ ADATKEZELES CELIA:
Kereskedelmi €5 ipari ipasgatissal kapesolatos Ogyek mtéedse
AZ ADATKEZELES JOGATAPIA:

Av adatkerelés jogseeriséedél a GDPR 60 cikk (1) bekezdés ¢y pontja, az informacios
dmrendelkezési jogrdl és av informdeidhiziomsagral szold 20010 évi CXIL drvény 50 & {1
pontja, az altalanos kivvigargatast rendlartisra] s20ld 2016, &vi CL. trvény (a tovabbiakban:
AKR) 27, 8-a, tovabbi a kereskedelemrdl s2016 2005, évi CLXIV. lirvény (a tovabbiakban
Kertv,) 6¢G, & = 6701 §. a szolpaltatdsi tevékenység megkerdésének és lolviatiasanak altaldnos
szabalyvairal szélo 2009, évi LXXVLL térvény 21, &, 26, § - 30, § (8 wwibhiakban: Szolgiv.)
alapozza meg.

AL ADATKEZE i__.lfli'ili k- BEVONT ADATIELDOLG 070K [0 AL
ADATIFELDOLGOZASI MUVELET MEGIELOTFSE:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolpozit az egyes elekwronikus nyilvantand rendszerek
alkalmazds sordn annyiban ven be, hogy a rendszerck mikadicldinek feladara a nyilvantartasok

fejlesziése és tamogatasa, amelvnel soran eldlordulhal, hogy személyes adatot ismernek meg,

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALARBRI HARMAMK SZEMELYFEK
RESZERE, A MEGJELOLT JOGATLAPPAL KFERUL TOVABBITASRA:

A llivatal az adatot harmadik személy részére nem Lovihbitja.
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

A vonatkozo iratkezelési szabilyolk szerinti hatdariddig
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AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az ipari, kereskedelni ipazgatis rendjét a Kerlv., a Szolgtv., a a kereskedelmi tevékenységek
vigrdsének Teltételeirdl 520160 21020009, {1X.29) Kormorendelet, a telepensedély, illetve atelep
Ietesitéadnek  bejelentése  alapjan  gvakaorolhatd  cpves  termeld €3 epves  szolziltatod
tevékenvsdgekral valamint a telepengedélyezés rendjéral és a bejelentés szahdlyvairal szalo
SEA013 (0. 270 Korm rendelet és ax Akr. rendelkezésel hatarozzak meg,

Az cliaras sordan az Akr, szerinti figyfél betekinthet az cliaras irataiba. Az Akr. 28. § alapjan
indokolt esethen a hatosag kérelemre vagy hivatalbol clrendeli az tigyfél és az eljards egyéb
réselvevije lermiészetes sremélyazonositd adatainak s lakeimeénck zart kezelésél, ha az
eljardshan vald kivvremikidése miall salvosan hatrdnvos kivetkezmény érheti. A végzést a
kérclmet eldterjesztével kell kézalni.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO0 SZABALYOK:

A Tlivatal digkoziatia, hogy a GDPR alapiian On, svemélvazonossaganak ipazolasat
Livwvetden as alibbi jogdrvényesitési lehetdacockkel élhet:

- kérhet tyékozlatisal ssemélyves adatai kescléséral,

- kérheti szemelves adatainak helyveshitését,

- visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasar,

- kerheti személves adatai torlését, ha azok keselése véleménye saerint jogellencs vagy az
avokkal elérendo célhol o Hivatalnak mar mnes ra seiikséoc,

- kérheti személyes adata keselésénel korlatosdsat,

- ¢lhet adathordozhatosaphoz vald jopaval,

A Ilivatal térekszik arra, hogy az Onnek adotl d@jékoztads minden esethben a GDPR aleal
mephatarozott szabdlyvok teljesitése mellen a lehetdséoekher mérten imir, allathato, érthetd,
kinnyen howedlérheld, vilagos és kilecrtheld legyen.

Kérelniét elsdsorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisziviselimek cimzett,
jelen tajékoztatdban feltiintetett elérhetdséeén. Amennviben On szobeli tAjékostatist kér, gy
secmiélvazonossipa  igazolasat kdavetben a  llivatal erre  felhatalmazott munkatarsa  a
Lajckortatist szoban is megadhatja, ha a tajékozratashoz sziiksépes adatok részére rendelke zésre
allnak. Minden mis escthen az igényt a munkatarsunk oeziti ¢z a kérelem beerkezésétdl
seamitofll egy homapon heliil tdjékostaguk Ont kérelmével kapesolatosan, Lzi a hatdridét
maximum tovabhi két homappal hosseabbithatjuk meg, ha a kérclem daszetettsépe vagy az
altoalisan kevell kérelmek szima ext indokolja, Bl a kérelem kévhesviéielétol szamitott egy
hanapon belil, elektronikus tton tdjékoxiaguk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére. vagy awv intéskedésinker nem fogadja el vgy
jogorvoslattal élhet Hivatalunk ellen. Adatkezelést eljarasunkkal kapesolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi ¢s Informacioszabadsag Hatosaghoz vagy jogsértés esetén a lakohelye
vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszékher forduthal, elhivjuk aronban a hgyelmél. hogy
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdyg Tatosdy gyakorlata alapjan panaszat aklor
fosadia be a Hatosag, ha eldbb ar adatkevelihiiz, esetimkben tehat Hivatalunkhoz fordult, de
nem intézkedtink a kérelmére vagy av intérkedésiinkel nem logadia ¢l. FExért javasoljuk, hogy
elisyir adatvédelm Gsaviseldmkkel vegve el a kapesolatol.

Tajckoziatuk. hogy a jopdérvénvesitéascl. jogorvoslattal, tovabba az érinterti jogokkal
kapesolatos részletes szabdlvokat az adatvedelmi tisziviseldtdl kaphal, tovdbba asokat
réseletesen az ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAG] SZABALYZAT is tartalmasza,

lelen (olyvamallefrast a Hivalal 2019, november 15-én tette kivzze, A kozzétételt kiveten
minden adatkesclésre ranvadd,

[
; { 3
Zzambak, 2019, november 15, M| "f"

Magvné dr. Svzabo JTudit
cimzeles [Hjeayzd



13. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS ZENES, TANCOS
RENDEZVENYPK ENGEDELYEZESEVEL KAPCSOLATOS HATOSAGI
ELJARAS SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

A Zsamboki Polgdrmestert Hivalal av. Eurdpat Parlament és a Tandes (LU 2016/679 rendelete
(2006, aprilis 27, a termésvetes svemélyveknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyven adatok szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlvon kivil
helyerésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabhiakban GDPR) eldirisa — kiiliinds
tekintettel a GDPR [3-14. cikkeiben foglalt szerint eziton nyGjl tajékortakist jelen
lajékovtatoval  és folyamatleirassal as  adatkezeléssel kapesolatos minden  tényrol. A
folyamathan valdy részavétellel ay érintelt jelen folyamatleiras szerint valik az adathezelés
érintettjéve.

A [IVATAL PONTOS MEGNEVEZISE, ELERHETOSEGFEL:

Zsamboki Polgirmestert Hivalal (Lovihbiakban: Hivatal)

2116 Asambok. Bapza Lenke e 100 www zsambok.asp. lgov.hu, 30 28 462 107, képviseli

a cimzetes fojepyzd

A HIVATAL ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE IS FI.ERHETOSEGEI
Horkai Tstvian, horkatistvaniesgmail.com, +36 30 6787 308

AZ ADATKEZELES CTLJA:

Zenés, lancos renderveénvek engedélyesésével kapesolatos lgyek intézdse

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az adatkezelés jopszeriisépét a GDPR 6. cikk (1) bekerdés ¢) ponga, az informdacios
onrendelkezeai jopral ¢és az informaciobiztonsagral sxa16 2011, éwvi CXTL Wrvény 508 (1)
ponlja, az altalanos kbzigazgatasi rendtartasrs] szolo 2016, évi CLL Wirvény (o tovihbbiakban:
AKRY 27, &-a, tovdhbd a wends, tancos rendezveénvek mikddésénel bivtonsdgosabhd tételérdl

se0lo 232001 {11 8. Korm. rendelet (a tovabhiakban: Korm.rendelel) alaposea meg.

AL .-il].-’a"l'l{l*'.iﬂﬁl:I:".HHF.” BEVONT .e‘hll,é}'l'l-i‘l-_‘Ll}DLGfJﬁﬁl{ IS AL
ADATFELDOLGOZAST MUVELET MEGIELOLESE:

A Ilivatal az adatkereléshe adatfeldoleosdt ae cgves cleklronikus nyilvantartd  rendszerek
alkalmazas soran annviban von be. hogy a rendszerck makidietdinel Teladata a nyvilvantartisok

fejlesetése &s lmogatasa, amelynek soran eldtordulhat. hopy személves adatot ismernck meg.

AZ ADATKEZEILS SORAN A7 ADAT AZ A[fimn HARMADIK SZEMELYER
RIESZERE, A MEGIELOLT JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Hivatal az adatot harmadik személy részére nem tovibbilja,
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
A vonatkozo iratkezelési szabalyok szerinti hatariddig
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AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az cljaris soran az Akr. szerinti figy(6] betekinthet az eljdrds irataiba, Az Akr, 28, & alapjan
indokolt esethen a hatdsag kérelemre vagy hivatalbdl elrendeli az fipyvfél és az cljdras cgvéb
részivevige lermeszeles személyazonositd adatainak ¢s lakeiménck zart kezelését, ha az
cliarasban vald kiveremnikadése rmatt stlyosan hatranvos kitvetkezmény érheti.

AZERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Hivatal tijékoztatja, hogy a GDPR alapjin On. svemélyavonossaganak ipazolisat kdvetden
az alabbi jopérvényesitdsi lehetdséapekkel &lhet;

- kérheti tajékortatasal scemdilves adatal kerelésérdl,

- kérheti seemélyes adatainak helyeshitését,

- visszavonhatja av adatkerzeléshez adott hozzajarulasat,

- kérheti személyes adalai Wirlésél, ha azok kezelése véleménye szerint jopellenes vagy az
azolkkal clérendd célhal a Hivatalnak mar nines 4 svitksdoe,

- kérheti személyes adalat kezelésének korlalozdsail,

- ¢lhel adathordorhatosaghoz vald jopaval,

A Tlivatal térekszik arra. hopv az Onnck adott tdjékoztatis minden esetben a GDPR dlal
meghatarozoll szabdlyok teljesitése mellett a lehetésépekher mérten thmdr, atlathatd, érthetd,
kimmyen howdlérheld, vilagos és kizértherd legven.

Kérelmél elsdsorban irdsban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztvisclinek cimeelt.

jelen tdjékaztataban feltiintetett elérhetdséaén, Amennyiben On szabeli tidkoriatist ki, oy
személyazonossdga  ipazoldsat kovetden a Hivatal erre  [elbatalmazott munkatdrsa a
tajekoztatast szoban is mepadhatja, ha a taickoviatashor sziikséges adatok résvére rendelkezésre
allnak. Minden mas esethen az igénvt a munkatirsunk rigrin és a kérelem beérkeréséral
szamitott cov honapon beliil tdiékoatatiuk Ont kérelmével kapesolatosan, Tzl a hatéridén
maximum tovabbi két hdnappal hosszabhithatjulk meg, ha a kérelem dsszetertsépge vapy az
aktudlisan keselt kérelmek szima exl indokolja, Frrdl a kérelem kézhezvételéta] szamitott cgy
honapon belil, elektronikus Gton 1djékoztatjuk.

Amennyiben nem intérkediink a kérelmeére, vagy az intézkedésinket nem fogadja cl, tgy
jogorvoslattal élhet Ilivatalunk ellen. Adatkezelési cljarasunkkal kapesolatos panasseal a
MNemeell Adatvedelmi és lnformacioszabadsig Hatosaghor vagy jogsérids csetén a lakdhelve
vagy tartozkodasi helve secrinti trvényssdkhes fordulhal. Felhivjuk azonban a Ngyelmél, hogy
a Nemzeti Adatvédelmi s Informacidszabadsdp Haldsig geakorlata alapjan panaszac akkor
fozadja be a Hatosidg, ha elibb arz adatkeselihiiz, esetiinkben 1ehatl Hivatalunkhoz fordule, de
nem mntézkedtiink a kérelmeére vagy ar intézkedésiimket nem fogadta el, Lzért javasoljul, hogy
eloszor adalvédelmi tsyiviselinkkel vepye fel a kapesolatot,

Fajckoztatjuk, hogy a jogérvénvesitéssel. josorvoslattal, tovdbba az érintetti jopokkal
kapesolatos résqleles seabalyokal ay adarvédelmi tisztviseldtdl kaphat, tovabba  azokat
réssletesen az ADATVEDELMI BS ADATRIZTONSAGI SZABALYZAT is tartalmazza,

Telen [olvamalleirdst a Thivatal 2019, november 15-én tette kizzé, A kizzdétételt kivetdon
minden adatkerelésre ranyada,

Zsambok, 2019, november 15, (14
. z*
i,
Magyhe dr. Szabhd Judit
cimzeles [Hjegysd
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14, melléladet

.-a|m'|'v'li:|_n£pn-1| TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS ANYAKONYVI
IGAZGATASSAL KAPCSOLATOS FLIARAS SORAN MEGVALOSULO
ADATKEZELESROL

A Zsamboli Polgdarmestert Hivatal az Furdpai Parlament és a Tandcs (L) 2016/679 rendelete
(2016, aprilis 27.) a termeészeles seemélveknek a személves adatok kezelése tekintetében téréng
videlmérdl és avalven adalok svabad dramlasardl, valamint a 95/46/LK rendelet hatdlyon kiviil
helyesésérol (dltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) eldirasai  kiilimis
lekintettel a GDPR O 13-14. cikkeiben foglalt szerint cziton oyt tdickostatist jelen
ldjekowtatoval  és  folyamatleirassal az  adatlezeléssel kapesolatos minden  ényrdl A
lolyamatban vald részvétellel az érintett jelen folvamatleirds szerint walhk av adalkeselés
erinterljéve.

A HIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, FLERIETOSEGEL

Fsamboki Polgdrmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)

2116 Asdmbok, Bajza Lenke tér 10, waw zsambok.asp. lgov.hu, +36 28 462 107, képvisel
a cimzetes [Blegyed

ATIIVATAL ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES ELERHETOSEGET
[orkai Istvan, horkai.istvaniegmail.com, =36 30 6787 308

AL ADATKEZELES CELJA:
Anvakéinyvi ipazpatassal kapesolatos leyek intézdse
AZADATKEZELES JOGALAPJA:

Az adatkezelés jopszerliségét a GDPR 6. cikk (1) bekesdés ©) ponlja. ar inlormacios
dnrendelkezési jogrol ¢s ar informaciobizlonsdgral s2010 2001, év1 OXIL drvény 5. § (1)
pontja, az alalanos kizigasgatdsi rendlartisrdl s2016 2016, évi CL. tirvény (a tovabbiakban:
AKR) 27, B-a, tovdbbd av anyakiinyyt eljarasrdl s2016 2010, évi L térvény (a tovabbiakban:
Actv.) 70, § - 96/B. § rendelkerésel, valamint az anvakénvvezési feladatok ellatasanak részleres
geabdlvairdl sedlo 4292017, (X1 200) Korm. rendelet alapozza meg {a tovabbiakban:
vegrehajlasi rendelet),

AZ x\l_l_:\'l'l{]L'ZIfll_:ESllE" BEVONT ,ﬁh[].{.TF‘F,I_-[){H.f:(]}ﬂl”}K ES AL
ADATFFLDOLGOZASI MUVELET MEGJELOLESE:

A livatal az adatkezelésbe adatfeldolpoedt az cpyes clekuronikus nyilvdntarld rendszerek
allkalmazds sordn annyiban von he, hogy a rendszerek mikodtetdinek feladata a nyilvantartdsok

lepleselése ¢ imogalisa, amelvnek soran eldfordulhat, hogy személyes adatot ismernek meg.

AL AI}A'I'KI-ZZHIJI;ZS SORAN AZ ADAT AZ ALARBI HARMADIK SZEMULYEK
RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERTUL TOVABRITASRA:

A Tivatal az adatot harmadik szemdély részére nem tovahhitja.
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

A vonatkozo iratkezelési szabalvol szerinti hatariddig
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AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az anyakbnyvi igazgatas cljarasi rendjél ay Aelv., a végrehajuasi rendelet, valaminl az Akr.
rendelkezésel hatdrozzik meg.

Az elidras soran az Akr. szeringi iigylE] betekinthet az eljirds iralaiba, Az Akr. 28, § alapjin
mdokolt esetben a hatosdg kérelemre vagy hivatalbal elrendeli aw fipy(él és aw eljaras egyéb
resylvevie lermeszeles seemélyasonosito adatainak és lakeimének zart kezelését, ha az
cliarasban valo kéwremikadése miatt silvosan hatrinyos kiiveltkesmény érheti. A végzést a
lérelmel cliterjesatave] kell kivadin,

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Hivatal tdjékovtatja, hogy a GDPR alapjan On, személvaronossaginak ipazolisal
kowetien az alabbi jogérvényesités lehewdsépekkel élhet:

- kérheti tajckoziatasat ssomélyes adatar keveléséral,

- kérheti személyes adatainak helvesbitését,

- visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasar,

- kérhen svemélyes adalal tirlésél, ha avok kerelése véleménye szerint jopellenss vagy az
azokkal clérendd céihol a Hivatalnak mdr nines ra seiiksége,

- kérheli személyes adatai kezelésének korlatozasat,

- ¢lhet adathordozhatosaghoz vald jogaval.

A Ilivatal térekszik arra, hogy az Onnek adott tdjckoztatdas minden esethen a GDPR altal
meghaldrozoll seabdlyok teljesitése mellett a lehetdsépekhez mérten témir, atlathato, érthetd,
kiinnyen howzalerhetd, vilagos és kizérthetd legven,

Kérelmeét elsdsorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztvisclénel cimzett,
jelen tdjékoztatdhan feltiintetett clérhetdséocn. Amennyiben On szabeli tajékoztatast kér, Ooy
sremeélyazonossaga  igazolasat Kdwvetden a Hivatal ecrre  fclhatalmaront munkatirsa a
tajékoztatast szdban is megadhatja, ha a tajékoriatdshor sziikséges adatok részére rendelkerésre
allnak. Minden mas esetben az igényt a munkatarsunk rigeti és a kérelem beérkeséséidl
szamitott cgy honapon belil tyckostatjuk Ont kérelméve kapesolatosan. Bz oa hataridi
maximum tovdbbi két homappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem dsszelelséee vany az
aktuahsan kevell kérelmek szama ezt indokolja, Frral a kérelem kézhezvételétol szamitott egy
himapon belitl, elekironikus Glon tdjékoziatjuk.

Amennyiben nem mitéekediink a kérelmére, vagy av intévkedésiinkel nem logadja el, tgy
jogorvoslatal élhel Hivatalunk ellen, Adatkerzelési eljardsunkkal kapesolatos panasszal a
Memgelt Adatvedelmi és Informacioszabadsag [Tardsaphoz vapy joesériés esetén a lakahelve
vagy tartdrkoddst helve srermli Wrvényseékher [ordulhal, Felhiviuk azonban a figyelmét, hooy
a Nenwell Adalvédelmi és Tnformadcioszabadsag Tatdsdag gvakorlata alapjan panaszat akkor
fogadja be a Hatdsde, ha eldbh az adatkerelihiiz, esetimkben tehat Hivatalunkhor fordult, de
nem ntérkedliink o kérelmére vagy az inlérkedésiinket nem fogadia el. Bzért javasoljuk, hogy
closzir adatvédelmi tsetviseldnklkel vegye lel a kapesolalol

Taickoztaguk, hogy a jopérvénvesitéssel, jogorvoslatial, loviabbd az érintett jopoklkal
kapesolatos részletes szabalyokal ar adalvédelmi tseiviseldd] kaphat, wovabhd arokal
részletesen az ADATVEDELMI ES ADATRIZTONSAGT SZABATYZAT is lartalmazza,

Jelen folvamatleirast a Hivatal 2009, november 15-én telle kivwé, A kizséiétell kitveltden
minden adatkezeléare iranvadd,

Zsambaole, 2009, november 15, a{u |
L
Magyné dr. Szabo Judit
cimzeles [Gjegyed



14. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO 1S FOLYAMATLEIRAS ADOZASI FLIARAS
SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESROL,

A Zsambaoki Polgarmesteri Hivatal az Eurdpai Parlament és a Tandes (F1 20064679 rendelete
(2016, aprilis 27.) a terméssctes sreemélveknek a személyes adalok kevelése tekintetében
torténd védelmerdl és av ilyen adatok swabad dramlasaral, valamint a 95346/TK rendelet
hatalyon kivill helyeréséra] (Allalinos adalvédelmi rendelet, a tovdabbiakban GDPR) eldirasai
szerint cziton nyapl Lajekoviatast jelen Ejékoziatoval és folvamatleirassal az adatkezeléssel
kapesolatos minden tényrdl, A folvamathan vald részvétellel az érintert jelen folyamatleiris
szerinl vahik az adatkezelés érintettjévé,

A HIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEL

Zsambolka Polgarmestert Thvatal (tovabbiakban: [Tivatal)

2116 Zsambok, Bajza Lenke ér 10 www wsamboloasp ooy hu, 136 28 462 107, képviseli
a cimzetes [Gjepyzd

A HIVATAL ADATY EDELMI TISZTVISELOJENTK NEVE I8
ELERHETOSEGEIL:

Horkai [stvan. horkaiistvaniemail.com, 136 30 6787 308

AZ ADATKEZELES CELIJA:
adorisi eljarassal kapesolatos tevek intézése

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont [kiilénleges adatok esetén 9. cikk (1) bekezdés ¢i pont]
secrinti o helyi addkedl sz0ld 1990, évi O, tdrvény és a Zsambok Kazsép Onkormédnyzata
Képviselo-testiletének a helyi adakral szolo Snkormanvzarn rendeleted,

AL ADATKEZELESRBE BEVONT ADATFELDOLGOZ0K [0 AL
ADATFELDOLGOZASI MUVELET MEGIELOLESE:

A Ilivatal az adatkezelésbe adatleldolgoedt ar cgyes elekwonikus nyvilvantard rendszerek
alkalmasds sordn annyiban von he, hogy a rendszerek miikddretdinek feladata a nyilvantartasok
fejlesviése és limogatasa, amelvnek soran eldfordulhat, hogy személyes adatotl ismernck meg.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT A7 ALABBI HARMADIK SZFEMELYEK
RESZERE, A KIZAROLAG JOGSZABALYBAN MEGITLOLT JOGALAPPAL
KERUL TOVABBITASRA.

A Hivalal av adatot harmadik személy részére nem tovahbitja.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
A vomatkozd ratkerelési és adaiiovi szabilvok azerint hatariddig

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

A helyr addwtatas alapjail — az Alaptérvénynek megfeleloen - az adézas rendjeril szola 2017,
evi [.C. Wirveny (A1), a helyi adolaol szold 1990, évi C. torvény (Hiv.), az adoigazgatisi
rendlartasral sealo 2017, évi CLL tarvény (Adr.) az adohatosdg altal fopanatosith végrehajlasi
eljardsokrol szold 20017, évi CLUL @rvény (Ave) illetve Zsdmbok Kivsée Onkorminyzal
Képviseld-testiiletének dnkormanyzati rendeletei (OR.) alapjan irténik. A fenti jogsabilyok
hatdlya kiterjed mindazon személvekre, akik Zsambok eriiletén seékhellvel lelephellvel
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rendelkesd vagy epvébkénl pasdasigl levékenysépet Tolvtatd jopi személyek, lakohellyel,
srokasos Larldvkodast hellvel rendelkerdil vagy cpvébként Zsambok teriiletén tartézkodo
maganszemélvek. A jogszahily vonatkovik tovdbbi a vagyonnal rendelkezd vagy bevételt,
jivedelmen elérd magdanszemeélyekre, jogi seemélvekre és cgyéh szervezetekre, kézigazpatasi
hatdsdgi vagy birosagi eljarashan résvivevd személvekre.

Az add rendszer s owwwossambok.oasplzovho oldalon clérhetd, tovabba a sziiksépes
dokumentumaolk letéltherdk,

AZERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Hivatal tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyaxonossdgdnak igazolisdt kivelden
az alabbi jogérvényesitési leheltsépekkel élhel:

- kérheti tajékortatasat szeimdlves adatai kezeléséral,

- kérheti szomélyes adatainak helyveshitésér,

- visszavonhatja az adatkerelésher adoll howeaprulasil,

- kérheli személves adatai Wrlésél ha azok kezclése vélemeénve szerint jopellenes vagy az
asokkal elérendd célbal a Hivatalnak mar nincs ra sziksége,

- kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

- élhel adathordovhatdsighow vald jogaval.

A Tivatal tireksyik arra, hogy ay Onnek adolt 1dickoriatds minden esetben a GDPR altal
meghatdrozoll szabdlvok teljesitése mellett a lehetésépekhez mérten tdmdr, dtlathald, érthetd,
kiimnyen howzalérheld, viligos &s kiveérthetd legyen.

Cerelmél elsdsorhan frishan terjesstheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisziviseldnek cimzett,
jelen tajdkostadban fellimteten elérhetdséedn. Amennyiben On szobeli tajckoztatast kér. tpy
sremélyvazonossags  dpavolisil kivelden a Hivatal erre  felhatalmazott munkatirsa a
tajckoztatdst szdban is mepadhatja, ha a tdjékoztatashow seiik séges adatok réseére rendelkesésre
allnak. Minden mas esethen az igényt a nwnkatarsunk rédgziti és a kérelem hedrkesésétol
seamitatt cgy hanapon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapesolatosan, Ful g hatiriddl
maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem dsszelellséoe vagy az
aktudlisan kevell kérelmek szima ezt indokolja. Lirrdl a kérelem kézhezvételétd] szamiton epy
hanapon heliil, elekironikus o tjékoviatuk.

Amennyiben nem intérkediink a kérelmére, vagy az intéekedéstinket nem fopadja el tgy
jozorvoskttal élhet Thvatalunk ellen. Adatkerelési eljarisunkkal kapesolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsidg Haldsdehoy vagy jogsériés esetén a lakohelve
vagy tartozkodasi helve szerinti torvényszékhez lordulhat, Felhivijuk azomban a Ngyelmét, hogy
a Nemzeti Adarvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag gvakorlata alapjan panasedl akkor
fogadia be a Hawvsdg, ha cldbb az adatkezelohiz, esetlinkben tehat Hivatalunkhor fordull, de
nem intézkedtink a kérelmére vagy as intézkedéstinket nem fopadta el Lzért javasoljuk, hogy
eldszir adalvédelmi nsaviselomkkel vepve lel a kapesolatot.

Tajekoataul. hogy a jogérvényesitéssel ¢s jogorvoslattal kapesolatos részleles seabalyokat az
adatvédelmi tisztvisclotdl kaphat.

lelen folvamallerast a ivalal 2019, november 15-én tené kivved, A kizeétételt kivetden
minden adatkeselésre wanyada.
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