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ALTALANOS RENDELKEZES
Az ovoda nevelotestiilete
- az Buropai Parlament €s a Tandes a terészetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében tarténd védelmérdl €5 av ilyen adatok szabad aramlasaral,
valamint a 95/46/LK rendelet hatalyvon kivil helyezésérd] szolt — és 2008, mijus 23.
napjatal alkalmazandd (LU 2001 6/679 rendeleteének (a tovabbiakban: GDEPR rendelet).

- Magyarorszag Alaplirvénye,

- @z informdcios dnrendelkezési jogrol és ax informdeioszabadsagrol seola 20011, &
CXIL 6rvény (a tovabbiakban: Info torvény).

a nemzeti kiznevelésrdl szald 200 1. évi CXC. Wrvény (a tovabbiakban: Nktv.)

- a nemeeli kbznevelésrdl seold térvény véprehajtasardl szolo 22920020 (VI 28
Korm. rendelel.

- a nevelesi-oktatasi  intézmeények  mikddésérdl s a kimevelési intézmények
névhassnalataral sz6l0 20:2012 (VL 310 EMMI rendelet

- g kiwleladatot elldtd svervek ratkesclésének altalanos kdvetelményeirol szolo
33572005, (X11. 29) Korn, rendelet,

- & kieokiratokrol, a kielevéltarakeol és a maganlevéltdn anvag védelmerdl sa0lo 1995,
evi LXVI ldrveny,

- ancmezctisépek jopairdl szald 2011, évi CLXXIX, drvény.

- amunka thrvénvkany verdl szolo 2012, évi 1L torveny,

- a kizalkalmazottak jopallasard] sz016 1992, évi XXX tirvény, valamint

- apedagopusok eldmenetell rendszerérd] ¢s a kézalkalmazottak jogallasaral szcld 1992,
cvi XXX tirvény  kimevelést miévményekben tirténd  végrehajtasard! szolo
3262003, (VIIL 300 Korm. rendelet rendelkereéseinek vald megleleles érdekében,
liwibha

az ovodaval kapesolatba keriild természetes svemeélvek adatainak lokosott védelme, illetve czen

adatok  jopseerdl, tsziességes ¢s atlathatd kezelése, valamint lelhasendlasa  madjanak
meghalirosiasa celjabal,

az alabbi szabalvzatot alkotja:



1.

ta

.

1. ASZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Jelen Szabalyzat célja, hogy az Inlézmeny (srekhely: 2116 Asimbok, Szenl Eresébel ér
4. OM azonositd: 132869) mint adatkezeld (a tovabbiakban: Ovoda) dltal kezeléséhen
lévd szemdélyes adatokrdl vezetett nvilvantartasok jopszeril rendjét meghatarozza;
batositsa, hogy Ovodaval a 6. pont szerint kapesolatba kerild természetes személyek
syemélves adatail o mindenkor hatdlvos jogszabalyt leltételel mentén keselje, tarolja,
tovabba ¢ termeészetes szemdélvek személves adataik védelméher wvald jomm ne

sértiljenck.

Jelen Szabdlyzat alkalimazanda minden olyan csetben, amikor az Ovoda termésyetes
seemélyvek szemdélves adatait réssben vapy cgdészben automatizalt modon kezell,
valamint olvan eselekben 15, amikor a seemélyes adalok nem automatizalt adatkezelése
valamely nvilvantartasi rendszer részél képezi, vagy ilyen nyilvianlarlisi rendsrzer
réazéve kivanjak azt tenni,

Személves adatnak mindsil az azonositott vapy azonosithalo lermeészeles sremeélvre
vonatkowd barmely informéacio. Azonosithato az a természetes szemely, aki kdzvetlen
vagy  kizvetell maodon,  killindsen  walamely  aconosito,  példaul  név,  szam,
helymeghatirozd adat, online aronosild vagy a lermészeles szemely lesh, Naaolopiai,
penetikai, szellemi, pazdasagi, kulturalis vapy szocialis azonossiparn vonatkoed egy
vagy tobb ténvesd alapjan azonosithatd, valamint czen adatokbal levonhato, érintetire
vionalkowd kivelkesdelés,

Adatkeselésnek mindsill a személves adatokon vagy adatallomanvokon automatizalt
vagy nem aulomalizalt modon végrzell harmely mivelet vagy miveletck dsszessége, igy
a gviljtés, réozités, rendszererés, lagolis, tdrolds, dlalakitas vapy megvilloadatis,
lckérdezes, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesziés vagy egvéb modon
tirténd hozzalérhetdvé 1éel, dsszchanpolis vagy osszckapeselas, korlatozas, Grles,
illetve megsemmisilés.

Az Ovoda, mint ar GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Infotdreény 3. § Y. pontja szerinti
adatkezeld o jelen Szabdlyzal hatalva alatl jogosull a 11 lejerethen meghatiroso
személves adatok kezelésére, személves adatok kezelésének céljal meghatarormi. ae
adatkezelésre (beleértve a felhagznalt cszlozt) vonatkozo déntésekel meghorni és
avokal veégrehaglani.

lelen Senbdlyzal kilerjed

4) az Ovoddval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranvuld egvéb jopviszonyhan
Alldy lermeészeles szemelvekre,

by az Ovodaval jogviszonyban dll6 lermészetes svemélvekre, illetve — kiskori szemily
csctén  tarvénves képviscloikre,

¢y az Ovodival Jogviszonyban nem allo, de az Owvodéval coyéb modon kapesalatot
lélesitd termésyeles svemélyekre (ploaz intéemény rdnt rdeklodalk, és szileik),
illetve — kiskort személy esetén — tirvényves képviselidikre,

di azon természetes szamélvek személves adataira, akik az (a), illetve (b alpontokban
meghatarozolt jogviszonyl kivannak az Ovodaval [étesiteni, illetve — kiskori személy
esetén — tdrvényes képviselbikre,

¢) oz Ovoda altal szervezett és bonyolitott — o felvételi eljdrist megeldvd — dvodai
jelentkeréshen részt vevd, ¢a czzel adatokat szolgaliato természetes személyekre,
illetve — kiskord sremély eselén  tirvényes képyiseliikre,



[ minden olyan seemélyre, aki az Ovoda hasznalatiban alls domain alatt Gzemelteterd
homlapol. facebook oldall Tatopata, ot dnkéntesen szemiélyes adatot ad at az Ovada
részére, vagy akinek a nyill haldzaton keresaiil csatlakowdst bretositd cszkizén a
honlap adattarolast végez. illetve az ol taroll adatokhor vald hozeidlérést ki

1.1. Deliniciok

A Szabilvzal alapjal képerd GDPR rendelet, tovabbd az Info torvény hatdlyos rendelkezesei
¢rtelmeben:

=

4

wszemélves adat™ azonositott vapy azonosithatd termeszeles szeméeélyre (Lérimtell™)
vomalkosd birmely informéacio; azonosithatd az a természetes szemely, aki kizvetlen
vagy  kivelell modon, killtndsen  valamely  azonositd,  példanl  név,  szam,
helymeghatarozo adat, online azonositd vagy o lermészeles ssemcély test, Nzioldgiai,
genctikai, szellemi, pazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossigirn vonatkorzo egy
vagy Lbb tényesd alapian asonosithato:

érintett: barmely meghatarozott, szemelyes adal alapjan azonositoll vagy - kikevetlendl
vagy kiizvetve - azonosithato termeészetes szemely:

kiifiindeges adat: 1aji vagy etnikal szdrmazdasra, politikai vélemenyre, vallasi vagy
vilagnézeti megevozidésre vapy srzaksrerverell agsapra ulald személyves adatok,
valamint a természetes szemeélyek egyedi azonositasal célad genetika és hometrikus
adatok, ar cpéssscpligyl adatok ¢s a természetes személyek szexudlis életére vagy
srexuialis rinyultsigdre vonatkoso sremélyes adatok:

adatfiezeld: oz a tormészetes vapy jopl szeméely, illetve jopt svemelvisépeel nem
rendelkesd szerverct, aki vagy amely - torvényben vagy az Luropai Unid Kilelesd jogi
aktusdban meghatirovoll kerelek kizdil - dodlloan vagy masokkal cgyiitt az adat
kezelesének céljat meghatirowrs, ar adatkerelésre (beledrtve a felhasznalt eszlkizt)
vonatkozé  dontéseket meghozza és veégrehajlja, wagy  av adatleldolgozdval
viéerchajlatja:

adathezelés: o személves adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mitvelet vagy mivelelek Gaswessége, (oy a pyiglés.
ridgzités, rendszerczds, tagolas, tarolas, atalakitas vapy megviltorlalis, lekérdevzes,
hetekintés, lelhasmaldas, kislés wovabbitas, terjesztés vapy cpyvéb modon tirténo
hozzatérhetdveé tétel Ofjan, Gsseehangolis vagy dssseckapesolas, korlatozds, torlés,
illerve megsemmisitds.

adattovahbitis:  ar adal  meghatarozott  harmadik  személy  szamara  tdneénd
hozzatérhetove télele;

ayilvanossigra hozatal: as adat barkl szamara tériénd hozzatérhetove éele:
adatvédelmi fncidens: az adatbizlonsag olyan sérelme. amely a wvabbitoll, taroll vagy
mds modon kezelt szemdélves adatok wéletlen vagy jogellenes megsemmisilésél,
elvessésél modosulisal, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy
az azokhor vald jogosulatlan hozzalérést eredményesi;

wotmzeft™: az a természetes vapy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ogynitksés vagy
birmely egyéh szerv, akivel vapy amellvel a személyves adatot kizlik. fiipgetlentl attol,
hogy harmadik £l-e, Azon kiivhatalmi szervek, amelyek cgvedi vizsgalat keretéhen az
unios vagy a tagallami jogpal Ssszhanghan férheinek horzi svemélyes adatokhow, nem
mindstilnek cimecttnek: az cmliett adatok ¢ kdzhatalmi szervek altali kevelése mep kell,
hopy Telelien av adatkerelés céljainak megleleloen ax alkalmazando adatvédelmi
szabalvoknak.,

hozzdjaradis: as érintett akaratanak onkéntes, konlreét és megteleld djékortatison
alapuld és egvertelmit kinyilvinitisa, amellyel az érintett nvilatkozat vagy  a



megerisités| [lrecrthetetlend] kilejesd cselekedet 0tjan jelzi. hogy beleegyezésdt adja
as 0l érintd személyes adalok kereléséhez,

= kizérdeki adat: ar allami vagy helyi Gnkormanyearn feladatot, valamint jogsrabalvban
meghatarozolt egyeb kozfeladatol ellitd szerv vagy személy kevelésében léve és
tevekenyseégere vonatkozod vagy kiwleladatanak cllatasival Bsszefitppdsben keletkezett,
a szemelyes adat Togalma ald nem esd, barmilyen madon vagy formdban ritaitetl
mformacio vagy ismeret, figgetlenil kezelésének madjatol, dnalld vagy eyiijleményes
jellegétdl, igy killondsen a hatdskie, illetékességre, szervesen lelépilésre, szakmai
tevckenységre, annak  credménvességére is kiterjedd  értékelésére, a  birtokolt
adathajakra s a mikadést szabilyozd jopszabdlyokra, valamint a gazdalkoddsra, o
mepgk&tott szereddésekre vonatkozo adat.

= myifviantartasi rendszer: személyes adatok barmely madon — centralivall, decentralizalt
vagy lunkcionalis vagy [6ldrajpad szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaferhetd,

1.2, Az adatkezeléssel foglalkozo alkalmazottak kire és hataskire

Az Ovoda dllal kerelt személves adatokal kizdarolag az Ovoda munkavallaloi, illetve az
Ovodiaval  foglalkoziatasta irinyuld egyéb  jopviszonyban dlld személyek, munkakii
kintelevettsepeik teljesitéséher elengedhetetlenil szitkséges mértékip ismerhetik meg,

Az Ovodaval kizalkalmazotii viszonyban. munkaviszonyban vagy Toglalkorstatisra iranyuld
cpyeh jogviszonybhan allo minden olyan személy, aki munkakdri kételesetlsége teljesitése
keretéhen svemélyes adatot kesel, kiteles a jelen Szabalyzal és o vonatkozo jopszabdlvok
mindenkori megtartasival a svemélyes adatot védeni, megirizni, illetve azokhos valo
illetektelen hozzaférést mepakadalyozni, tovibba biviosilani, hogy a személves adaiokat
kizardlag az clore ridgrilent célra hasznaljak lel.

A Jelen Srabidlyzatban meghatérozolt kitelezettsépek  kitelevettek dltali — teljesitéséért ar
Ovoda u/unu., felelds. Av Ovoda vez etojench jelen Szabalysalbol eredd hataskire kitlimasen:
a) Az Ovoda alial kezelt és 6rzotl adatok kire’ " fejezetben meghatdarozoll adalrégzitésck
feligyelete. illetve erintettektdl av adatkezeléshez valo hovrdidrulis beszerzésénel
ellenirzése,
by a JFelveteli jelentkeséshez  kapesolodo  adatkerselés™  fejezetben  meghatirarol
adattovabbitds teljesitése,
¢) as Adalbiatonsagi szabalyol [ejeset”™ szerinti adatbiztonsagi eldirdsok és technikai
megoldisok folvamatos Ngyvelemmel kisérése és éridkelése, valamint javitasara valo
Javaslat tétele,
dy a tajckostatis megadasanak bizlositisa, betekintés engedélyersése, madositisi, illetve
tirlést kérelem teljesitése. panaszok elbiralisa
el ar érintett személyes adatainak kezeléséher vald hovzdidrulasa mepadasanak epyvedi
kérelemre tirténd 1gazolasa,
11 az adatkeselési nvilvantartas vesetése.
g) av adatvedelmi incidens bejelentése, nyilvantartisa, illetve a szitkséges tajckoziatasok
megadasa,
h) jelen Szabalvratra vonatkozo mindenkori jogszabalyi rendelkerések vizseilata és a
madositasok arvezetéac,

Amennyiben az Ovoda az adatkezelést sajat alkalmavotlai Gjan nem tudja clvéperni, Oy
joposult azt Killsd svervezet utjan, mepbizdsi jogviszony keretében ellaini. A megbizdsi
szerzodesbe a lelek kitelesek Kalon meghatirovni o titoktartasi kiteleseltsép reljesitésére.



illctve mepszepdse kivvetkerményeire vonatkozo rendelkeréseket, Az, Ovoda dltal megbizott
adatfeldolgoza szervezet tovabhi adatleldolgosd igénvbevételeére nem jogosull

Minden személy, illetve torvényes képviselije, ukinek személves adatit az Ovoda keveli. illetve
Grei. kiteles a személves adataiban bekévetkerd vallowdast - e vialtozast kivetd — 8 napon heliil
jelezni az Ovoda veretijénck papir alapo benyjtasa Gtjan.

1.3, Illetékessegek:

Az dvoda veselije:

= biztositja a szabalyorids jogsecriséedd ¢s folvamatos Tejlesslésel,

hizlositja a szabalyozds mepismerheliségél,

ellendrzi a szabilyords eldirdsainak betartasat, bevereli o seiiksépes korrekeiokat,
eljdr a srabilyozis megsértéséhdl eredi- helvben kevelhetd - panaszok eseten,
személvesen vépsd o munkakdrébe tartozo intézményi nyilvintartiasi ¢s adatvédelmi
adatokat.

ellatia a swabdlvorzishor kapesolodo belso ellendrzest [eladatokat.,

I

A

Ax ovodaverseti —meghizott helyettes

= biztositja munkateriilelén o ssabalvozas megvaldsulisil és annak cllendrzeadt,

= kezdeménvestst tesz a szabdlyozis betardsaval, korrckeidjaval, fejlesziésével
kapesolathan,

= eldkésziti a munkakéréhez lartosd leriletehen a kitlsd adattovabbildst és oax
dvodavereld elé terjeszti azt engedélyerésre,

= rendszeresen ellendrz éx érickeli az dvodavezetd felé a szabilyorzas eldirasainak
meovalosulasar,

= kerdeményeséseket tosz a szabalvozas korrekeidjara. a szabdlykivetds crositésére.

= Ovodapedagigusok

= betartjak a szabalyvozds munkateriletiibkel dsszetflipgd rendelkeséneil

= személyesen véezik a munkakdriikbe tarlozd inéeményi nyilvantarasi es
adarvédelmi adatokal,

= kesdeményeril aw clicrések mepssiintelésél és a sezabalyozas, szabdlykivetes
fejlesaieseél.

2. ASZEMELYES ADATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
ALAPELVEK

A GDPR rendelel 11 [gjerel elvei tigyelembevételével:

Av Ovoda tsaclethen tartja az érintettek személves adatainak védelméhez vald jogal és
adatkezelése kiréhen Wrtositja, hogy személyes adataval mindenki maga rendelkezzen,
Az, Ovoda személyes adatot meghatarozoll, jogszerii eélbal kezel,

Av. Ovoda adatot a jopszabdlvhan meghatarozott jogalap alapjin kerel.

Az adatkezelés soran ar Ovoda a személyes adatot jogszertien és atlathatd modon kezeli,
Az Ovoda az adatkeselési cél eléréscher szitksépes mennyisépil és tipusn adatot kezel.
Ay adatkezelés minden esethen megleleld, elivetes Wickoztatason alapul, A tijekorlalis
epysveril, allathatd és crthetd modon keriil meglogalmardsra,

-



= Az Ovoda gondoskodik az adatek biztonsagaral és mepteszi azokat a technikai és
srervesesi ntézkedéseket ¢s kialakitja arokat az cljarasi szabalyokat, amelyek az
adatvedelmi szabalyok érvenvre Jullatasahos salikscgeseh.

= A jelen adatvédelmi szabdlyzat rendelkezéseit valamennyi partnerdvel megismertel és
ellogadiatja.

= Az adatok felvitele ¢s kezelése kizardlag a tisztessép és tdrvényesség elvének
hetartdsiaval tirténhet.

= Az onkentes rendelkezes alapjan tirténd adatkezelés iddartama a cél megvaldsulisiig
lerjedhet,

= Adatkezelés soran csak olyan személyes adal kevelheld, amely av adatkeselds céljanak
meovaldsulasdhoz clengedheretlen, a cel elérésére alkalmas.

= Az érintett allali adatszolgdlalas jogalappit ar adateleélel megeldeden ismertetnd kell.

= Ay adatkerelés célja mellett cgvérielmi jékoztatast kell kdzzétenni arrdl, hogy az
adatokat kik Togjak keeelni, illetve leldolgornm.

= Ay adatok larolasat az adatkezelés céljaval aranvban alloan, az adatkezelés céljahor,
seitkséges ideip hivtonsdgos modon kell megyvalositand,

= Az adatokat wvédeni kell kiillonésen a joposulatlan hozzatérés, megvalloztatas,
nyilvanossagra hozds, vagy Wrlds, illetdleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

= Az dérintett az adatkezelés soran barmikor tajékoztatdst kérhet, illetve ellendrizhen adata
tartabmidl, igény szerint barmikor kérheti azok helyesbitésér, jogszabaly eltirasa szerinti
eselekben, illelve fnkeénles horrdjaruld nyilatkorata visszavonasa csetén azok tiirleset,
korlatozasal, valamint tiltakozhal ar adatkerelés ellen jogseahaly dltal meghatarozon

esctekben.
= Az erintetl ar adatkerelésher adoll hosdgaralasal barmikor amcnnyiben  az

adatkezelés hozzajarulason alapul - modosithalja, vagy visseavonhalja.

= Ay adatkerelés célpinak teljestilésével cgyvidejiileg az adatok tirlését a jogszabalyi
eldirasok alapjan kell elvégesmi.

= Ay adatok akkor tovabbithatdalk, ha jooszabaly azt megengedi, és ha az adatkezelés
feltérelel minden egyes tovibhilassal érintett seemélves adatra nézve teljesiilnek.

= Ay oadat Wrlési rat megsemmisitési cljarasra a hatalyos jopszabalyok. valamint az
Ovoda belsi irinyelve és svabidlyai az irdnvadoak.,

3. AZ OVODA ALTAL KEZELT ES ORZOTT ADATOK

31 A jogvisronnyal rendelkezd gyvermekek nyilvintarthato ¢és kezelheto
adatai

A gyermekek  azemélves  adatai oa kdwnevelésrdl  sv0ld Wrvénvhen  meghatirozolt
nvilvintartisok veectése ecljabol, pedagogial ceélbdl, gvermek- és ifjosdgvedelmi celbal,
epeszseuiipvl célbol, Lrsadalombisdositisl, seocialis juttatas eéljabdl, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kitétien kezelhetik,

Ay Ovodiaval dvodai jogviszonyban allo természetes személyek epyes személyes adatait az
Ovoda jogosult kezelni, a Nkiv, 43-44, § értelmében a kivetkerd adatokat;

a) pyermek neve,

by sciiletési helye és ideje.

¢) lakohelyének cime,



d) tartozkodasi helyvének cime, telefonszama. nem magyvar allampolgarsag csetén a Magyar
Kbztarsasag teriiletén valo tartozkodas jopcime és o lardvkoddsta joposith okiral
megnevesSse, Syama, anyja neve.

2] neme.

) asziild, gondviseld neve, lakohelye, lntdrkodiasi helye. telefonszama,

o) overmekek ovodal fejlddésével kapesolatos adatok.

h) & gvermek, mulasztasaval kapesolatos adatok,

1 oklatds aronositd sedam,

11 tdrsadalombiztositist azonosito jel,

k) sajatos nevelési igényre vonatkowd adatolk,

) Kicmelt figyelmet ipényvld pyermekre vonatkozd adatok,

m} a gvermekbalesetre vonatkoso adatok,

n) lankitelerellseg lenve,

o) dvodal csoport,

p) jogviszony kezdeténck, megszinésének ideje és jogeime,

1) nevelési-oklatasi intézmény neve, cime. OM azonesitdja,

r) o joaviscony megalaposd kivnevelési alapfeladat,

s) nevelés, oktatas helye,

) afenticken tal jogszabalyban hiztositot kedverményekre vald jogosullsag elbivalasahoz
¢s 1pasolisihos szikséges azon adatok, amelyvekbal megallapithatd a jogosull sremélye
&5 kedvermenyre valo jogosullsiga.

3.2, Az alkalmazottakkal kapcesolatos adatok

Az Nktv, 41. § (1) alapjan az Ovoda kitteles a jogszabdlyhan eldin nyilvantartasokat vezetnd, a
kivznevelés informacios rendszeréhe (KIR) belelentkerni, valamint az Orsedpos statissdikai
acdatgyviijLés program keretében cloint adatokat szolpaltatni.

Az Ovodival kizalkalmazolll jogviszonyban,  munkaviszonvban vagy foglalkoztatasra
iranvuls epyvéb jogviszonyban alld személyek egves személyes adatait az Ovoda jogosult
kezelni. Az Owvoda az Nktv, 43-44. & értelmében keveli a kdwetkezd, az Ovodaval
kizalkalmazoti jogviszonyban, munkaviszonyvhan vagy foplalkoewtatdsra ardnyuld egyéh
Joaviszonyhan lévd terméseetes scemélyek adatait, killonos tekintettel arra. hogy a Kjt, 3. s
melléklete, részletesen meghatarozza azokal az adatokat. melvek nyilvantartasa kitelezd,

Az Ovoda navifvdantartja:
= g pedagopus oktatdsi azonositd semill.
= g pedagorus imavolviny anak seamat,
= a jogviszonya idotartamat, és
= heltl munkadejenck mertekél.

A Kjt, szerinti kdzalkalmazotti alapnyiltvintarias adaikire
= neve (leanykor nevel,
= sziiletést helye, 1deje,
= anyjaneve,
= |'A) szama, addazonosito jele,
= lakohelve, tartdozkodasi hely, welefonszama.
= csaladi allapota,
= gyernekeinek sziiletési ideje,
= goveb eltartottak szama, az eltartas kersdele,
= legmaguasabb iskolal végzetisépe (10bb vépzettség esctén valamennyi),
= szakképzettsépe(l),



iskolarendszeren kiviili oktatas  keretéhen  swerwell  sweakképesitése(i),  valamin

U

meghatarozol munkakir betdliésére jogositg okiralok adatai.

= {udomanvos fokozata,

= idegennyelv-smerete,

= a korabbi jogviszonyhan (@i ddtartamok megnevezése,

= a munkahely megnevezése,

= a megszinés madja, iddpont)a,

= a kivalkalmasoln jogviszony kezdete,

= allampolgarsaga,

= a biiniigyi nyilvantartd szerv dltal kiallitote hatosdgi bizonyitvany szama, kelte,

= a jubilcumi jutalom és a végkielégités méricke kiszamitasanak alapjiul seolgald

rddtartarmaok,

a kizalkalmarottal lToglalkoztatd szerv neve, székhelye. stalisztikal szamjele,

e srervndl a joeviszony kezdete, =

a kézalkalmaroll jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idoponta verethi beosztisa,
FEOR-szama.

cimadomanyoss, jutalmazas, kitintetés adalai,

a minositésel idopontja és tartalma,

sremelvt jullatasok,

a kozalkalmazett munkabol vald tavolléének jopcime &s idotartama.

a kovzalkalmazolti jogviszony megszinésének, valamint a véglepes ¢s a hatarozott
idejit athelvezés idbpontja. madja, a végkiclégités adatai,

a kivalkalmazot munkavégzésére iranvuld epveb jogviszonyaval dsszeliiged adatai.
a mindsités dokumentumai,

= av dnérlckelés ¢s kilsa ranfeliipvelen ertékelés dokuwmentumal.
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A felsorolt adatokat az dvodaveretd, mint a munkaltatai jog gyakorlija kezeli.

A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusipazolvany kiallitdsihor ssitkseges
valamennyi adat a KIR adatkezeldje, a pedagdgusigazolviny clkdésaiésében kbzremiikidok
részere tovahbirhato,

4. AZ OVODA ALTAL KEZELT ADATOK KEZELESE,
TOVABBITASA

4.1. Az adatok kezelése

Az Ovoda ssemélyves adatokon végzett adaltkerelése sorin minden esctben mepfelel a
Jopszerisep, tiszlessépes eljidrs, atlithatosdp, célhoz kitdtseéy, adatlakarékossdp. pontossag,
korlatozott tarolhatosap, elsramoliathatdsap, valamint az intepritas elvether s ay adatok
hivalmas jellegéhes. Az Ovoda személves adatat
a) kizarolag ar érintettdl szarmazo, konkrét célra irinyuld adatkezcléshez vald dnkéntes
hozzajarulasa esetén; vigy
by as érintett és az Ovoda kizatl kol valamely szerzddés teljesiléséhes seiikséges
kitrben: vegiil
¢l az Ovoddra vimatkord jogi kitelezettsée teljesitéséher joposull kesclni.

A lelvétell nvert ayvermekekkel kapesolatos adatkeselés ¢s az alkalmazottakkal kapesolulos
adatkezelés a jogosultak dltali szolgdltatisa jogsabaly alapian kitelezd, amelyeket az Ovoda
kizaralagos a jopszabdlvhan meghatarozot kirben és célra hasznalhatja lel, ipy kiildndsen — de
nem kizaralagosan — josviszony 1érejitiével. madosulasaval, megsrimésévell alkalinarzottak

1



eselén a besoroldsi  kivetelmények  ipazolisaval, jogvisconybol credd kitelezettsépek
eljesilésével,  jultatasok  megdllapitasaval, folyositasaval  kapesolatos  sserveedsi  &s
adminisatrativ. illetve statisatikan leladatok cllatasa, A személves adatokal az Ovoda a
Jopviszony kezdeléld] a jogviszony megsainését kitvetd harmadik év december 31, napyig,
illetve, az iratbrzesi kitelezettsée hatalva alid lartoxd ratokon tarolt személyes adatok eselén
coen iratdrzcsi 1dd leteltcio kezelheti, I hataridoket kitveiden az Ovoda az adatkezelést koteles
megszintetnt és a kevell, tletve megorzdtt adatokat kiteles megsemmisitent. tlletve azokat
statisztikai célbdl anomimizalni.

4.2. Az adatok tovabbitisianak rendje

Az Ovoda a személyes adatok jososulijainak kitlim erre vonatkowd engedélye nelkil is jogosult
a  kivnevelési  intézménvek  vonatkozasaban  eldirl  és Jogssabilyban  meghatarozott
adatszolgallatas kilelesetlséonek adattovabhitas révén eleset tenni.

Az Ovoda csak torvény eldirasa alapjan, valamint a kiivetkerd [eltételek reljesitésével jogosull
teljesiteni olvan megkereséscket, amelyek ar Ovoda kerelésében allo személves adatok
lovabbitdsara vonatkosik. B lovabbi [eltételek a kdvetkezak:
ay a személves adal joposulha a személves adat  tovabbitasira  [Elreérthelellen
belecovezisét adta és az Ovoda allali egvedi adattovabbitashoz kiilon hozzdjdrulisal
megadia, vagy
b} a személyves adatl jogosulta clore altalanossagban is mepadhaga beleegyezéscl illetve
hovzdjarulasial, amely seolhat hatdrozott idére, vagy ar adatiovdhbitist kérehmel
eloterjeszto meghalarozotl sremélvek, illetve seervek karére,
¢} tirvény altal biintetendd, jogsénd cselekmény elkiivetésének Iehetdsége felmertilésével
a ssemélyes adatnak az illetékes harosag, hirdsag réseére tirénd megkiildése,
dy adatleldolgovimak  seereddés  keretében,  szerzddéshdl  eredd kitelesctisépe
teljesitéséher felietlenil syitksépes mértékben,

A (c) alpontban meghatarozott feltételek leljesiilése eselén ax Ovoda jogosult kiadni a
vomatkosd és uz Ovoda dltal kezelt személyes adatol a jopsvabilvon alapuld adatkérések
teljesitése érdekében. A (d) alpontban meghatirozott szolgaltatasok elvégrésére meghizoll
adatfeldolpozét minden esetben ttoklaridst kittelezetség terheli a feladat-ellitisa sorin
hirtakaba keriilt személyves adat vonatkozasaban,

Amennyviben az adattoviabbitas az Furdpal Gazdasagi 1érsép valamely — Magyarorszaglol
cliérd dllamdba iranyul, vgy az Ovoda nem kileles vizsgdlni az adott allam személves adatok
védelmére vonatkord jogszabdlyi eléirasai altal biztositolt védelem szngél: amennyiben az
adattovibbitds az Furdpai Gaedasdgi Térség allamaitol eltérd allamba irdnyul, gy av Ovoda
kiteles vizsgalni, hopy az adattovabbitisnak a jogsrzabilyban meghatarozott feltéreler ebben ar
allamban fennallnak-e.

Az Owvada kitteles gondoskodni arrd], hogy a szemiélyes adatok statisztikai celi adattovibbitiasa
soran a szemdélves adat jozosultja és o statiszika oélra megkiildétt adatok ne legyenek
iasvekapesolhatok.

Az adattovabbitasrol az Owvoda veseldje jegysokonyvel kételes felvenni, amelynek elsi
példanyat az adatkezelés helvén, masodik példinyvil ars Ovoda verctdjéndl kotelezd 6t évig
e g,



4.3, Az adaikezclés és tovabbitas intézményi rendje

Az Ovodihan adatkerelést vépzd ovadavezetonek, vagy ax altala frdsban megbizott személynek
az adatfelvételkor tajékostaini kell a szildt amdl, hogy az adalszolpiliatds kitelezd vagy
dnkéntes,

Az dmkéntes adatszolpaltatasnal fel kell hivm a s7il6 figyelmet, hopy az adatszolgallatishan

(foglalkozas, munkahely. TAT szim sth.). Az Gnkéntes adatszolgallatasi krbe tartozd adatok
oviijtésérol az intézmény vereld hatirow.

Az Flijegysési naploba™ az adatokal a jelentkexéskor a szilétol az Ovoda veselije vagy
helvetlese jelenlétéhen az arra kijelolt személyek wveszik fel Az Lldjegyrési naplo™
biztonsagos elhelyveréséril az Ovoda vezetdie gondoskodik.

Az ovodaba felvett pvermekek nyilvdntartasara szolgald Felvéel és mulassasi naplot”
eyvermekesoportonkeént az dvodapedagipusolk veretik.

Az Gvodm nevelésrdl a gvermekek heti-, és napirendjének kialakitasardl, az dvoda életmdd
syervezeseril ay ovodapedapogusok Csoportnaplat™ veseinel.

A gyermclek fejlodésmenetének dokumentdaldsara az . Lgyvéni fejltdési napld™ szolpal,

A sajdtos nevelési igényil gyermekek fejlessiéscben kozremiOkado fejlesztopedagogusolk,
sy ouy-lesinevelik az erre a célra rendszeresitetl nyomialvinyokat, illetve naplokat veretik.

A pyvermekvédelem kiréhe lartozd nyilvantartast a . Gyermekvédelmi Naploban™ rdgziti a
kijelalt pyermekveédelmi Telelis.

Ay Ovada vevetijének teladatai:

a) o gyermekek nyilvantartasdra szolgdld névsor veszelése (a névsort ¢s a nyilvdntartasokal
birtonsdagos madon elrdrva tartja, a hozzaférést csak ar arra illetékes szemelynek
biztoaitjal,

hy eyermekbalesetekre vonatkoro  adatok, jegvedkonyv  kezelése, a jogszabdlyban
meghalirozoliak seerint,

¢} a beillesskedssi. tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kitzdd gyermek rendellenességdre
vonatkozo  adatok, valaminl exen adatok  jopszabalvban  eldint adattovébbitasara
vonatkozo iratolk kezelése,

d) nmyilvantarfa és keecli a kedvezményes intésményi élkezési dij megallapilasahor
szilksépes adatokal.

¢) az adattovabbitasrol s#ald ratlok keselése és az iratok eldkészitdienek kijeltlése,

[ azadattovabbitasrdl szolo iratok kiadasa,

o) kiteles gondoskodni as adatok megfeleld eljarisbun wirkénd megsemmisitéseral, ha
azok nvilvantartdsa mar nem lartozik a kdznevelési torvényben és jelen Szabalyzatban
lefrt eelok kircbe.

A pedapdeus a gvermek haladdsaval, cpyeéni fejlddésmenetének jellemzdivel, hianyzasaval
Bassctiieed adatokatl kézidlhen a sziilovel.

Az adatkercld az adatfelvételkor tajékoztatja o s20l00 arrdl. hogy az adatszolgallalis kitelead-
e vagy Onkéntes. A kitelesd adatszolgaltatds eselében Kowedlni kell az alapul szolgald
jopszabdlyt. Az dnkéntes adalsrolgaltatasnal fel kell hivni a szl Gpyelmét arra, hopy az
adatszolgaltatashan vald részvete] nem kitelesd.

Ax adalkerelés iddtartama nem haladhatja meg ae iratlar drzcsi idot,

)



4.3.1. A felvételi jelentkezéshez kapesolodd adathezelés

Amennyiben az Ovoda dvodai ellatdsra az Ovoda fenntartaja lelvételi eljdrdst hirdet, a felvételi
clidrasban valo részvétel feliélele. hogy a felvételér kérd sremély egyes szemdlyes adatait az
Orvoda szamdra mepadja. A felvéleli eljarashan résatvevd szemely a személyes adatokat, illetve
a7 adatok komkrét célbal torténd adatkezeléshes vald horvdjarulisra vonatkozo nyilatkosatinak
megtételével adja meg arl ax Ovoda szamars. Az adatkezeléshes vald hozzajarulas Snkéntes,
az ipy megismert személyes adatokat az Ovoda kizdrdlag o felvételi cliarassal kapesolatos
adminisztrativ és statisztikai cél figvintéeads soran jogosult felhaszndini. A lelvétel cljarasban
vald résevetelher feltétleniil szitkséges személyves adatok a kivetkezdk:
a) lelvétell eljarasban részt vevo gyermek neve,
by felvételi eljarashan résat vevd gyermek szitletési helye €5 1deje,
¢} lelveteli eljarasban részl vewd gyvermel lakeime, tartozkodast helye.
dy lelviélel cljarasban részt vevd gyvermek rvényes képyiselojének/hépviseltinek neve.
g} lelvéleli eljarasban részt wvevd pyermek lirveényes Képviscldjenekikepviseltinek
lakcime, tartdzkodasi helve,
) felvételi eljarishan részt wvevd pyermek torvényes képviseltiinekiképviselbinek
clérhetdséged (2 db telefonszam, e-miail eim).

Amennyiben a felvéleli cljarisban részt vevd személy korabban allt mar ovodai jogviszony ban
mias kiznevelési intézmennvel. akkor kételes megadni o kisvelkesd adatokat is:

a) kéznovelési intézmeny neve,

bl kisnevelési intézmeény szekhelve, OM azonositoja.

¢) kdvnevelési intézmeényhol valo kijelentkesés idopontja.

Amennyiben a felvételi eljardshan résztvevd személy felvételi jelentkezést nem nyajt be, ugy
adatai kezelésére az Ovoda a kitvetkesi [Clvéeli cljaras befejezésél kitveld egy év clteltével
kiileles megsemmisiteni, illetve azokat statisadikai ¢élbol anonimizalni,

Amennyiben a lelvételi cljarasban résztvevd személy a Felvéiell jelentkezésher kapesolido
adatkezelés alfejerethen meghatirozot adatait az Ovoda szimira dladia, de a felvételi eljaras
credménveként az Ovoddba lelvétell nem nyer. vagy ugvan felvétell nyerl. de jogviszonyt nem
létesitelt, fgy az. Ovoda személves adatainak kezelésdre a felvételi eljdras belejevésél kivetd
tizenkettedik honup vépdig joposult kezelni: el kiwetien a szemdélyes adatokat az Ovoda
koteles megsemmisileni, illetve weokat statisztikai cé1bd] anonimizilni.

4.3.2. A gyvermekek adatainak kezelese, lovibbitasa

A lelvételt nyert gyermekekkel kapesolatos adatkerselés a 3010 pontban meghalarovotl
sremélves adatok alapjan ar Ovoda, Goyvnevezett dsszesitetl dvodal nyilvintartast kdteles
verelnt, amely csoportositva tartalmazza — az Ovoda adatain til — az alpont szerinti adatokat,
tovabhd  ar Ovodas kort pyermek  tirvénves  képviselapenck  kiilon  erre  vonalkosn
hozzdjaruldsaval az dvodas kord gyermek tirvényes képviseldjének telefonszamat, illetve e-
mail cimét.

Az Ovoda e gyvermekekher kapesolodo személyes adatok alapjan koteles wverelm a
torzskonvveket, a beirdsi naplokal, a csoportnaplokat, valamint a jogszabalyok alapjin
kitelesden cldirt nyilvantartisokal.



Az oovoda nyibvimtarya avokal az adatokat, amelyvek a Jogseabilyokban biztositon
Kedvesményekre valo igényvjogosultsag clbiralasihos &s igazolisihoy sritkségesek, I célbol
azok ar adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallupithald a jogosult személve és a kedvezmeényre
vl jososultsipa.

A ogyermek adatan kiziil személyves adatok csak meghatarozoll célbdl 1tovahbithatok az
Ovodibal:

e . neve, szliletési helve &s idge, lakohelve, wrldrkodast helyve, sziildje neve, térvénves
képviseloje neve. sziildje, lirvénves képviseldje lakohelve, tartovkoddsi helyve és
telefonssima, jogviszonya kezdete, sziinetelésének tdeje. megsyiimése. mulasslisainak
sadma o lartozkodasanak  mepallapitisa ecéljabol. a jogviseonyva Tennallasaval, a
tankdtelezettsée  teljesitéséve]l  dssselliggeéshen o fenntartd,  birdsag,  rendGrsép,
figyeszscp, teleplilést dnkorméinyzal jegyzije, kizipazeatdsi szerv. nemzetbizlonsigi
seolzalal résedre,

e oOvodan askola felvételével, arvételével kapesolatos adatal ar érintett ovodahoz,
1skolahoz,

e o neve, sziletést helye és 1deje, lakohelyve, taridrkodasi helve. tarsadalombiztositisi
azonosity jele. sziildje, Wrvényes képviseldje neve, szdldje, Wrvénves képviselije
lakohelye, tandzkodasi helve és teletonszama, ar Ovodat, dskolal egéseséplioyvi
dokumentacic, a tanuld- &s gyermekbaleselre vonalkozo  adatok az  cpészsépi
allapotanak megallapitisa céljabal ay epészsépiiovi. iskola-cedszstplevi feladatod
cllatd intézménynelk,

e o neve. sediletési helye és ideje. lakohelyve, tartoskodist helve, s«dilbje, lirvénves
képviseldje neve, sziildje, torvénves képviselije lakohelve, tartozkodasi helye és
telefonszama, a pyermek. tanuld mulasqidsaval kapesolatos adatok, a kiemelt figyelnet
pényla gvermekre vonatkosd adatok a veszélyertetettscecnek feltarasa, mezsainlelése
céljabol a csalddvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervesetnek, pyvermek- és
tjisdgvedelemmel Toglalkozo srervezemck. intézménynelk,

e v igényvjogosultsap elbiralasahor és igarolisihos sedikséoes adatai az ipénybe vehetd
allami timogatas igénylése céljabal a fennlartd részére tovabbithato,

Moevennck
e sujalos nevelési ipénycre, beilleszlkedést vavarara, lanulisi nehézséedére, magatartasi
endellenessépdére vonatkowd adatai a pedagopial szakszolgdlat intézményel ¢s a
nevelési-oklatisi inézmények egvimas kdzitt,
o Ovodat fejlddesével. valamint az iskolaba [épéshes sritksépes lejletiséuével kapesolatos
adatai a szllonek, a pedagdeiai seakscolgidlal  intézménveinek, az  iskolanak.
tovabbithato.

Tovabhitdsra az Ovoda, mint adatlezeld jogosull. Ar adaltovibbitds az mtezmeényvezelo
alairasaval, irasos megheresésre postan Glon ajanlon kitldemeénvként, kézbesités  csetén
atadokényvvel torténhel.
E-maitlen  Wirtént megkeresés  esetén  elektronikus  formiban, a megleleld adalvédelem
hiztositisaval kézbesitheto, Intézmeényen belil seemélves adal kizardlag papir alapon zar
borftékban adhatd tovabb,

4.3.3. A gvermekek adatainak kezelésére, tovabbitasira jogosuliak

A dvodaveseld, lovabba az altala irdsban meghizot személy, ipy Tfeladalkidre vagy megbizasa
seerint gy ovodapedagogus, o pyvermekvédelmi lelelds jogosult az adatok  kezelésére,
tovabbitasara.



Az ovodaverets, illetve az altala ivdsban erre lelhatulmazott kezeli o gyermekbaleselekre
vonatkoza adatokat, s tovdbhitja a jeoy aikdnyvet a jogsabalyban meghatirozottak szerint.

A pyermekvédelmi lelelds feladatkiire vapy mepbizdisa seerint kezeli a beilleszledési, o
tanulisi, magatartasi nehézségpel kiizdd gyermek rendellenességére, hatranyos helyzetere
vonalkoro adatokat és eldkésqili az adattovabbitisra vonatkozd adalokat a vezetomek.

Az ovodaverselh feladatkdre szerint nyilvantarija s kezeli a gvermek kedvezmenyes. vagy
ingvenes étkezlelést dijanak megallapitasahoz sziikséges adatokat.

A kedvezmeények megallapilasahoz sziikséges adatok kezeléséhen feladatkdren belil részt vesz
az ovodapedagdzus.

Az dvodapedagdgusol feladatkériik vagy megbizdsuk sserint vezetik €s nyilvan targjdk
pyermek személyes adatail, sajatos nevelési ipényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi
nehérsépdre, magatartasi rendellenességére, hatrdnyos helyzetére, lartos betegseudre, ovodai
fejldésével, valamint az iskolaba Iépéshez switksépes fejlettségére vonatkozo adatwit &s
elikészitik adattovabbitasra az intérmény vezetonek.,

4.3.4. Titoklartasi kotelezettsig

A pedagopust. a neveld és oktatd munkat kdzvetlenil sepitd alkalmarotlat. tovabbd azl, uki
kiioremilkidik a  pvermek  feltgveletében, ellatisaban,  hivatasanal fogva  harmadik
személvekkel  szemben  lwokiartasi kételesctiség  terheli evermekkel, €5 csaladjaval
kapesolates minden olvan ényt, adatot, informiciat illetden, amelyrdl a pyermekkel, seiildvel
valo kapesolatlartas soran szerzell tudomast, T kilelezettsép a loplalkodatasi jogvissony
megsziinése utdn is hatdridd nélkiil fennmarad.

A tiloklartasi ktelevetlsée nem terjed ki a nevelitestiilel lagjainak cgymis kvt valamint a
svermekviédelmi  jelzbrendsszer tagjaival tirténd. a  gyermek  [ejlidesével faszelliped
megheszélésre. A pedagogus, a neveld és oktatd munkit kizvetlenil segito alkalmazott a
nevelési-olitatisi intézmény vezetije aijan kiteles a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997, évi XXX tirvény 17, § (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarni.
Fhben a helvzethen az adattovibbitashoz az érintett, valamint az adattal kapesolatosan
egviébként rendellezésre jogosult beleegyerése nem sziikséges.

A gyermek szitldiével minden, a gyermekével Gssveliiped adat kdzilhetd, kivéve, ha ar adat
kiivlése sulyasan sértent a gyermek testi. érielmi vagy erkilesi fejlodéser,

A pedagieus, a neveld és oklatd munkat kizvetlendl segitd alkalmazoll az dvodavereld dtjan
kotcles az illetékes pyermekjoléli szalpilatot haladékialanul értesiteni, ha megitélése szerinl a
gvermek — mas vagy sajdl mapatartasa miatt  silyos vesrélyhelyzetbe keriilhet vagy kerilt,
Lhben a helvzethen az adattovabbitashor ax Crintett, valamint az adattal kapesolatesan
cevébként rendelkesésre jogosult heleegyezése nem sziikséges,

A titoktartasi kilelezettsée nem vonatkovsil arra az esetre. ha alola a szildvel trténd kdrles
tekintelében a sziild frashan felmentést adott.

A titoktartasi kitelezettsée nem lerjed ki azokra as adatokra, amelvek a kdzneveles Worveny
alapjan kezelhetk ¢ tovabhithatok.

A titoktartasi kételesettsép kiterjed avokra is, akik rése veszick a gyermek fejlesziésében,
valamint a neveldtestiilel tilésén.

As intézmény az alkalmazottak svemélves adatait esak a foglalkorlatdssal, juttatasok,
kedveanények, kiteleretisépek megdllapitisaval ¢s feljesitésével. allampolgdn jogok ¢s
kitelezeliségek  teljesitésével  kapesolatosan, nemzetbiztonsagi  okokbal, a kiteneveldsi
tirvényben meghatirozott nyilvintartisok kezelése céljabol, a célnak muegleleld mertékben.
célhos kitiitien kervelhetik,



Adattovabbitasra az intézmény veretdje és a meghalalmasds kerewed kinzdn az altala megbizolt
verell vagy mas alkalmazott jogosult.

Ay adatkerelés és tovabbilas intézmeényi rendjeét az iratkezelési szabilyzal riigeriti,

Onkéntes  adatszolgiltatis  esetén  a  sziilét  tajekoztatni  kell  arrdl, hogy az
adatszolgdltatisban vald részvétel nem kitelezd. Ay onkéntes adatszolpaltatasra vonatkozd
sz0lo1 engedélyt az cléviilést ido végeéig nyilvan kell tartam.

A szabdlyzatban Telsorolt adatok statisztikai célra felhaszndlhatok és statisestikar lelhasznalas
celjara sremélvazomositasra alkalmatlan modon atadhatol,

4.4. A kizalkalmazotti adatkezeléshez kapesolodo tevéekenységek

Az alkalmarotlakkal kapesolatos seemélyves adatok vonatkozasaban az Ovoda csak a kilvetkesd
személvek szamara biztosithat betekintést:
al az Ovodaval kizalkalmazotli jogviszonyban, munkaviszonyban vagy foglalkoztatisra
ranvult ceyéh jogviszonvban allo olvan seemély, akinel munkakin kiotelezcttsége
leljesilése érdekében clengedhetetlen a személves adatot tarlalmard tratha vald
betekintés,
b személves adat joposultja.
b oolvan személy, aki szamara betekintetesher vald jJogol jogswabaly bistositja. 63 ¢
Jogosullsagal e Ovoda vezetdic elon mepfelelten igazolta,

Az alkalmazottakkal kapesolatos svemélyes adatokbal o wmunkidltatol jogok gvakorlasara
jogosull vagy az altala meghatalmazolt igyintézd Guszedlliga a munkavillalo (foglalkoztatott)
seemélyi tratail, amelycket a tibbi %?G]l‘n:':l}-'cs adattd] elkiléniteten kitelesd megdeiani, annak
csak a kéveltkesd iratok lehetmek részci:
a)  munkavallald (foglalkortatol) sremdélyt anvaga, amelynek része a munkavallalos
alapivilvantartas,
by munkavallald (Toplalkoztatott) & Munka Térvénvkdnyvérdl szolo 2002, évi L tdrvény
40, § (1) bekeesdés szerinti djckoztatasarol szolo ivar,
¢} munkavallald (Toglalkozlatol) jogyviszonnyal dsszefiipeo iratai,
di munkavallald (foglalkoztaton) pénzlorgalmi seamlija.
¢y munkavallalo (foplalkoztatott) altal dnkénlesen. kitlin irishell hozzajarulasaval
dtadoll iratok.

lizen személves adatok tovabbitdsara az Ovoda, mint adatkezeld csak

a) as coves, a foglalkortatashor  kétodd  juttatdsok  jopseeril igénybevételének
mesillapitdsa céljabol.,

by az adatok ponlossaginak, leljesséeénel, idoszeriisépiének biztositasa érdekéhen,

¢) a pedagogusipazolvany  dgénylésével  kapesolatos cljardas  keretében  azonositds
érdekében a személyi adat- és lakeimnyilvintariis réseére Lorténd megkildése
céljabol.

dy az orszagos pedagopiai-seakmal cllendrzésck, illetve a pedagdpusok  mindsitt
vizspdjanak, minositd eljaras lelolviatisa érdekében: valamint

e)  staliszlikal lelhasznalas céljara szemelyvazonositisra alkalmatlan madon joposult.

Az Ovpda a személves adatokat esak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek. illetve
amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen szabdlyzathan meghatirozott tevékenysége
elldtdasahoy az elengedhetetlen, illetve akik, illetveamelyek e személyes adatok megismerésére
jogszabaly vagy engedély alupjin jogosultak. A személyes adat tovabbilasira kizardlay oz
Ovoda veze Hoje jozosult,



A munkaltatsd o pedagopgus-munkakorhen  foplalkoztatotlak  résadre - kérelemre -
pedagopusipazolvanyt ad ki
= A pedagogusigwzolvingt a Kéwokiatast Informacios lroda készitteti ol és a
munkdltatd tygan kiildi meg a jogosult részére. A pedagdgusigazolvany a kizoklalis
informacios rendszercben talalhato adatokat tantalmayhatja.
= A pedagopgusigarolvany lartalmazea lovabba az ipazelviny szamat, a joposult
[Enyhkepél es alairisal
= A pedagogusigazolvanyt jopszabilyban meghatirorollak szering kell igényelni, Az
ipenylésher seiikscépes adalok a pedagopusizazolvany elkészitéséhez tovabbithatak.
A pedagdgusipazolvany clkészitije az adatokal az parolviny érvénvességének
megszinését  kdvetd o0 dvig kewelheti, Av adatkerelés  kivdrdlagosan a
pedagigusigarolvany elkésalésal, e adatok trolasat és a Kozoktatasi Informacios
Iroddval Wirténd egyestetéser foglalja magaban.

i

A szemelves adatok  kerelése  célhoy  kitiliséaének  alapliivvényt  szintll szabalvanak
meglelelden az dvoda alkalmaroud nyilvintarlasabol személyves adat a kormanyhivatal részére
15 lovibbithald az orszigos pedagogiai-szakmai ellendrzésck (tanfelligyelet), tovabbd a
pedagoausok mintsitése lefolvtatiasanak céljabal,

A mindsitcshen, ériékelésben részivevd verzeld, megbizott-helvettes felelosségi korén beliil
gondoskodik arrdl hogy a folvamatba bevont harmadik személy kizdrdlag csak a jogszeri és
tareyilagos értékeléshez sziikséges adatokat ismerhesse meg.

A ER=ben claalliton dokumentumrendsyzer kerelésél ¢s a hitelesitett tarolt dokuwmentumaok
kezelésénel rendjél az inlérmeény srervezeti s mikidés szabalvzata normalizalja.

4.4.1. A kiozalkalmazottak/alkalmazottak jogai ¢s kitelességei

A kizalkalmazott‘alkalmazott sajat anvagiba, as alapnyilvintartasha, illelve o sremélyes
adatait tartalmazo cgyvéh nyilviantartisokba, scemélyvi ratokba korlitozas nélkiil betekinthet.
arokrdl masolatol vagy kivonator kérhet, illetve kérheti adatai helyveshitéset, kijavitasat.
Tdpékozlatast kérhet személyt irataiba vald betekintésrol, adatszolpaltatdasrol. személw
anyaganak mas szervhez vald tovabbitasdrol.

A kozalkalmazotfalkalmarzoll as dltala seolgaltaoll adatai helveshitésér és javitasat a
nvilvantartas  veseld)élol,  egvéb  esetekben  az  ovodavezetdid]l  irasban keérheti, A
kivealkalmarsollfalkalmazott telelds azért, hogy az altala a munkaltatd vészére dladott, bejelentell
adatol hitelesek, pontosak, teljesck és aktudlisak legyenel.

A kéralkalmarottalkalmavott oz adatsiban bekivetkerd viilllozasral 8§ napon beliil kételes
irdsban tq¢koziatnm az dvoda vezetdjet, aki 8 napon belil kételes intézkedni ar adatok
akiualizalasaral.,

4,42, A Kizalkalmarotti adatkezelésben kdzremiikidok feladatai

Felelosség  a  Kbzalkalmazotti  jogviszonnyval/munkaviseonnyal  dsszefiierd  adatok
kezeléséert

Aovereltn ellenbrzést végro vagy a pedagopus mindsitésében részt vovo magasabb veseld vagy
pedagopus feleldssépl kirén belil pondoskodik arrdl, hogy a mndsités folyamaliba bevont
harmadik szemdély Kizardlag a jogszert @ targvilagos értékeléséher sziksépes adatokat
ismmerhesse meg.

Az intézmeény allomanyaba tartozd kivalkalmarzotu/alkalmazoltl svemélyi iratainak Grzéséért.
lkezeléséirl, a ssemdélvl samilogépes nyilvanlanld rendsyzer milkidietéseért az ovodavezetd

lelel.



Az avodiaban a kizalkalmazotifalkalmazotii jogviszonnyal Gsszelligeo adalok kevelésedn
o Ovodavezetd,
V' az intévményi nevelomunkat segitd kizalkalmazottak tekintctchen az eriékelist végzo
meghizoti-helvelles,

Vo aszemélyiigyi adatkezeléshen barmilyen formaban kiaremikadd kdzalkalmasott,

S akizalkalmazoll a sajat adatainak kiivlése tekintetében tartozik lelelossépgel,

A magasahb vereld heosziasi vezetd tekintetében a kizalkalmazoui adatkezelést a m uihdltarod
jozokat gyvakorld fenntarld szerv latja el.

A kdzalkalmazottifalkalmazotd  alapnyilvantartis  adatkirébal o munkabol vald rendes
szabadsdg miatti tavollét idétartamanale nyilvantartisat az dvodavezetd veret.

A kozalkalmarolifalkalmazotti alapnyilvantartas személvi juttatisrol s#0l0 adat karchez
Lartozo nyilvantartist az, ovodavezetd verzeli, amelyrol egy példinyt a targyéy zirdsil kivetoen
Atad a személyi anvag részére.

Az dvodavezeti feleldsséei kiirén beliil kiteles gondoskodni arrol, hogy:

— Az altala kezell. 2 kivalkalmazoti jogvissonnyal dsszeftiggd adat ¢s megdllapilis ar
adatkerelés teljes folyamaliban megfeleljen o jogszabalyl rendelkesések tartalminak.

= A személyi itatra csak olvan megallupitas keriilhessen, amelynele alapja kdvokiral vagy
a kiszalkalmazoll irdsheli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése, bivdsag, vagy mds haldsig
diintése, jopszabalyi rendelkezés,

= A kizalkalmarottifalkalmazotti jogvisaonnyal dsszefiiggd adat helyeshitését és lirlésct
cpveztesse ay Ovodavesetivel, ha megildélése szerint a személyi iraton szerepld adal a
walOsdenak mar nem lelel meg.

= lla a kizalkalmazottfalkalmazot nem altala szolgallatoll adatainak kijavitasal vagy
helvesbitésél kéri, kewdeményesve we Ovodavezetonél av adathelyeshites, 1lletve
Kijavitas cnpedélvesesel

= A kizalkalmazottialkalmazoll irasheli hozzajdrulisinak beszerzésérdl arz Gnkéntes
adatszolgallalis kirébe tartozd adatok nyilvantartasal megelozoen.

A személvi iratokart tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezéstk sorrendjében, az e
célra  személvenként  kialakitott iratgyijtoben  kell oriomi. Az elhelyesett iratolro!
lartalomjeoyzékel  kell  keésziteni, amely tartalmazza az iklawdszamot ds ar lgyiral
keletkerésének idapontjdl is.
A személyi unvagnak cgy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelven jelilni kell a személyi
atyagha torténd hetekintés tényvét, joposultjanak személyél. jogsrsabalyl alapidl es idopontjat, a
megismerni kivant adatok kirét, a betekintd aldirasat. A betekintést lapot a személyt anyag
részeként kell kezelni,
A kézalkalmaroltalkalmazotti jogvissony mepsziinése esetén a tartalomjegyzcket ¢s a
betekintési  lapol  le kell  zami, és a  személyi  anyagotr  battaroemn kel A
kiralkalmazottfalkalmaroll jogviszony megszinése utan a kizalkalmaott szemelyi ralail az,
irattaroviasi terviek megfelelden a kivzponti irattirhan kell clthelyezni.
A szemeélyi anyagol kivéve azl. amelyet dAlhelvesdés  eserén  dladtak i
kizalkalmazottialkalmazotti jogviszony megsainésétol szamitotl dlven cvig kell megdrime.
A kivalkalmazottalkalmazott személyi anvapidba, cpvéb személyl irataiba. illelve az
alapnyilvantartisha a Kjr. 83/ &-ban telsoroll személyek a Betekintést lap” kittltéset
kitvetden jogosullak betekinteni:

= a kizalkalmazotalkalmazott feletrese.

= a mindsilést vépzo vezeld,

= [eladatkdrenek kerelei kiizott a torvényességl ellendrzést végsd vagy rvenyessey

leliigyveletet pvakorld srery,



Il

munkaiizyi. polgdr jogi, kizigazgatis per kapesan a birosag,

= a kézalkalmazotl ellen indult biintetdeljardsban a nyvomozd hatosag, az iigyész és o
birdsag,

= a személyzeli, munkaiigvi és illetmény-szamiejicst feladatokat ellato szerv ¢
feladattal meghizolt munkatarsa feladatkdrén heliil,

= v adohatosie. a nvuedijhiztositds ipazpatasi szery ¢s az epéseséghisdositasi szery,

az tizemi halesetehet kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv,

A kizalkalmazottialkalmazotti alapnyvilvantands adatai kdwil a munkallato megneverése, @
kizalkalmaroltalkalmazott neve, tovabhia a besorolasdara vonatkozd adal kisérdeki, czeket az
adatokat a kizalkalmazottfalkalmazott eldzeles wdia és helecevezése nélkiil nyilvanossagra
lehet hozni.

Az iraltarba helyezése eldtt az iralgy QLo tartalomjepyzékén lel kell tintetni az irattirozas
ténvél. wddpontjal ¢s ax iratkezelo alairasal

Av intézményben keletkeretl személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 2002012,
(VITL31) EMMI rendelet a nevelési-ollatasi intézményelk miikidéséral és a kdzneveles
intézmények névhassmalatarol iratkezelési eldirisal alapjan torténik, Az iratokat elzarva az
intézmény pancélszekrényében kell drizni az illetékielen hozzaférés és a megsemmisiilés
(tiz, vir) megakadalyozasa érdekében.,

4.5, Kézponti nvilvantartishoz kapesolodo adatkezelés és adattovabbitasi
kitelezettség (KIR)

A kivmevelés inlormacios rendszere (o lovabbiakban: KIR) kdzponti nyilvantartas keretében o
nemzetoazdasigi  svintli tervezéshez  svilksépes  fenntartol, intérményi,  foglalkoztatasi,
oyermek- és dvodai adatokat tartalmazza, A KIR keretéhen folyo adatkerelés lekintetéhen az
adatkezeld az Oktatasi [Hivatal.

A kivoklatds informacios rendsveréhe  kormanvrendeletben meghatarozottak szerinl -
kittelesek adatot srolgaltatni azok ar intézményfenntartok, illetve wenk az intézmenyek.
amelvek kizremitkiidnek a kdznevelési trvényhen meghatarozott feladatok végrehajtasaban,

A Kivoklatast Informacios Kozpont annak, aki clsd alkalommal 1étesit jopviszonyl, azonositd
szamol ad ki annal,
al akl dvodad jopviszonyban all
by akit pedagogus-munkakarben alkalmasmak.
¢1 akit neveld és aklatd munkatl kéizvetlendil segitd munkakdrben alkalmaznak,
dy akil pedagdeiai eléadd vagy pedagogiai szakértd munkakdrben alkalmaznak,
¢y akit draadoként Toglalkoztatnak,

A kizoklatas informéacios rendsvere tartulmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosito
szammal rendelkernck. A nyilvantartds lartalmarza az érintelt nevél, sziletési adatait, az
azonositd szamol, a végrellséere &s szakkeépzettségre vonatkozo adatokat, o munkahely cimét
& tpusal, valamint OM azomositdgal.

A nyilvimtartishol személves adal — az érintetten kiviil — esak a jogviszonyhoz kapesolodo
juttatas jogszerii ipényhevételének megdllapitisa céljabol tovahbithatd a srolgditatast nyajto
vagy az ipénybeyéte] jogossdginak cllendrzésre hivaloll részére. A nvilvantaridshan adatot a
jopviszony megsziinésére vonatkord hejelentéstdl szamitott 61 évig lehet kezelni, kiveve, ha ey
alatt az iddé alalt ax Srintettet ismét bejelenuk a nyilvantartasba,

Az ovoda vezetdje a KIR-ben az okiatasi azonosito szammal Kapesolatosan nyilvintartott
adatok viliozasit a valtozast kitvetd ot napon beliil kiiteles bejelenteni.
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Loy szemelvnek csak epy oklalist azonositoja lehet, ennek biztositdasa érdekéhen o KIR
sremélvi nvilvantartasa, valamint a felsdoklatsi informacios rendszer hallgatdn és alkalmazots
svemélyi toresének adatillomanya dsszekapesolhatd.
A KIR inlormicios rendszer a kivvetkezd gyermek- és dvodat adatokat tartalmazza:

a) nevél,

by nemét,

¢) sziiletesi helyét és idejel

dy tarsadalombiziositasi azonosilo jelél

ey oklads asonositd szamat,

ty  anvja nevél,

o) fakohelvet, tartoskodast helvet,

hy allampolgarsagar,

i) saitos neveldsi igénye, beilleszkedési, tanulast és magatartasi nchézstge tényct,

i dukiparzobvinyianak ssamat,

k) jopviszonvaval  kapesolatban  aed,  hopy  magantanulo-e.  ankileles-e

jonviszonva sziinetelésének kerdelél éx belejescstének idejét,
IV jopvisconya keletkezésének, megszinésének jogeimél &s idejét,
m} nevelési-oklalias intézmenyének nevet, cimét, OM axomositogat,

n) jopviszonvil mepalapord kiznevelést alapfeladator,

o) nevelésének, oktatasanak helvél

p) lelndttoklatas csetében az oktatds munkarendjével kapesolatos adatokat,
() tanulmanyal varhatd befejezdésénelk idejéd,

r) o eviolyamal.

A gyermcki nyvilvantartasbal személves adal - aes érintetlen kivill - csak a pgyermek
jomvissonvhors  kapesolodd  juttatds  jopszerh  ipénybevélelének  megallapitisa  céljabol
tovabbithatd a szolgdllatist nyGjlo vaey az ipénybevétel jogossiganak ellendradaére hivatoll

részére, valamint a személyi adat- és lakeimmyilvantartas kizpontl szerve részére.

A KIR adatkezeldje a KI1R-ben nvilvanlariow seemélvek termdészetes személyazonositd adatail
és Jukeimél  avonositas céljabol  eleltronikus  Olon megkitldi a személyl  adat- &s
lakcimnyilvantartds kizponti srervének, A sikeres azonositist kivelden a szemiélyi adat- ¢s
lakcimnyilvantartas kiizponli szerve kapesolatt kodot képez, amelyet azonositas celjabol
mepkiild a KIR adatkezelojenek. A személyi adal- és lakermnyilvantartas kdzponti szerve az
aronositoll fermészetes személy ermeészetes személyazonositd adatainak ¢s lakeimeénck a
személvi adal- és Takefmnyilvintariasban bekdvetkezett viltozasardl a kapesolali kddon ériesiti
a KIR adatkezelgjét. A KIR adatkereldje a jelen bekezdés szerint ludomasira jutoll
acdatviliosast a KIR-ben a kiznevelési intézmeény epvidejil értesitésével hivatalbol vezeti at.

A pyermeki nyilvimtartisban adatot a gvermek  jogviszonya megsszincscre vonatkozo
bejelentéstol szamitolt harmine évig lehet kezelni, Kivéve, ha ez alatt a7z idd alall ax énnlettel
et bejelentik a nvilvantartasha,

Avo dvoda allal ssaervesett kitelezd foglalkowdsté] vald lvelmaradas  jopszeriiségének
cllendrzeése, valaminl a nevelési-oktatisi intézménnyel és a pyermek sziiligdvel. Whrednyes
Leépviseldicvel vald kapesolatlelvétel céljabol a szliksépes adatok a rendorséy résacre
tovahbithatok.

A KIR informacios rendszer a kitvetkesd alkalmazotti adatokat tartalmesrn:
a) never, anyja nevet,
by swiiletési helvér és idejet.
¢l oklalist azonositd szamat, pedagopusicazolvinya swaniil.



d) vépreltscpére es szakképzetisépere vonatkoso adatokat: felstoklatasi inlézmeny
nevél, a diploma szimat, a vépsctscépet, szakképzetisegel. a vigzetlsép,
szakképreltsce, a pedagopus-szakvizspa, Phl) mepsrersésének idejdét,

¢} munkakdre megnevezeset,

() munkdltatoja nevét, eimet, valamint OM asomositojat,

o) munkavigzesének helyvdt,

h) jooviszonya kezdeténel idejét, megsaiinésének jogeimet s idejel.

1) wvezettl beosylasat,

11 hesorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idotartamat,

I3 munkaidejénck mérteker

m tartos volléenek dalartamat,

Ay, ulkalmazotti nvilvantartdsbol személyes adat - ar énntetten kiviil - csak ax epyves, a
foplalkosdatashoz kapesoloda jultatisok jogszerd ipénybevételének megillapitasa celjabol
lovibhilhald, a szolgdllatist nvijto vagy az ipenyhevitel jopossiginak cllentracscre hivatott
részére, tovithbi oz adatok ponssaganak, leljessegenek, idoszeriségenck hiztositasa, valamint
a0 pedapoousipazolviny igénylésével kapesolatos eljaris keretében avonositis céljabdl a
személyvi adat- és lakeimnyilvintartd szerv részere.

A KiR-hen adalot az érintett foplalkostatasanak megszinésére vonatkozd bejelentéstol
sziamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idd alalt az érintetiet 1smet hejelentik a
nyilvintartasba.

4.6.  FKgyéb személyes adatok kezelésére vonatkozo Kiilin rendelkezések —
Szerzidi partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartisa

Az Ovodi, szerzodés tejesitése jopeimén a szereidés megkiise. teljesitese. meeszingse.
wrerzideési kedvezmeény nvijtasa céljabol kezeli a vele vevokénl. szallitdként szerzid s
fermeszetes szemily alabbi adatat:
# nevit,
sediletési nevel, sailetési idejel,
anyd nevet,
lakcimét.telefonszamat.
addazonosito jelét, addszamil.
vallalkozol, dstermeldl ipazolviny szamil,
sremeélyi ipazolvany seamat,
székhelv. welephely cimél elefonszimat, c-mail cimét,
Lonlapeimet.
bankszamlaszamal,
vevhssamat (Geyviélsqmal rendelesszamat),
online avonositojat (veviak, szallitok listija. trzsvasarlast listak,
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Ezen adatkerelés josszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddes megkéteses
megelozden az érintett kérésére 1hrénd lépesek meglélelehes szilkséges. A szemeélyes adatok
cimveltjei: az Intésmény gy lélkiszolpalassal kapesolatos leladatokat ellato munkavitlalod,
kanyvelési, adozasi feladatokat ellitd munkavallalon és adatfeldolgozoi,

A személves adatok taroldsanak idotartama: a szerzidés megszimesél kivetd 3 év,
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Az rintett természeles személlvel az adatkerelés megheedése oot kazalni kell, hogy ax
adatkeselés a szerzodés teljesitése jogcimen alapul, ar a tyékostatds rténhet a szerzddéshen
is. Ay érintetlet sremélves adatai adatteldolgozd részére Wirénd dladasdarol tjckoatant kell.

Az adatkezelésre vonatkowd epyvéb sqabdlyvokal jelen Szabalyzat dllalinos rendelkerese
tartalmazzilk.

5. ADATKEZELES ES TAROLAS RENDJE

5.1, Az irintetiek jopai

Azon természetes személyek, akiknek az Ovoda dltal kezelt és érzotl svemélyes adatail az
Ovoda a jelen Szabdlvzatban meghatirovoliak szerint keveli, tdjckoztatasra jogosultak

a)  aszemélves adataik kezelésének tényéral, céharol. jogalapjarol, iddtartamaral,

by e adatlovabbitas szabalyairol,

¢l aszemélves adalok modositdasanak, illetve térlesének lehettsépgerdl,

d)  az adatkezeld Ovada, illetve képyiseldie nevirdl és clérhetdsépéral, valamind

e]  ajogorvoslat lehetdsépekrdl (Nemzel Adatvédelmi és Informacioszabadsag [ latosdg.

hirdsdg ).

A tajekozlatas megadasaérl, illetve megkiildéséért. tovabbd a jelen Scabdlyzal clérhetdve
eldért az Ovoda vezetdje lelel, aki e Kitclescttséee teljesitéséént a személyves adatl
Jueosultjatal kilén dijazast nem kérhet.

Az Ovoda nem jogosull a kescléséhen allo adatok dsszekapesolisdra, kivéve tdrvényben
meghatarozon celra, indokoll esetekben.
Az Ovoda vezetdiének képesnek kell lennie annak ipazolasira, hogy az érintetl svzemélyes
adatainak keeeléséhez hozzajarult.
Az Ovoda verseldie kiteles ar Ovoda adatkezelési tevékenvséeérdl nyilvintartast vezetni,
amely a kivvetkerdkel tartalmaasi:

a)  az Ovoda,mint adatkereld neve és elérhelbséeet. tovabba az Orvoda vereldiének neve

¢s clérhetdsdog,

by ar adatkewclés célja,

o) ar énnlellek és a svemélyes adatok kateporiai,

dy  adattovabbitas cimzelyjeinel kalegdnii.

¢) arzcegyes adatkategoriak tiirlésre eldirdnyroll adatkalegorial,
A személyes adal jogosullja joposult az Ovoda dltal rola megdrzin, illetve keselt olyan
ssemélves adatok tartalmardl, kategoridjarl, az adatkeselés céljarol, jopalapjardl, adatkereles

és Liralds iddtartamarol, tovabba a szemeélves adatol megismerd swemélyekrdl, az adatkezelés
folyamathan 1é1érd], személyes adatokra vonatkozd maodosilisi, Girlést jogarol. jopcllencs
adatkezeléssel szembeni jogorvoslali lehetdsépeirdl felvilagositast, illetve belekinteldst kémi,
Felvildpositas, illetve hetekintés iranti kérelmét a seemélyes adatok jogosultja papir alapn
elilerjessiésével keeademényezheti,

A betekintést az Ovoda ey kiteles hiviositani, hogy aszemélyves adatok jogosulijn a betekintést
sordn mas személyek szemelves adatait ne ismerhesse meg, A tajckoztatds mepadasirg
(feldolgozolt adalok kire, adatkezelés célja, jogalapja, adatkereléshen részivevi személyek,
adatkezeléssel dssveliiged levékenyaéecek, adattovabbitas cimzetije és adatiovabbitas indoka)
az Ovoda a kérelem keézhesvétel 861 seamitott 8 munkanapon beliil, irdshan kiteles eleget Lenni.



A személyes adatok jogosulyja joposull az Orvoda altal kezell személyes adatai madositisa
(helyesbitése), tovabba javitisa kesdemdényezésére, B omodosilis, javitas irdntl kérelmel a
josasult papir alapi cléterjesziésével kexdeményezheti, A személves adatok jogosultja jogosull
személves adalai irlésének kérelmére papir alupon cliterjeszrett személyes adatai {vagy azok
cey részének) torlésére vonatkozo kérelemmel kewdeményezhet amennyiben a kdvetkezd
indokok valamelyike fennall:

a)  u személves adatokra mar nincs szitkséo abbol a célhdl, amelybil azokat gydjionek,
vigy mias modon kezeltél,

by az érinlell vissyavonja a konkrét célra vonatkovo adatkezelésher valo horzdjarulasat
¢s nz adatkezelésnek nines mas jogalapja,

¢)  aszemélves adatait iz Ovoda jogcllencsen kezelte,

d)  u személyes adatokat az Ovodira alkalmazando unids vagy magyar tagallami jogban
elint jopi kitlelesettsép teljesitéséher wirtln kell. A modositas, kijavitast vagy torles
iranti kérelemmek as Ovoda a kérelem késhesvételét kivetd 8 munkanapon belil
kotcles eleget tenni,

A személyes adatok jogosultia hataridd és indokoldsi kételezettség nélkill jogosult az altala az
Ovodanak személyes adatad keyeléséhez (Bnkénteseny megadott hozzajarulisa visszavondsira.
A hovrdjarulas visszavonisa nem érinti a hozzajarulason alapul visszavonas el adatkerelés
jogszeriiséeél. A hozzatdrulas megadisa el6it az crintettet errdl tajekoztatni kell,

5.2. Az adatiovabbitas altalanos szabalyai

Jelen Szabalveat fejeretel ¢3 alpontia az skiuilis adatkatcporiak esetén rendelheznch az
adattovabbitas szahalvainal.

Ay Adatkerzeld az Lrintelt személves adatait az Furdpai Gavdasigl 1érség allamain kiviili
harmadik orszagha vagy nemzetkizi szervesethez NEM tovabbitja

Av ovodal adattoviabbitdsok alapvetoen és kizardlag a hatilyos jogszabalyok alapjan, és az
evekben meghatarozott cimzetlek réssére lehetségesek, Az ilven adattovabbitishos nem
sritksépes killtn engedély.

Av. adattovahbitdsokra vonatkozo nyilvantariast av adatkezeld altal vevelett adatkersclisi
nvilvintartas tartalmazza,

-

53 Panaszkeseles

Amennyiben a személyes adalok jogosultja azt észleli, hogy személyes adataihos vald jogdt az
Ovoda adatkezelése soran az Ovoda megsériette, Dgy jogosull az Ovoda vezetdjéhez lordulni.
Az Ovoda vereldie a panasz kivzlését kiveld haladéktalanul megvizsgalja az figyet. 68 a panasz
kiszléset kdverd 30 napon beliil irdsban tajékovlalja a panasz claterjesztojét a panasy alapian tett
inteskedésciral, illetve elutasitisirol, tovahba ezek 1énybeli és jugl indokairdl,
Amennyihen a panaszt az Ovoda veretdje megalapozotinak (alalja, ngy Kiteles meg
szemelyes adatok védelme érdekében sziiksépes intézkedéscker, igy kbleles a panasszal érintett
adatkezelést megsziinleini és ax adatokat zarolni, valamint ériesiteni minden olyan személyt,
illetve szervet, aki (amely) résvére a panasszal érintett adalol lovibbitottak,

lenni a

A panasz elulasilisa eselén a panasz eléterjes AGjét ickoztatni kell jogorvoslat lehetdségeird]
(fpv kiildndsen a Nemezeli Adatvédelni és Informicioszabadsap Hatosag, valamint birdsig
eljirisa).



Az crintelt o Nemzetl Adatvédelmi és Informacioszabadsag Haldsaghoz (a tovabbiakban:
Hatdsag) fordulhat, ha véleménye secrint személyes adatainak kereldsével kapesolatban
jogsérelem érte, vagy annak kizvetlen veszélye fenndll. kivéve, ha az adotl fiovhen hirdsag
eljgrds van folvamathan. A Hatosag bejelentés alapjan vizsgalatot folyvtat, iletoleg haldsis
cljarast indil.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsip Hatdsag clérheldséper:

p{]r;lun::[]]!' 1530 Budapest, PL 5

cim: 1125 Budapest, S»alagyt L J;u\,h q fusor 22/C,

telefon: !_.6- |-391-1400

lax: 436 -1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalav@naib.hu

interneteim: www.naih.hu

Az érintett az adatkezeld székhelye, avagy ar érintett lakohelye sverinti illetékes birosaghoz
fordulhat személyes adatai védelme érdekében,

;’h panassrol, illerve arz elbiralasa sordn keletkezett lijekoztatasrol ars Ovoda vezetdje
icovzokényvel kiteles felvenni, amelynek elsé {'}le"l]‘ﬂl v adalkezelés helyvén, masodik

pn,ldamnt az Ovoda vezetijéngl kitelesd 6t ¢vig megdrizni.

6. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Az Ovoda az adatkezelés jellepe. hatokore, karlilményei és célja, valamint a személyes adal
jogosullia jogaira és seahadsdpara jelentell, viltozo valossznuscal os silyvossiaen kockdral
figvelembevételével meglelelty technikal és sservezési inérzkedcseket hajl vépre annak
histositasa céljahol. hopy a személves adatok kevelése a jelen Srabdlyzattal, valamint a
mindenkor hatalvos jopseabalyokkal Gsszhangban tirénjen.

Az Ovoda altal kezelt, illetve draott személyes adatokat az Ovoda a kovetkeroképpen tarthatja
nyilvan,

a]  papir alapd iraton rigzitell saemclyes adal,

by elektronikus nyilvantartasha régeilett szemelyes adat,

¢y elekironikusan létrejitt, papir alapon megdrzitt iraton rigzitett személyes adat.

dy  az Ovoda vagy a telepiilés hanlapjan — aloldalon - kézzélett seomclyes adal.

Az Ovoda, az adatkezelés jellege. hatdkire, koriilmenyei és céljal, valamint o seemélves adatok
joposultiai joudira és szabadsdgaira jelentelt, villozo valdsziniségil ¢s silvossigl Kockazat
Fovelembevéielével mind az adatkeselés modianak meghatarozisakor. mind pedig az
adatkerelés sordn olyan meafeleld technikai ¢s szerverési intézkedéseket hajt vepre. amelyek
céljn epyrésyl az adatvédelmi elvek megvaldsitisa. masrészl az érintettek jogainak védelmeéher
sedilsdpes paranciak beépitése ny adatkezelés [olyamataba,

A papir alapi iratot az Ovoda kdteles jo1 zirhato, tzvédelmi ¢s vagyonvedelmi berendeséssel
cllatott helyiséphen elhelyerni. illetve biziositani. hogy az akliv kezelésben lév ratokhoz csak
av illetckes Ggyintézok, illetve av Ovoda vereldie Iérhessen howdl. A papir alapi iratok
archivalasat az Ovoda évente ceyszer kiteles elvégern, ax archivall ratokal az Ovoda 8 évig
késteles megdrizn,

Av Ovoda kiteles pondoskodni arrdl, hopy a seemélves adatok elektronikus keeelése és
tarolasa, valamint tovahbitdsa soran mepteszi mindazon technikal és szerverdsi intezkedeseket.



amelvek ahhoz szitkséoesek. hogy a technika mindenkori fejlettségl szintén az Ovoda azt a
technikai megoldast tudja valasztani czek lebonyolitisdhos, amely a svemélyes adatok
vedelmenek magasabb szintjél garantilja.

Az Ovoda kiteles av dltala kezelt, illetve Orzitl személyes adalokal védent. kiilondsen a
joposulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, toviabbitas, jogosulatlan nyilvanossigra hozatal, wrlés
vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovahbd az alkalmazott technika
megviltoxisabol fakadd hozzaférhetetlennd valas ellen,

7. ADATVEDELMI K0}”_‘.KﬁZATMEN_IﬂI]ZSMENT ES
HATASVIZSGALAT

7.1.  Hatasvizsgalat

Ll a7 adatkerelés valamely tipusa, Gepyelemmel annak jellepére, hatokdrere, kdriilmenycre &s
céljaira, valdszinisithetien magas kockdsattal jar a természeles szemclyek jopaira s
ssabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld ar adatkerzelést megeldzien hatasvizsgalatot vépez
arra vonatkozoan, hogy a lervesett adatkezelési mitvelelek a személyes adatok vedelmét hogyan
erintik.

Az olvan epymishos hasonld tipust adatheselési miveletek, amelyck cgymiéshoz hasonld
mapas kockiazatokal jelentenck, covetlen hatdsvizsgilat keretel kézilt is értckelhetoek,

Az adavédelmi hatasvizspalatol killéndsen az alabbi esetekben kell elvegerni:

a) termésreles személyekre vonatkowd cgyes személyes jellemzok olyan modseeres s
kiterjedt értékelése, amely antomatizall adatkezelésen alapul. &s amelyre a természeles
személy rekinteléhen joghatdssal bird vagy a természetes személyt hasonlokeppen
jelentds mértekben érntd dontésck ¢piilnek:

b1 aszemélves adatok killdnleges kateporidl, vagy, bimtetijogt felelosséy megallapilasira
vanatkozo hatarozatokra és hiineselekménvekre vonatkosd személyes adalok nagy
szamban 1rténd kezclése; vagy

¢ nyilvanos helyek nagyméncki, modszeres meghgyelése,

leien rendelkevések nem  vonatkostathatok az dvoda  intéeményére, ennek  ellenére,
ligyelemmel arra, hogy a leligyeleti hatdsdpnak Gssze kell allitania és nyilvanossagra kell
hoznia ax olvan adatkezelési milveletek tipusainak a jegyzéket, amelyekre vonatkozoan
adatvédelmi haldsvizsgalatot kell végesn

Fren feliil a feltigveleti hatdsag dsszeallithatja &s nyilvanossagra horhatja az olyan adatkezeles
mitveletel tipusainak a jegyedkét is. amelvekre vonatkozoan nem  kell adatvedelmi
hatasvizsgilalol vépezni.

Lz a jegvedk, illetve listajelenleg nem ismert, de tartalmazhal dvodai kockdzatokat 1s. gy a
hutasvizsealat lehetdsépe nem zarhato ki
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A hatisvizsgilat folyamata

Dokumenticid Mnr terverett
intézkedések

e Atk
kezelésére irdnyuld
intézkedések

T.2. Kockiaratmenedzsment

A kitliségvetési szervek belsd kontrollrendszeréril és belst ellendrréscrdl szalo 3700200 L
(X1 310 Korm. rendeletetitovabbiakban: Bkr.) madositasanak hatilyba Jépését kivetten,
2016, oktober 1-jét6] minden Kiltsépverési szervként mikodd intézmény, igy az Ovodik is
kitelesek  intcpralt kockdzalkezelési rendszert mikiidietni. Ennek  megvaldsitishoz az
intézményekben a 6. § (4) hekerdése ¢riclmében, a kiiltségvelési szery vezelije kiteles
syabalvozni a srerverell infegritast sértd események kezelésének eljardsvendjet, valamint v,
integralt kockazatkeselés eljarasrendjét. A Bkr.-nek vald mepfelelés érdekeben az intézmenyek
rendelkesmck Kockazatkerelési Syabdlyzattal,
Jelen szabdlyzal fey részletes szabdlyowist erre killon nem tarlalmaz.
A Kockiazatkezelési Szabdlyvzat célja:
e Az dvoda kockdzalkeselési cljarasanak meghatirovdsara szolgdl (kockivat azonositasa,
mérése, & kezelése)
o Az dvods felldra a kockazator, megelizi a kockazatos események. kivetkezmeények
clofordulasat.

A kockazatok fellérképeséschez alkalmarotl modszer a kockarat erkép. Lhhez a virhato
kockdsatok  telies  kirének  Gsszcgvijtésél kivetben, az egyes kockizatokat — azok
valdsziniisépe és a szervezelre gyakorolt hatasa alapjan — érképen kell abrazolni,
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hekdvetkezds valdszindsdge

Az cgyes levékenység [ terliletek altal elkésziteit abrak Oaswegrdsével hatirozhald meg az
mtesmeny kockazati térkeépe.

A jobb felso negvedben azonositolt kockdealok a legjelentisebb kockazatok, a bal alse negyed
kockazatal a leghisebb seintinek mindsithelok, A bal felsd ¢s a jobb also negved kockiratal
mérsckeitnel mindsithetik.

A syabalvral definialja a kockazat fogalinat, igy a kockaral lehet
o Cpy csemdény vagy kivelkesmény, amely Iényegi befolyassal van az intézmény
celkitrésere
e lehel véletlenszerl esemeny, hidnyos tsimerel vagy mlormacio.

Lredendd a kockdeal: amely srzabilytalansagok, vapy a megvalositis soran (ellépd hihik
elivlordulasinak kockazata,

Fllendrzest kockazatrol beszelink, ha as credendd kockiral vagy a szabalytalansagokat meg
nem elozd, illetve el nem trd Tolyvamatha be nem épitett ellendrzési eljarasokhbal [akadd
rockdsal

Az Ovoda intearalt kockazatkezelési rendszere olvan folvamatalapo kockazatkezelosi rendszer,
amely a swervesel minden  levékenvsegere kiterjed, covséges modszertan s eljirisok
alkalmazdsdaval, a sververel célkitizéseinek ¢s értickenck ligyelembevéielével hizlosilja a
seerverel kockazatainak teljes ko asonositdsal. avok meghalarozolt kiitériumok szerint
értékelését, valamint a kockdsalok keselésére vonatkozd intézkeddsi terv elkészitését ¢és az
abban foglaltak nyomon kivetésér,

A kockazatkezelést csetekel az dvodavesclo elemyd és syiiksép esetén javaslatot tesz az cgves
teveékenyadpck srabalyovisinak korszerilsitésére,
Tovabbi szabilyvoziast ar Ovoda Kockazatkezelési Szabdlvzata tartalmas,
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|



8. ADATVEDELMI INCIDENS

Adateédehni ineidens o bizionsdg olvan sériilése, amcely az Ovoda dltal tovibhitott, tarolt vagy
mas modon kesell seemélves adatok véletlen vagy jogellenes megsemnunsitését, elvesqiését,
megvaltoziatasat, joposulatlan kiizlését vagy az azokhors vald Jogosulatlan howedférést
credménvezi. _ _

Adatvédelmi incidens esetén az Ovoda nevében az Ovada vezetije legkéstbb 72 oraval az utan,
hogy av adatvédelmi meidens o tudomdsira jutolt kiteles azt bejelentenmt a Nemeeld
Adatvedelmi és Informacidszabadsag [atosagnak, kiveve, ha av adatvédelmi ineidens nem jar
kockazattal a szemelves adat joposultjanak jozaira és szabadsapaira,

A bejelentésnek a kivvetkerdhel kell tartalmeana
a) az odatvédelmi incidens jellege, az érinfettek &5 érmntelt adatok  kategomim és
hozzavetélepes szamuk,
by az Ovoda, valamint az Ovoda vezetdjének neve és elérhetisépe,
) ey adatvédelmi incidenshal eredd, valosznisithetd kovetkeemények,
dy az adarvédelmi incidens orvoslasara, kiivelkesmeényel enyhitésére tell vagy lerversell
intézkedések ismertetese,

Ha as adalvédelmi mcidens valdszinisithetien magas kockaratal jar a személves adat
jogosuljanak  Jogaira és swabadsdgaira, Gy oas Ovoda nevében ar Ovoda  veselije
haladéktalanul kiteles az adatvédelmi incidensrdl ar érintetiel 1ajekoztalni,

A adatvédelmt incidenscket, fellintetve az adatvédelmi incidenshez kapesolado tényeket,
amnak haldsail &8 ay orvosldsdra el intérkedéseket, nvilvan kell tlartani. B ovilvantarids
lehetiove teszl. hosy a Relligvelen hatdsag ellendmizve av adarvédelmi meidens kevelésere
vionatkozo kiverelménveknek vala megfelelést,

9. ASZABALYZAT ELF{}{EADAE'&:&. JOVAHAGYASA.
MEGTEKINTESFE

A jelen Szabdlyzat az Ovoda fenntartéja jovihagyasival 1ép hatalyha,

A jelen Szabalvzatot a hatalvba lépését kovetden keletkezd, illetve fennalld valamennyi
jopvisaonyra alkalmasm kell. A jelen Szabalyzat hatdlyvba lépését kivvetden a Szabalyzat
hatilyba lépéséri] az Ovoda veretdie kitleles ¢ Szabily zainak kizzétélele (an thidkostami as
¢rinteticket,

Az Ovoda noveldtestiilete ezcunel felhatalmazza az Ovoda vezetdét, hogy a jelen Szabalvzattal
dssreliiged jogsabilvok modesitasmt mindenkor dlverzesse ¢s a Srzabdlyzat hatalyositott
valtozatat a megfeleld madon kivzzélegye.

10. ZARO RENDELKEZESEK

Amennyiben a jelen Szabidlveat seerint kiskorn személy nvilatkozat tételére kiteles vagy
jogosull, ey a cselekviképlelen Kiskord helyell s nevében tirvényes képwviseldie jar el, a
korlatozottan  cselekvdképes  kiskorn  joenyilatkowatinak  érvényessépéhes  Wirvényes
képviseldie hozzdjarulasara szikscocs,
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A szabalyzat clibgadasat kovelden lép haldlyba &s a fentickre vonatkozd jogszabalvok
modosuldsiig Srvényes.

A szabidlyzal ellogadasanal és modositasanal a sziildi szerveretel véleményesést jog illeti meg.
A szabalyrat kdzzététele, a dokumentalas modja és a hosralérd elhelyezés bizlositasa az
intézmenyvhben kialakult szokasrend szerint tiriénil.

A szabalyzatban foglaltak megismerése és betartasa. illelve belartatisa az adalnyilvantartasban
&5 — kezeldshen kizremikadd itéeményt alkalmazottakra kistelezi érvény(.

Az intézménynél gondoskodni kel arrdl, hogy az Adatkerclési Szabdlyzatban loglalt
cloirasokal ax érimtett munkatirsak megismerjék, annak ténydét a szabalyrathos csatoll iven
aldirasukkal igazoljak, a hatalvbalépés napjaval cgyideiiileg.

LZaradeék, legitimacio

Az Adatkezelési Szabalyratol ar alkalmarzotti testiilet lagjai megismerték. Az alairisokal a
megisimerdst nyilatkozal lartalmarza.

Zsambol, 2019........ Beinna homap. . L3 _nap.

Tinn bnih G7.

ovodavezetd

Az Adatkezelési Szabalyzatot a SZULOI SZERVEZET tagjai megismerték. Az aldirasokat a
megismereési nvilatkozat tartalimazea.

Zsambok, 201%9,..... b honap. A3 nap.

L Aokees. .

sriildi szervezet kKépviscldje
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Megismerési nyilathozat

A szabilyzal tartalmét megismertem, tudomasul vellem.

Sorszam

Név _ | Heosztas ~ Datum

Alai ras




1.melléklet
Allo gyvermekek sziilei, gondvyiselii szimira
Kaco Napkiziotthonos Ovoda és Konyha
2116 Zsamhbok, Szent Erzsébet tér 4.

Tisztelt Szilok!

Jelen tajckortato a Kace Naphizivithonos Ovoda és Konyha Adatkesclési Szahilyzala éx
coveb belst seabalyzatai (SZMSZ, Héasrend). valamint a mikddest belolyasolo sajal
dokumentumai alapjan {Pedagdpia Program, Munkatervek) késziil, az Furdpa Parlament cs
Tandes (LY 2016/679 vendelete (2016, aprilis 27.) &5 a vonatkozd hazai jogszabalyok
meglarldsara.

Barmely hivatkozott dokumentum willozdsaval a tajékoztato is modosulhat,

A tajékortatis 4 homlapon tireno kizzéiétellel. illetve a valtozas jellepélol figgden az
Frintetick kézvetlen érlesilésével valosul meg,

1. Adatkereli:

Neve: Kaeo Napkiiziotthonos Ovoda és Konyha

Cime 2116 Zsambaok, Szent Ergsébet tér 4.

Adatkeseld képviseldie: Tamasné Homoki Andrea intézmény veret

Az Adatkereld adatvédelemmel kapesolatos elérhetdsépe: kacoovodagpmail.com

2. Adatkezelés eélja:

il Az dvodai jogviszony létrejitte

Az adathezelés jogalapja: hafalvos jogszabdalyok

Adatok megadasa feltétele ar dvodal jopviszeny lérejitlének. Az adatmegadds elmaradasa
esetén av Adatkezeld nem tud o hatalves jogszabalyok alapjan jogviszonyt létesitem a
overmekkel

A kezelt adatok kirél a nemzeti kiznevelésral szalo 2011, évi CXC, tirvény 43-44, §-al,
valamint tovabbi agazall jogsrabdlvok hatarozzak meg.

Av. Frintett a jogszabalyvok alapjan kitclezd személves adatok kezelésér jelen tajékortato
alairgsaval wdomisul veszi,

2.2 Az ovodai ellatds biztositasa, kedvezmények igénvhevétele

Adathezelés  jogalapja:  Térvényi  megfelelds  (pénzligyi-szamviteli  jogsrzabilyoknak
meielelés)

Adatok megadisa [eliétele az dvodai elliiis bivtositasanak, Az adatmegadis elmaradasa esetén
v Adatkezeld nem tudja garantilnia pvermek étkerést ellatdsal.

A kevelt adatolk kérét a pyermekéthesdare és azok kedverményes igénybevételere vonatkozo
hatalyos jogszahalyok hatarozzak meg.

Az Lrintett a jopsrzabilyvok alapian kdtelesdh személyes adatok kezelését jelen taickoztatd
alairasdval tudomasul vesa.

2.3 Reészvétel az ovodai programokhban

Adatkezelés  jogalapja: az  intézmény mihidését  meghatirozd  belsd szabdlyzatoh,
dokumentwmok  (Pedagdgia Program, SZMSZ, Hizirend, Munkatervek) betartivilioz,
megvalasitashoz kapesolido jogos érdek,
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Az Adatkereldy jopos érdeke, a fenti célbal, az ovodal jogviszonyhoz kapesoloda feladatn
biztonsagos  és mindsépileg 15 garantalt  elvégréscéher  swiikacges. Lrintetti - adatokal
nyilvantartani.
A jelentkezo, az dvodai jogviszony létesitésével vallalja az egvedi dvodm szolpaltatasok
hirtositdsahoz, Az adatmegadas elmaradisa esetén vz Adatkezeld nem tudja teljesitem a
megrendell srolgaltatist. igy az dvodai jopviszony lélesitése s meghkerdojelezherd.
A kezelt adatok kire:

s Sziilo, gondvisel. munkahelye, napkozbeni elérhetbsépe

¢ A gyermek elvitelére jogosull sremélyek neve, teletonszama

2.4 Ovodai program(ok)rél, szolgaltatis(ok)rél informacio nyjtisa
2.4.1. Az informaciok nyijtisa, jelentkeztetés papir alapi dokumentumon
Adatkezelés jogalapja: Az Erintett hozzdjdaruldsa
Az Frintetl irashan tett nvilatkozatdval ellfogadja s jelen tajékoztatd alappan, kiilin
nyilatkezaldban  hoszdjarul a személves adatainak  keveléscher, az  adatok  nyilvanos
megjclenéshez,
A kezelt adatok kore:
s név (szerinti jelentkezés dvodal programokra)
s epveh a program bizlositasahoz sziikséges szemciyes adat

2.4.2. Az informaciok nyajtasa clektronikus dton, regisztralt felhasznalok szimira
Adatkezeles jozalapio: Az Lrintett hozzdjarulasa
Az [rintett frishan tett kitlon nvilatkozatdval elfogadia és jelen tdjékoztatd alapian hozzdjarul
a személves adatainok keveléséhes.
A kevelt adatok kire:

e Se0ld, pondviseld e-mail cime

s Felhaseanalo altal megadott kiegesyli inlormaciok

s euyéb a program bidositasahoz sziikséges svemélves adat

3. Erintettek kire
A Kucd Napkiziotthonos Ovoddval és Kenyldval jogviszonyban allé gyermekek és seiiloi,
sondyiscloi

4. Az adatkezeles idétartama

Altatinos szabily, alapesetben: az dvodai jogviszony iddtartama.

Az dllami timogutdsok igénybevéieléher szitkséges adatok taroldsdra vonatfiozdan. a hatalyos
pénzigyl, szamvitell jopsrabalvek az irinyadak.

Hozzdjdrulds esetén: az Lirintett hozzdjarulisinak visszavonasaig,

Jogos érdek esetén: as Vrinte tiltakozasdip,

5. Adatfeldoleozd isénybevételérdl seili tajékortatis

Az Adathezeld uz adathezelés soran ag ovedai sgolpaltatisek teljesitéschiez, a vele szevndditt
adatfeldolgozd(k) szamdra tovibbitfa az adutokat.

A cimzettek kategorian: étheetetést hizilosito szolgaltato, kiilsi fejlesati szakemberek, 1T
fizemeltetik, webtarhely szolgialtatok, esetleges ovodai programok seelgiltatéi (nl.
szemelvasallitish

6. Az adatok megismerésére jogosultak kilve:

A megivmert adutokat az Adathezeld az 5. ponthan megfelolt adaifeldolgozi(k) hivételével
hrarmadik félnek menr adia df.

A ropzitelt adalokal csak az Adatkezeld alkalmazottal és av adatleldolpozofk) kijeldlt
alkalmazottai ismerhetik meg.



7. Adattovibbitas harmadik orszdgba vagy nemzetkizi szervezel részére:
Az Adatikezeld ar Frintett személyes adatait az Furdpai Gazdasagi Térsép allamain kiviili
harmadik orszdigba vagy nemvetkizi szervezethes NEM tovibbitja,

8. Adathiztonsigi intérkedésekrdl sz0l6 tajékoztatas:

Avoudatokat az Adatkezelo az Adatkezelési Szabdlveaiban meghatirozottak alappan #int
rendszerben keveli,

Adatkezeld pondoskodik as alapérielmezelt és heépitett adatvédelemral, Linnek érdekében o
Adatkezeld megfeleld technikai és szerverési intézkedésekel alkalmaz, hogy:

= azadatokhoz valo hozzalérést pontosan syabdlvozza;

o csak olyan személycknek engedélverve w hozzaférést, akiknek az adat ar asral valo
leladat elvéguise érdekében sziikséges. és ckkor is esak azon adatokhos lehessen
hozzaferni, mely minimédlisan s«iiksépes a feladut elltasahoz:

= az allaly megbizott adatleldolgozokat kiriillekintden vilassza ki, és megleleld
adatleldolpozal szeraidéssel gondoskodjon az adatok biztonsiparsl;

+ gondoskodjon a kezell adatok viltoszallansagard] (adatintepritas), hitelesséeéral és
videlméral.

Az Adatkezeld a szemeélyes adatokhoy vald ismert, és az Lrintetire nézve magas kockdvattal
Jara iletckielen hozzaférés vagy azok felhasyndlisa esetén haladékialanul értesiti ar Frintetiet.
Az Adatkereld, amennviben Frintetti adat tovibhitasa sriikseépes, pondoskodik a lovabbiton
adatok megfeleld védelmérdl, példiul az adatillomdiny titkositasival, Az Adatkeseld a
harmadik személyek alal megvalositon Lrintett adatkezelésért leljeskari felelbsséupel
tarlozik,

9. Az Erintettek jogai
Az Frintett az 1. ponthan megieldl clérhetdsepeken as Adaikezeldndl
o kérheli, hopy adjon tdickostarast a személyves adatal kewelésérdl,
e kirheni adatainak helveshirésst,
+ ldjekoztatast kéthet az adatkesclésril,
s kérheti sremélyes adatainak Wirlését és az adatkezelés karlatorisat,

Erintett fenti jogaival barmikor élhet.
Az Lirintett rendelkezhet a kordbban az adatkereléshez adotl hovzdjdrulasanak visszavondsaral,
az chhes kindott dvodat nyomtatvany felhasznalasaval.

Az Adatkeseld a kérelem benyijtasat kévetden legkésobb 1 honapon belill  kivéleles esethen
a jogssabdly altal megenpedett cnnél hosszabb hatariddben clinéal wagy  clutasitja
(ndoklassal cilatva) o bejelentést. A vizsgalat credményvérdl az Lrintettel irdshan tajckovlalja.

9.1 A tajckoztatasi kitelezetiség ideje

Az Adatkezeld a svemélyes adatok keselésénck konkrél kiriilménvell tekintetbe véve, a
sremélyes adatok mepszerzésétol szamitott cszszert hatdridén, de legkéstbb coy hémapon
heliil, illetve legalabb az Frintetiel valé clsé kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatoan
mas cimzellel is kizlik az adatokat, legkésobb a személves adatok elsd alkalommal valo
kézlésekor raickostatist nyjt a személyes adatok keszelésérdl,

[la az Adatkereld a személyes adatokon u mepszerzésih céljsio] cliérd célbal tovabbi
adatherelést kivan végesni. o tovabbi adatkezelést mepeliizten taiékoztatnia kell az Lrintetiel
errol az eliérd eélrol és minden relevins kiegészitd inlormacioral.,

.l
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9.2. A tajéloztatis kiltsége
Av Onvoda az intézkedéseket, illetve a sziikséoes tdjékoviatisokat dijmentesen biztositja.

2.3 Tajékostatas megtagadisa

Ha az Lrintell kérelme cgvérlelmiien megalapozatlan, nem jogosull a tajékozlalisra vagy az
Ovoda, mint Adatkereld hizonyitani wja. hopy az Erintett rendelkezik a kért informaciokkal az
Adatkezeld clutasitia o Lijékoztatasi keérelmet,

Ha az Frintett kérelme — kiilimdsen ismeétlado jellege miatt — tilzd, az Ovoda megtagadhatja a
kérelem alapian tirénd intézkedést. ha gy hdnapon belil harmadik alkalommal el az Lrintetr
ngvanazon tdrgy jogal gyakorlasira irinyulo kérelemmel.

9.4 Tiltakozashoz vald jog

Az Lirintell jogosult arra. hogy barmikor tiltakozzon szemdlyes adatainak a jogos érdek
vagy kizhatalmi jogositvany jogalapon alapuld kezelése ellen.

[hhen av csetben oz Ovoda a személyes adatokat nem kevzelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hopy az adatkezelést olvan kényszerith ercjii, jogos okok ndokoljak, amelyek clsdbbsépel
¢lveznek az Erintett érdekeivel. jopaival és szahadsapaival szemben, vagy amelyek jogtigénvek
elilerjesztéséher, érvénvesitéséhes vagy védelméher kapesoladnalk.

Amennyiben  megallapitjn a tiltakozds  jogalapjanak megalapozottsigal, a  leheto
legrividehbb idén beliil megsziinteti az adatkezelést — beleérive az adallovabbitast ¢s a
Lovitbbi adatfelvéelt s, Urtesiti mindazokat a tiltakozdsrol, akiknek korabban loviabbiloita az
Frintett adatait,

A kérelem clintézése dijmentes,

Amennyiben az Lirintelt av Adatkezeld dltal meghozott dintéssel nem ért egyet birdsaghos
lordulhat.

1. Jogorvoslat:

Barmely Frintett a sérelmeselt adatkezeléssel szemben jogosull birdsdgn eljaras meginditasdra
s, az Adatkescld vagy ar Frintett lakohelye szerint illetékes birdsdgon, moly cljaras
Hetékmentes és melvnek sordn a birdsdg soron kividl jar el.

Az Frintett a fenticken 1l panasszal is élhet a Nemzeti Adatvédelmi ¢s Informaicidszabadsig
Hatosignail:

Flniik: dr. Péterlalv Adtila,

Cim: 1024 Budapest, Sriligyi Lrzsébel lusor 22/C.,

Postacim: 1530 Budapest, PL 3.

Elehetdségek: vevitlszolgalatianaib.hu, +306-1-391 1400, www.naih.hu

Zainrbole 2019, coenmaunnesnia e sl honap

A lenti tajékostatdn megismertem és az abban foglaltakat clfogadom.

lirvényes sziild, gondviseld torvénycs sziild, gondviscld



2. melléklet
Kacd Napkiziotthonos Ovoda és Konyha
2116 Zsambole, Szent Frzsébet tér 4,

Tisztelt Kolléga!

Telen jékostatd 1 Kaed Napkoziotthonos Ovoda és Konyha Adatkezelési Szabilvzata és
epveh helsd szabalyzatal (SZMSZ, Hazirend), wvalamint a miikidést belolyvisold sagi
dokumentumai alapjan (Pedagogia Program, Munkatervelk) késeiill, o Eurdpam Parlamenl és
Tanaes (EU 200167679 rendelete (2016, apnhis 27.) és o vonatkozd hazai jogszabalyvok
e LATTESATIL

Barmely hivatkezott dokumentum valtozasaval a taickoztatd is madosulhat,

Atajékoztatis az Lrintetick kizvetlen értesitésével valosul meg.

1. Adathereli:

Neve: Kacd Napkdziotthonos Ovoda és Konyha

Cim: 2116 Zsambaok, Szent Eresébet tér 4.

Adatkezelo képviselije: Tamasné Homoki Andrea intézményvereto

Az Adatkerel wlatvédelemmel kapesolatos elérhetdsége: kacoovodai@gmail.com

2, Adatkezeleés eélja:

2.1 A kizalkalmazotti jogviszony létrejitte

Az adatkezelés jogalapja: hatdalyos jogszabalyok

Adatok megadasa felictele a kozalkalmazottl jogviszony  [Ctrgpitiének. Ay adalmegadis
clmaradasa esctén az Adatheseld nem tud a hatdlvos jogsrabialy ok alapian jogvisronyl 1étesiteni
a munkavallaloval,

A kerell adatok kirdl a nemzeti kizneveldsrdl szold 2011, évi CXC. térvény 41, &, a
kizalkalmarottak jopallasaral szolo 1992, évi XXXIIL Grvény 5. se melldklete, valamind
tovahbi dzazati jopsyabdlvol hatdroezak meg,

Az Frintett a jogszabdlvok alapjan kitelesd személyes adatok kezelését jelen tdjékoztatd
aldirisdval ndomasul veszi.

2.2 Az alkalmazotti juttatisok biztositasa, éikesés igénvhevéiele

Adatkezeléds jogalapja: Tirvénvi megfeleléy (Penziigvi, munkaiigyi éx sgdmviteli irvényi
megfelelés)

Adatok  megadasa  feltétele a  kézalkalmazotti  jopviszonvhor  kapesolddd  feliételek
biztositasanak. Az adatmegadas clmaradisa csetén ax Adatkeseld nem dja parantilnia
kizalkalmasot jutiatasok folyositasat

Az Erinlelt a jogszabilyok alapjan kotelezd személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd
alairasival tudomasul veszi.

2.3 BReéseveélel az ovodai programokban, az dvoda zavartalan mikidéséncek biztositisa
Aduathezelés  jogalapja:  az  imtézmény  mifhddiésér  meghatiroze  belsd szabdalpzaiolk,
dokumentumok  (Pedagogin Program, SZMSZ, Hazirend, Munkatervek) betartisahosz,
megvalositashor kapesolada jogos érdek.

Az Adatkezeld jopos érdeke.a lenli célhdl, sz Ovodal jogvisconvhor kapesolods feladatai
biatomsigos és mindsépileg is garantalt elvépréséher seitksépes erintett adatokat nyilvantartani,
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A jelentkezi,  a  kizalkalmazotii  jogviszony létesitésével  wvallalja  az  ovoda
miikidéshiziositashor seitkséecs adatai megadasil. Az adatmegadds clmaradisa csetén az
Adatkezeld nem tudja bivtositani a zavartalan ovodai mikddést, igy a kézalkalmazotti
jogviszony létesiése is megkérddielezheto.

3. FErintetiek kire
A Kacd Napkiziotthonos Ovoda é Konyha kiizalkalmazotti  jogviszonyban  allo
munkavallali.

4. Az adatkerclés idiitartama

Altatinos szabdly, alapesethen: a kizalkalmazotti jogyviszony iditartama.

Az dllami timogatiasok :g:’mf;esrgr-:#efw szithséges adatok tarofasdra vonatkozdan: o hatilvos
pensiigyi. szdmviteh |u|ba?c1hnlmh az iranvlok,

Hozzdjarulds esetén: ar Firintett hosraiarulasanak visszavondsiig,

Jogos erdek esetén; az Frintett tiltakozdsdig.

5. Adatfeldolgozo igénybevételeral szold tiajékoztatis

Az Aduatkezeld az adathezelés sordn az dvodai szolgdltatisok telfesitéséher, a vele steroiditt
adatfeldolgozok) szdmdra tovabbitja az adafolat,

A cimzetlek Latcporiai: étkestetést birtosito szolgaltato, I iizemeltetik, webtirhely
szolealtatok, esctleges 6vodai programok seolgaltaton (pl. scemelvszallitas).

6. Az adatok megismerésére jogosultak Kire:

A megismert adatokat az Adathezeld a 5. pontban megjeldlt adutfeldolgozo(k) hivételével
frarmadik félnek nem adje at.

A rhgzitett adaokat  csak  as Adatkezeld  crre  felhatalmazott alkalmazottai s az
adatleldolgozalk) kijelilt alkalmazottai ismerhetik meg.

7. Adattovibbitas harmadik orszagha vagy nemzetkiizi szervezet részére:
A Adatkezeld uz Erintetl személyes adalait az Lurépai Gazdasagi Térség allamain kivilli
harmadik orszasha vagy nemzetkiad szervezethes NEM toviabbitia,

8. Adatbirtonsagi intézkedésekrdl szoli tijékoztatis:

Ay adatokat v Adatkezeld ar Adatkerelési Szabalyzatban meghatirozotak alapjan zait
rendszerben kezel

Adatkezelts gondoskodik az alapértelmesett és beépitett adatvédelemeal. Ennek érdekeben az
Adatkezelt megleleld technikai ¢s szervesést intézkedéseket alkalmar, hogy:

o az adatokhoz vald hoszatérdst pontosan szabalyosra:

s csak olvan személyveknek engedélyerse a hozzaférest, akiknek ar adat az azzal valo
feladat clvépsése érdekében srikséges, és ekkor is csak azon adatokhos lchessen
horealémi, mely minimalisan seiikséges a feladar ellatasahos:

o az allala meebizott adatleldolgorokat korilltekintien valassza ki, &s megleleld
adatfeldolgosoi szerzidéssel gondoskodjon az adatok biztonsagardl:

s gondoskodjon a kezelt adatok valrozatlansdgirol (adatinlegr itas), hitelességerol ¢
vedelmeral.

Az Adatkeseld a személves adatokhor valo ismert. és az Erintetire nézve magas kockazatial
jaro ilietéklelen hozzaférds vagy azok felhusznalasa esetén haladéktalanul értesiti az Frintetiet,
Az Adatkezeld, amennyiben Frintetti adal tovibbitasa seitkséges, gondoskodik a tovibbilott
adatok meefeleld védelmérdl, példaul az adatillomany titkositasaval. Av Adatkereld a



harmadik  személyek dltal mepvalosiot Frrintetti adatkeselésért reljeskint felelbsscppel
tartozik,

9, Az Erintettek jogai
Az Printett az 1, ponthan megielslt clérhetdsépcken az Adatkezeltng
o kérheti, hopy adjon tajékoztatast o saemélyes aduatal kezeléséral.
e kérheti adatainak helveshitésdt,
o ldjékostatast kérhet az adatkesclesral,
o kérheli személyes adatainak tirlését és az adatkezeles korlalozasat,

Erintett fenti jogaival barmikor élhet.
A Frintett rendelkezhet a karabban az adatkezeléshes adott horzdjirulasanak visszavonasarol.

Az Adatkezeld a kérelem benyujtisat kdvetden legkéstbh 1 hanapon beltil  kivételes escthen
4 jopszabaly dltal mepengedett ennél hosszabb hatanddben elintés vagy elulasitja
{115-_1L}|\|.ﬂ5'-..]| ellatva) a bejelentést, A vivsgdlat eredményérol az Frintettet irishan tajckozlatja.

9.1 A thjékortatisi kitelezetiség ideje

Az Adatkereld a személyes adalok kezelésénel Konkrét Koriils nenyell tekintethe wéve, a
seemélves adatok muququLul sramilolt ésszeri hataridon. de legkésobb esy honapon beliil,
illelve lepaldbh ar Lrintettel valo elsé kapesolatfelvétel alkalmaval, vagy ha virhatoan meds
cimzetiel is kizlik az adatokat, legkésabb a személyes adatok clsé alkalommal vald kizlésckor
taickozlatist nyajt a személyes adatok kezelésérdl.

TTa 5z Adalkereld a személves adatokon a megsrerzésik céljaol chérd oélbol tovabi
adalkerelést kivin végezni. a tovahbi adalkeselést megelbzoen tajekovtatnia kell az Lirintettel
crrGl nz eltérd célrdl és minden relevans kiegészito informdciorsl.

9.2. A tajekoziatas killtsége
Ay Ovoda az intéskedésekel. illetve a switkséees tajékostatasokat dijmentesen biztositja.

9.3 Tihjékoztatas megtagadisa

Ha az Lrintet kérelme egyértelmiien megal.i]mmﬂ;m nem joscsult a tajekorgatasra vagy az
Orvoda, mint Adatkezeld bizonyitani tuja, hogy az Frintett rendelkerik a kért inlormaciokkal as
Adatkescld elutasitia a idjckortatasi kérelmet.

Ha az Frintett kérelme — killondsen ismétloda jellege miatt — talzo, a Srervesct [Tl{,”l,r’lﬂchjﬂdt;d
a kérelem alapjan tdrénd intézkedést, haegy hanapon belil harmadik alkalommal ¢l az Frintetl
ugvanazon gy jogal gyakerlisara iranyulo lérelemmel.

9.4  Tittakozashoz vali jog
Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon sremélyes adatainak a jogos érdek
vagy kiszhatalmi jogositviany jogalapon alapulo kezelése ellen.

Ebhen a7 esetben az Ovoda a személves adatokat nem kezelheti tovabh, kivéve, ha bizony itja,
hogy az adatkezelést alyan keny sreriléh erejfl, jugos okok indokoljak, amelyek elstbhsépet
Elvernck az Lrintetl érdekeivel, jopaival és szabadsagaival szemben. vagy amelyek ) jogi igenvek
cloterjessléschez, érvényesitéséher vagy védelméhez kapesolodnak,

Amennviben megallapitja a  tiltakozds  jogalapjanak megalapozottsiagit, a  lchetd
legrividebh idin belill megseiinteti az adatkerelést  beledrive ar adatiovibbitast és a
tovahb adatfolvetelt is. Frtesili mindazokal a tiltakozasrdl, akiknek korabban tovdbbitotta az
Frintett adatait.



A kérelem elintézése dijmentes.
Amennyiben az Frintett az Adatkereld dltal meghovotl diintéssel nem ért cgyet birasaghoz
fardulhat.

1L Jogorvoslai:

Barmely Erinlelt a sérelmeretl adatkereléssel szemben jogosult birdsagi eljaras meginditasara
is, az Adatkezeld wvapy az Frintelt lakohelye szerint illetékes birdsagon, mely cljaras
tlletékmentes ¢s melynek soran a hirdsag soron kiviil jar el

Aw Frintett a lenticken 1l panasseal is ¢lhet a Nemzeti Adacvédelmi és Informacioszabadsag
Iatdsaenal:

Elndk: dr. Péterfalvi Atila,

Cim: 1024 Budapest, Szilagyi Lrzsébet fasor 22/C..

Postacim: 1530 Budapest, P1L 5.

Elehetoségek: ugyvielszolgalaliamath.hw, +36-1-391 14000 www.naih.hu

Laambal 20 v sz honap..........0ap

A fenti tajekoztatol megismertem és az abban foglallakal ellogadom.

ledvral kalmieanit



J.melléklet
Jogviszonyban allo szolgaltatok szdmira
Kaco Napkiiziotthonos Ovoda és Konyha
2116 Zsambok, Szent Ereséhet tér 4,
Tisztelt Partneriink!

Jelen tjckortatd o Kaeo Napkiziotthonos Ovoda és Konyha Adatkezelési Szabalyzala és
cuyeh belsd szabalyzata (S/MSZ, Ilazirend). valamint a mikédést belolyasold sajat
dokumentumai alapjin (Pedagigia Program, Munkatervek) késziilt, az Eurdpai Parlament és
Fanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016, aprilis 27,) és a vonatkosd haszai jogszabalvok
g larisir.

Barmely hivatkozott dokumentum viltozdsaval a tajckortatd is modosulhat,

A djékoztatas az Erintetiek kiwvetlen ériesitésével valosul meg,

1. Adatkereli:

Neve: Kaed Napkiziotthonos Ovoda és Konvha

Cim: 2116 Lsambok, Szent Erzsébet tér 4.

Adatkezelt képyiseldje: Tamasné Homoki Andrea intézményvezeti

Az Adatkerell adatvedelemmel kapesolatos elérhetdsépe: kacoovodai@pmail.com

2. Adatkezelés célja:

Az ovodival tirténd szerzodéses jogviszony létrejiitte
Az adathezelds jogalupja: hatdlyos jogszabalyok

Adatok mepadasa felidrele a szerzddés megkitésnek, Az adatmegadis elmaraddsa csetén
Adatkezeli nem tud a hatalvos jogsrzabdlyok alapjan szerzddést kimi a srolpaltatoval,

A kevell adatok kérct a Polgdr Térvénykinyvral szalo 2013, évi V. liirvény, tovabba pénviigyi,
és szamyiteli torvényi meglelelés ina elo.

Adatok megadasa leliétele a szerzddéses jogviszonyhor kapesolodd [eliételek hivtositasanak,
Az adatmegadis elmaradasa esctén az Adatkereld nem jogosult a sseraidés megkatésre.,

Az Frintell a jopszabdlyok alapyan kitelezd személves adatok kezelését jelen tajékovtatd
alairasaval tudomasul vessa,

3. FErintettek kiire
A Kacd Napkbziotthonos Ovoda és Konyhaval szerzidéses jogviszonvt létesiteni kiving
szolgaltatol, epveéni vallalkozdlk,

4. Av adatkezelés iddtartama

A szergoddsben foglaltak teljesitése érdekében szithséges adarok tekintetében: a sversiiléses
jogviszony iditartama.

A pénziigyi teljesitésher kapesoldda adatok kezelésére vonathozidan: o hatalvos pénziipyi.
seamvitell jogszabalyvok ar iranyadok.

5. Adatleldolgozd igénybevételéril seold tajékortatis

Az Adathezeld ar adathezelés sordn a péngiioyi teljesités érdekében, a vele szerziditt
adatfeldolgozo(k) szimdra tovabbitia a; adatokat.

A cimzett(ek) katepinidi: az Ovoda gazdilkodasaval meghizoft srervezet.

6. Az adatok megismerésére jogosultak kire:



A megismert adatokat az Adatkezeld a 5. pontban megjelilt adatfeldolgoza(k} kivételével
harmadik félnek nem adfa dt.

A rhgzitett adatokat csak az  Adatkezeld  erre felhatalmazot alkalmasottal  és axz
adatfeldolpoza(k) kijelilt alkalmazotiai ismerhetik meg.

7. Adattovibbitis harmadik orszagha vagy nemzetkizi szervezet riszdre:
Av Adatkezeld ax Crintett személyes adatail az Furopal Gardasagi Térség allamain kiviih
harmadik orszagha vagy nemzetkdzi szervezether NEM tovabbita,

8. Adathiztonsigi intézkedéscekrol szolo tajéhoztatas:
A adatokat av Adatkezeld ar Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozotlak alapjan zirl
rendszerben kezeli.
Adatkereld condoskodik az alapértelmeselt és bedpilell adatvédelemril. Ennek érdekeben az
Adatkezeld megfeleld technikai &s szerversési intézkedeéseket alkalmaz, hogy:
o a7 adalokhoz vald hoszdléréat ponlosan szabalyorza
o csak olyan személyeknek enpedélyezze a hovzdférést. ukiknek az adal az, arzal vald
(cladat elvéurése erdekében sxilksépes, és ekkor is csak aron adatokhor lehessen
howsdfirni, mely minimalisan ssiikscges a feladat ellatasihoz;
e az ltala mepbizofl adatfeldolgordkal kiriltekintGen valassza ki &s megfeleld
adatfeldolposii szerzddéssel gondoskodjon az adatok hivlonsagardl;
o wondoskodjon a kezelt adalok viltozatlansigiral {adatintegritas). hitelességerol ¢s
vedelméral.

Ay Adatkezeld o svemdlves adatokhor vald ismerl. &s az Frintetire nézve magas kockdzattal
jard illeiéktelen hozzaténés vagy azok [elhasznaldsa eselén haladéktalanul értesiti az Frintettet,
Az Adatkerel, Lum,nm:lkn Frintetti adal wovabbitasa sziikséges, gondoskodik a toviabbitott
adatol megfeleld védelmérdl, példaul oz adatillomany likositasaval. Az Adatkezeld u
harmadik  személy L|\ altal mepvalositott rintetti adatkezelésért teljeskinii [leldsseggel

tartoek,

9. Az Lrintettek jogai
Az Erintett az 1, pomthan megjeldlt elérhetdsépeken az Adatkerelinel
e kérheti, hopy adjon tajékostatast a személyes adatai kezeléséral,
s Lkérheti adatainak helvesbitesél,
o {dekortatast kérhel as adatkezeleésrol,
o keérheti személves adatainal tirlésél és av adatkezelés korlatozasal,

Erintett fenti jogaival barmikor élhet.
Ay Brintett rendelkezhet a korabhan az adatkezeléshez adott hovsdjarulasanak visszavonasardl,

Az Adnlkezeld a kérelem henyijtasat kivetden legkésidbh | honapon heltll  kivételes esctben
a4 jugszabaly altal mepengedeil conél hosswzablb hataridiben elinléri vagy elutasiya
(indokldssal ellatval a bejelentést, A vizsgalat eredménycrdl az Erintettet irdshan tdickoztatja,

9.1 A tdjékoztatisi kitelesetiség ideje

Av. Adatkezeld a szemelves adatok kezelésének konkrét kirilményeil lekintetbe véve.
személyes adatok megsserzésétol szamilott ésszeril hataridon, de lepkéadbb epy himapon beliil,
illetve legalabb az Frintette] vala elsd kapesolatfelvélel alkalmaval: vagy ha varhatoan mas
cimzettel is kizlik az adatokat, lepkéstbb a sremélyes adatok elsd alkalommal valo kozlesekor
tAjékostatast nyil o személyes adatok kezeleséral.
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Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a mepszerzésik céljatol eleérd célbal tovabhbi
adatkeselésl kivan viégeani, a lovabbi adatkczelést megeldzien tajékoztatnia kell az Lrintettet
erra] az eltérd célrdl és minden relevdns Kiegds At mlormactoral.

9.2, A tijékoztatas kiltsége
Az Owvada az intézkeddéseket, illetve a szikacecs tajckoztatasokat dijmentesen biztositja,

9.3 INijckoztatias megtagadasa

La az Lrintett kérelme eevértelmiien megalapozatlan, nem jogosult a ljékovgalisr vagy az
Ovoda, mint Adatkezeld bizonvitani tuja, hopy az Lrintett rendelkezik a kért informécitkkal az
Adatkereld elutasiya a tyckortatasi kérchnet,

[Ta az Frintett kérelme — kitléndsen ismétladi jellege miatl - taked. a Szervesel megtagadhatia
a kérelem alapjan wrténd intézkedést. ha epy honapon beliil harmadik alkalommal & av, Frinte
ugyanazon tareya jogai evakorlasara iranyulo kérelemmel.

9.4  Tiltakozashoz vali jog

Az Lrintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakorzon szemdélyes adatainak a jogos érdek
vagy Kizhatalmi jogositvany joealapon alapuld lkezelése ellen,

Fhbhen az esethen az Ovoda o személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hopy az adalkeselést olvan kényseeritd ergjil, jogos okok mdokoljak, amelyvek elsobbsépet
élveznek az Lrintert érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelvek joui ipénvek
cloterjeszidséher, érvényesitéschez vapy védelmeéhez kapesolddnak,

Amennyiben  megallapitja a  tiltakozas  jogalapjinak megalapozotisagit, a  leheto
legrividebb idin beliil megseiinteti az adatkerelést - beledrive ae adattovabbitist és a
tovabbi adatfelvételt is. Frtesiti mindazokat o llakosisral, akiknek kordbban tovdbbitota ar
Lrintett adatait.

A kérelem clintézéae dijmentes.

Amennyihen ar Frintett ar Adatkeseld dltal meghorotl dontésael neom ért cpvet birdsdphos
tordulhat,

L Jogorvoslal:

Ay Frintell a sérelmeretlt adatkezeléssel szemben jogosult birdsapi cljards mepinditdsara is, az
Adatkerelé vagy az Erintetl lakéhelye szerint illetékes hirdsigon, mely eljaris illetéhmentes és
melynek soran a birdsap soron kiviil jar el.

Az Frintetl a fentieken (il panasszal is élhel o Nemzeti Adatvédelmi és Informaicioszabadsig
Hatdsagnal:

Elnik: dr. Péterfalvi Aduila,

Cim: 1024 Budapest, Szilagyi Erzséhet Tasor 22/0.
Postacim: 1530 Budapest, P15,

Elehetoségel: upviclszolgalationaih.hu, +36-1-391 1400, www.naih.hu

Zsambok, 2009 ... homap......... nap

A Tenti tajckozatot megismertem és az abban foplaltakar elfogadom,

szerzidéses parlner



4. mellékled

Ovodai felvétel iranti kérelem

e adatseclahatds dekenles, o ket edatok nem hosheok llewdk e len tdomiszrg

AUl s e e kETCME gy erinckem

Ovindai ethelyesésél,

sziletéai helve, ideje:
AT TP b AFSRRAL e s e S R S S P T S s
LakOReElel . s s imsvnmmnasmoassmsmmss s T S OIS LRI v sesroic st

L3 s RS I s o e U R (T e R Bejelentés diatuma: e

{Amennvihen munkahely cime alapian ket prvermeke dvadai elhelyereését)

AN e s S S R L R T

LAKOHEIC o commmimisir v it s e s S i Biejelentes datime; . v s

Teleton (MobalE e R N D S R S A R R S e T
R 1L et 11 L

I\ ERR o LT Ea EToT im0 5 e T
i Amennyiben munkahely cime alapjan kéri pyermeke dvodai elhelyoréadt)

A kivetkezo rész kitiltése Kkitelezo, biintetojogi felelosségem tudatiban
nyilatkozom:

A gyvermeket egyediilialloként nevelem: igen nei

A sziloi feliigyeleli jogot egyiittesen gyakoroljak a sziilole  izen e
Annak a szilimek, vagy gondviselimek ar adatai, ahol a gvermeket hivatalosan

clhelveziclk:

Rendszeres gyvermelivédelmi kedvezményhen réseesiil-e: 1Zen nem

Szakértoi véleménnyel rendelkezil-e a gyermek: gen nem
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Van-e folvamatban szakértii vizspalat? 1en nem

Jelenleg jiar-e gyermek bilesodébe? 1ZEn nem
L1 igen; akkot a-btlestde neve gy Sadkhslvel v cann s sy nsmnaiins
Jelenleg van-c a gvermeknek dvodai jogviszonya? igen net
Hak igetiakkor az 0vod B Aeve: 8 SPORREINE S i v s im0 d s s v e s s €5 g

A pyermekem felvételéta .o 0vodaba kérem.,
Az ovodavilasztis vagy ovodavaltas rivid indoklasa:

Az ovodai felvételril seili értesités/hatirozat megkiildését
¥ megfeleld kochesiidsd mod aldlizanda!

e-mailen postai aion seemélyesen kérem®,

A felveteli kérelemben svolgaltatott adetok kezeléséhez, a felvétell eljaris teljes iddtartama
idejére hosvdjarulok.

Tudomiasul veszem, hopy sikericlen lelvétel esetén, ar adatok tovabbi felhasznaliasa nem
lehetséges, ¢s tovabbi kevelésiik av Ovoda Adatvédelmi Szabalvzat 5.3, alapian trénik.

szilddeondviscld alairisa

Kiiliinélii vagy elvilt sziilok esctében csak ax o seili adlial érvényes adathereléc nyilathozator, aki a sziloi
leliigyeleti jomok gyakorlisira jogosult,

A Newzedi Adatvedeln? & Informdvidszabadiag Hatdsdg difdvionlolisa alfapidn: a novelésd,

offafasi inidzminraned nem feladaia hogy est o bdeddsr wdlvsdgdhen vissgadlia, of kel fopadnio az

perddl szl sTilAT e foztatant azzal, foge vita esetén az ellvwmmondiasi az erre jogosult

fagdsdoned fprambaiosde. birdsau) bed! megoldania,

Mellekletek:

PL.: Szakértdi vélemény (ha van)



5. melléklet
SZULOI HOZZAJARULASI NYILATKOZAT SZEVMELYES ADATOK
KEZELESELNEZ

Alulirott,  biintetdjopi Telelfssépem  tudatiban nyvilatkozom  acrél,  hopy  a  Kaed
Napkiziotthonos  Ovoda  ¢és  Konyha, a  magam ¢ gyermckem  (pyvermek
12w N W R o atll, ey i ) — dnként szolgaltatolt swemélyes
adaldl — tudtommal és horzdgiarulisommal teljes kirtien hasznalja fel. tarolja, kezeli, lovabbitja
a hatdlvos jogszabilvok, valamint az dvoda szabdlyzatal és egvéb pedagdpial dokumentumai

cldirdsal szerint.

Azon dvodai programok és tevékenységek esctéhben, melyben a jogalap a sziildi
hozzijiarulis az alibbiak seerint nyilatkozom.
Hozzajarulasom az irdasban benvijlotl visszavoniasig érvényes.

Kérfik minden ponthan a megfeleld szdveg befrasdval figeninenm) sziveskedienek nyifutkozni,
éx minden oldalr aldivavubial sziveskedienel elldtni!
Az fives jeldfd négyzet a ogodidraliy megtagadasat jelenti!

ADATTERULET

hozzajarulok

toeniem
)

svermek  Ovodal eldjegyecse-,  felvétele-,  atvérelekor  benyijtott
dokumentumok (sziilelést anyakinyvi kivonat, pvermekoltast kinyy, szemelyi
igazolvany. taj kartva, lakeimel igazold hatdsigl igasolvinyok) fénymasolata

srakszolgdlati (BTM, SNI, nevelési tanaesadas) vizsgalatra kildin gyvermelek

bekiildési kérelem. szakvélemdny szildt példany, intézményi befogado
nvilatkozaton szildl kérelem az mtézmény  kijelilésére) dekumentumolk
fénymasolatai

sriiléi myilatkozal @ inléeményt alapdokumentumok megismereséral (kiézis
listan neévvel, alairdssal)
sriilél szervezet, alapilvinwi i;’ﬂ"l'l{]"TdL:LH[}]x cpvih adomanyok {(étel, tarpyl
pénzheni)
s2il61 nyilatkozatok (hozzdjarulo nvilatkozat a személves adatok keseléséher)
hiwirend divéiele, hoszdiarulas az dvodal programekon gyermeke részvéleléher, |
kiizis listan névvel, aldirissal) - |
Fenntartdi, csaladsesitd vagy LmJa secrvezet adomanyal, paly dzataihoz tériénd ?
adatszolgaltatas
feljepyziack,  jepyzokinyvek  a lop: addorakrol,  seildi értekezletekro]
(hovzassaolasok, alairasok) ~
az. ovoda dltal szervezett programokon torténd [oldzisok alkalmaval keszilt
fotdkal av intézmény szabadon (barmilven célbol, barmikor) megjelenttheli aw:

® m-mm Facebool oldalian

e i csoport zart faccbook C‘:-QPGI‘Ethc]['I

e oy intéemcny mindennemi rendezvenyén (pl. kmlhmﬂ

e [ntézményi dokumentaciokhan (beszdmalak. pdlmmwk _______ }
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ADATTERULET hoceijirulok

iEeinem

* Gnkormanyzatt honlapon

az. ovoda  altal  szervesell rendezvénvek, digyeleti  iddszakok, részvételi
Cigényfelméréseil ay dvodaban nyilvinesan kiliipgesathessék

léritéses Takultativ swolgdliatasok ipénylése, finanssirovisa (sporl, néptanc,
angol.... Kizbs listin névvel, alairassal) - _
ovodal (finanssdrosist igényld) programok s#ildi horzdjaralasa (Gvodai folozas,
kirandulis, ssinhizlatogatas, kizis listin névyel, aldirdssal)

pvermek-egeszacpiigyl szolpdlialisok igénybevétele, enpedélyesése (dllalinos
vizsgdlat, fogdszat, szemészel, svopviestnevelés, ... kiiwiis listin névvel,
alairassal)

kamerarendszer mitkiidésének hozzdjarulasa (kiveis listdn névvel, alairassal)
levelezési listaban tGrténd megjelends (néy, e-mail cim)

Zaambole, 209 annnawsni honap....... SETY

Killinélé vagy elvali szitlik esetéhen csak az a sziilé adhat érvénves adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziildi feliigyeleti jogok gyakorlisira jogosult,

A Nemzeti Aduivddelmi &y Informudeioszabadsae avdsdyr dlldsfosialasa alapidn: a

aeveldst, ofitaias! inidzminvnek neo feladai. hogy ezt a kérdést milvséuibon vizsgalia, of

dell fopadnia az errdl szolo szl ndfdhoztatast azzal, hogv vitg esetén az eflenimeandiisg

iz erre jogosilt aicsagnok {pranihatdsdg, Birosag) kell megoldania,

sziild, pondviselo s7iitG, pondviseld
neve (myomtaloll bettivel) neve (nvomtatolt betivel)
20116, gondviseld st gondviseld
aldirisa alairasa




e n Gomellcklet
SZULOI NYILATKOZAT ADATFELHASZNALASI

HOZZAJARULAS VISSZAVONASAROL

Alulirow, bintetdjogi felelosségem tudatiban nvilatkozom arral, hogy a Kacd Napkdziotthanos

Ovoda &3 Konyha ;4 magam és gvermekem (Zyermek never. o v i sdil.
idejer ek 8y aldbbe dokumentumokban szerepld, dnkém szolpaltatot

adatokat a tovabbiakban nem haszndlhatia fel nem fdrolhaija, nem kezelheti, nem tovabhitia az

v

avodal adorszolpdltatasolbhoz, programolboz, rendezvényelhez,

Avom dvoda programok és tevékenysépek esetében, melvben a jogalap a sziilii hozzijharulis
az alabbiak szerint nyilatkozom.

Rérfiik minden pontban a megfeleld szivey belrdsdval (igennenisziveskedienel mydlatkozn,
és minden oldali aldirasukhal sziveskedienek ellatm!
Az dives jelold négyzet a hogzdjirulis fennmaradiisat jelenti!

ADATTERULET hoaaysridol

eninem

gyermek  ovodat elfjegysése-,  lelvétele-.  anérelekor  benvajtoit
dokumentumok {sziiletési anyakonyvi Kivonat, pyermekoltast kony v, scemily
igazolviny, ta] kartva, lakeimet igazold hatosagi igazolvinvok) fénymisolata

szakszolgalati (BTM, SNI, nevelési landesadis) vizsgalatra kitldott pvermekek

bekiilldést  kerelem, swakvélemeény sziildi példany, intézményi  befogadd
nvilatkoraton sziléi kérclem az  intézmény  kijeldlésére) dokumentumok
fn;'mmasuhhr

srlilon nwladmxn a7z inlgézmeényi al(1]wiiﬁhun]c;*tnunmk megismercséral (Kozos
listin névyel, alairissal)

sl seerverel, alapitvdnyl tamopatasok, cevéb adomdanvol (étel, larg v,
_pénzbeni)
sziilol nvilatkozatok (hoszdgjarale nyilatkoral a személves adatok kezeléséher)
hazirend alvétele, howadjirulis ax dvodal programokon gvermeke részvételéhez,
kiiziis listan névvel, alairassal)

lenntartai, csalddsepitd vagy eovéb szervezet adomdnyai, palvizataihor, @riénd

_adatszolgaltatas N

feljegyzisek, jepyzokdmewek a  fopaddordkeol,  seildi értekerletekrol

{hozzaszolasok, alairdsok) —r :

| az ovoda altal szervezett programokon Wrténd lotdrzasok alkalmaval késziilt

fotdkat az intézmény srzabadon {birmilven célbol, barmikor) megjclenitheti az:
®  Ovoda Tacehook oldalin

a esoport cart lacehook un‘{]]".-m'l.i;ih'-m

®
e a7 lntczmun mindennemi rendezvényén (pl. ]\mlhlmj
®

itézmenyi dokumentaciokban (beszamolok, palyazatok.......)

Aty




5 hozzajarulok
ADATTERULET . 'I.
Lgennem

e t(elepilési kabel TV és epvéb szakmal Ojsagban, Snkormidnyrati
homlapon

ar Ovoda altal  szervezell rendesviénvelk, Upy veleli idosmkok, részvételi
Cigényfelméréseit az dvodaban nyilvanosan kifiiggeszthessék

Wriléses lakultativ szoledltatdsok igénylése, finanszirozisa {H]‘.unrl néptanc.
angol,.... kiziis listan névvel, aliirissal)

ovodal I[Im mszirozast igénvlo) programok silo hozzajarula isa (Ovodi folozas,
kirdndulds, szinhdslitogalis, kizds listin névvel, aliirassal)

wvermek-ceészsépiipyi svolgallatisok ipénybevélele, engedélycadse (altalanos

vigsgalat, fopaszat, szemészel, gyogylestnevelés, ... kitzis listan névvel,
:tiéit'ﬁssul)
kamerarendsyer mikidésének horzajarulisa (Kbzos listan nﬂul aliirassal)

levelezési listaban térténd megjelenés (név, c-mail ¢im)
Zsambalky 20T v s s, homap........nap.

Kiilonélé vagy clvilt sziilik esetében esak az a sziilé adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziildi feliigyeleti jogok gyakorlisira jogosult.

A Newzeti Adateédelmi és Tnfarmaciosz hadscig Hardsag allsfoelaldsa alapfin o

meveldsi, okiatasi intézménynek nem feladaia, hogy et a hévdést melpsépéhen vizsgdlia, of

kell fowralnicr az ervil s20i0 szildy tdiekoziaiast azzal, hogy vt esetén uz ellesimonddss

az erre jogosull hatisdgaak (gyambatosag, bivdsdg) kell mepoldania,

szild, pondviselt szlild, pondviseld
neve (nvomtatott betiivel ) neve (nvomtatott betiivel)
s, pondviseld sziilo. gondviseld
ﬂl airisi alairisa
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7 melléklel

Munkavallaléi adatkezelési nvilatkozat

T o OO S PUPUSOPUUBOPPURMUPRPORY o 111 1.4 A5 11 £< 11 O VT4 PRS IR AT
veszem, hopy o Kacd Napkiziotthonos Ovoda és Konyha, mint munkaltatom, a jogviszony
Iétesilésekor lelvell és o halalvos jogssabalvok dltal nyilvdntartasra eldirt személyes adataimat
nyilvantarlja.

Nyilutkozom, hogy a Kacd Napkizioithonos Ovoda és Konvha Adatkezelési Szabalyzatiban,
valamint az Owvoda ceyeb szabdlvzataiban foplaltakat wdomisul veltem, és as esekben
foglaltak szerinti személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Tudomasul veszem tovabba, hopy mint kizleladalol ellath szemdély, nevem &8 beosetisom

kazérdekt adatnak mindsil,

A szemelyes adataimban tartént valtozasokal 8 napon beliil munkaltatdmnak hejelentem.

Zaambole, 201 e e honap....... nap

munkavillald



8, melléklet

ALKALMAZOTTI HOZZAJARULO NYILATKOZAT

képmas ¢és hangfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz

Adlulivot

TEE M . et et et e e e e .
S CIE oo s S T R ;
R P 1A .
2

mint a Kaed Napkiziotthonos Ovoda és Konvha (széfhely: 2116 Zsdmbok, Szent Erzvéhet
tér 4. Képviseli: Tamisné Homoki Andrea  dvedavezedd) munkavillaldja a Polpar
Tarvenykonyvedl szold 20013, &vi Vo wrveény 2:48. § alapjdn, dnkéntesen. befolyasmentescn
hozzajdrulok ahhoz hogy rolam képmis ([otd vagy vided) és / vagy hangfelvétel késziljon a
tudtommal. a Kaed Napkiziotthonos Ovoda és Konyhaval fennalld jooviszonyom iddtartama
alatl, a munkaltatom altal szervezett kiilsd-belsd rendezvényen, illetve mindazon eseményeken,
ahol o Kaed Napkiziotthonos Ovoda és Konvha szervezéséhen ésivagy képviseletéhen
vesyzek réset,

Iozzijarulasom alapian felhatalmazom a Kacd Napkiziotthonos Ovoda és Konyhat, hogy
az dnkormany zal honlapjan és az dvoda Tacebook oldalan, a belsd kommunikiacios anyagolkhban
és feliileteken felhasandlja, kiveélepye és nyilvanossagra hozea az intézmeény bemutatisa,
népszerisiése es imlormaciakizlés céljabol a felvételeket.

Tudomasom van arrol ¢s clfogadom, hogy hozsdparulisom ar esetleges nyilvianossagra hozatal
¢s az inlernetes technologia miall természetéhd] fakadoan vissza nem vonhato, a kerlatozas
csak a tilld nyvilatkoratom meglélelé és / vagy jogviszonyom megszineset kivetd idoszakra
kitti 1 Kaed Napkiziotthonos Ovoda és Konyhat,

FEE o) P4 T 1151 11 1 ARG nap

kivealloalmaratl

ElGiiink, mint tanak elait:

SMERE smspasiasuEEiNRnn IR (N
baleelml =090 Seianiimieisiagsies {lakeim)
............................................... [aldiras) PRSPPI &1 -1kt



9, melleklet

Adatkezelési nyilviantartis ovodak seamara
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10, meliéklet

Adatatadasi nyilvantartas



Ataddes amrositt

slatuse

Adlathereies fal 3

Szemid yos a4

Szemdlyes adat &

Srpmicyos adat 6




11, melléldet

Adatvédelmi incidens bejelentd lap

1
2
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12, meliéklet

Adatvedelmi incidens nyilvantartis

sl
el



Focidens nyilvantartis

Adluikereld aolar
My

Cim

Fo-mail
Telelonsim

Inwiclena didiig Lisidlens T jékesena ksl o, “ern bell tdjilonetatia
SO (v By g sbea, pere) | iddecrama Incildenez: leivisn [jr icléiprntn it it )
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Nyilatkozat

Az Adatkezelési Szabalyzatot megismertem.

Helyszin: Kacé Napkdzi Otthonos Ovoda és Konyha

2116 Zsambok. Szent Erzséhel tér 4.57zam

Idépont: ota 12, 57,

Nevek

Aldiras

Bajnoczi Istvanné

le Lzeé &3 /( 7 e /I« af.c.’r

Budavari I'dina

.._J:Céifm ! ‘il 4{

Fabian Gyuldné

; _,.-’:U‘ (7:.- 4)1"{"‘1{ 4’

Ginczdl Jozseiné

!:.:,-.:_:f (VRN £ IJ:.. M II -
i (|
i , I T

Hudoba Sandorné Widkdse Sesind

- L - s 4 i
Horvath Zoltdn Dénielné - I"L@H LI T P |
' ey a R, Ty ! -
Jousa Istvanné ek ep _-,.,_j; e L

2 A

Janosi Rita foo. N

M

T -

Kolefiné Solétormos Beita

tole e s}a-#ka-fcum_u Feo fa

Koriist Jozsefné

Ecd-&\.am' Jfoucﬁé\}'

Lénartné Hollé Erzsébel

|
5

Lévar Janosne
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I ot g
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Majzikné Pintér lldiké
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ol Py 'Lht /ﬂ de £F
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Rontd Gyirgyné Koude € {,@]@ i;.-jp_}h,_
Soltészne Kreisz Borbala Solleatas Weim Benlodfa
o i A LD
Tamédsné Homoki Andrea fapoesgees | e A




Nyilatkozat

Az Adatkezclési Szabilyzatot megismertem.

Helyszin: Kaco Napkozi Otthonos Ovoda és Konyha

2116 Zsambok, Szent Erzséhet tér 4.5zam

Kaco Napkézi Otthonos Ovoda és Konyha Sziiléi Szervezete

Idépont: e L,

Nevek

Alairas

Atvim Anita

il
A ""‘ﬂall;-h A

#l e

Bardi Krisztina

Ul TEY i

Kiss Krisztina

o}il}rt Jf 1"} '\L,Q\wﬁ

Miléné Baka-Dedk Kinga Bk’ Bl s G~
Torék Krisztina Tl b,

Tormané Turai Aniia
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