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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1.Az adatkezelo megnevezése

Védénodi Szolgalat

Székhelye: 2116 Zsambok, Bajza Lenke tér 15.

Védond neve: Kollarné Dobak Marianna

Védono elérhetosége: 06-28-592-200, dobakmarianna@freemail.hu
Fenntartd: Zsambok Kozség Onkorméanyzata

Szakmai feliigyeletet ellatd intézmény: Pest Megyei Korményhivatal Godollél Jarasi

Hivatala Népegészségligyi Osztaly

OTH orszagos vezetd védond

Feliigyeletet ellato személy: vezetd védond
Adatvédelmi tisztviseld neve: Horkai [stvan
Adatvédelmi tisztviseld elérhetosége: 06-30-6787-308, horkai.istvan(@gmail.com

1.2.A véd6ndi szolgalat alapvetd feladatai

A védénék majdnem egy évszazada kulesszerepet toltenek be a n6-, anya-, csecsemo-,
gyermek-, ifjlisdg- ¢és csaladvédelem teriiletén. A védoénéi szolgdlat az cgészségligyl
alapelldtas részeként a csalddok egészségének megérzésére, segitésére iranyuld megel6z6
tevékenységet, valamint a betegség kialakuldsanak, az egészség romlasanak megelozése
érekében egészséglejlesztést végez. A védondi szolgalat feladatellatisa soran kapesolatot tart
az. onkormanyzattal, az évodaval, az iskolaval, valamint a gyermekjoléti ¢és csaladsegito
szolgélattal.

A védénsi korzetek teriiletén ellatia a novédelem, a varandés anyak gondozasa, az Gjszilott
kortél a gyermek gondozésa, a kéznevelési intézményekben a védondi feladatok ellatasa, a
csaldadgondozas, a lakossagi célzott szlrGvizsgalat, valamint az egészségfejlesziési és
egészségvédelmi programok tervezésével osszefliggd feladatokat.

A feladatok ellatasat az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld finanszirozza.
1.3.Jogszabalyi hattér
- az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,

valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél szolo — és 2018, méjus 25.
napjatél alkalmazandd — (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR rendelet),



az egészségligyi és a hozzajuk kapesolodo személyes adatok kezelésére ¢s védelmérdl
sz016 1997. évi XL VI torvény;

az informacios onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolo 2011, ¢vi
CXII. térvény;

az egészségligyi és a hozzajuk kapesolddo személyes adatok kezelésének egyes
kérdéseirdl 62/1997. (XII. 21.) NM rendelet;

az egészségligyi szolgaltatisok Bgészségbiztositasi Alapbol (orténd finanszirozasanak
részletes szabdlyairdl sz016 43/1999. (XIL. 3.) Korm. rendelet,

kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL torvény és annak
végrehajtasarol sz016 217/1997. (XI1. 1.) Korm. rendelet;

az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény;

az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL térvény,

a magzati élet védelmér6l szl 1992. évi LXXIX. térvény,

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL térveny,
51/1997. (XII. 18.) NM rendelet a kotelez$ egészségbiztositas keretében igénybe
vehetd  betegségek megelézését és  korai  felismerését  szolgdld  egészségiigyi
szolgaltatasokrol és a szlirévizsgalatok igazolasarol,

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fertéz6 betegségek és a jarvanyok megel6zese
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol,

26/2014. (IV. 8.) EMMI rendelet a varandésgondozasrol,

49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet a teriileti védoénéi ellatasrol,

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A SZABALYZAT CELJA

Meghatérozza a védénd altal gondozottak egészségligyi allapotara vonatkozo személyes

adatok és egészségiigyi adatok kezelésénck jogalapjat, feltételeit, céljait.

Az egészségiigyi és személyazonosito adatok kezelésének célja:

az érintett egészségi allapotanak nyomon kdvetése,

a népegészségligyi, kozegészségligyl és jarvanytigyi érdekbdl sziikségesse valo
intézkedésck megtétele,

a betegjogok érvényestilése.

Egészségiigyi ¢s személyazonosito adatot a fentiekben meghatarozottakon tal az alabbi célbol

lehet kezelni:

statisztikai vizsgalat,

tudomanyos kutatas,

egészségiigyl adatot kezel6 szerv vagy személy hatésagi vagy torvényességi
ellendrzését, szakmai vagy torvényességi feliigyeletét végzo szervezetek munkdjanak
clisegitése, ha az ellenérzés célja mas modon nem érhetd el, valamint az egészségligyi
ellatasokat finanszirozo szervezetek feladatainak ellatdsa,

biniildézés, tovabba a rendérségrél szolo 1994, évi XXXIV. torvényben
meghatarozott feladatok ellatdsara kapott felhatalmazas korében blinmegeldz€s,
kozigazgatasi hatosagi eljaras,

ligyészségi eljaras,

birdsagi eljaras.



A fentickben meghatarozott céloktol eltérd célra is lehet adatot kezelni az érintett, illetve
(orvényes  vagy  meghatalmazott  képviseloje  megfeleld  tdjékoztatason alapulo
hozzajarulasaval. Csak annyi és olyan egészségligyi ¢s személyazonosité adat kezelhetd,
amely az adatkezelési cél megvalositasahoz elengedhetetlentl sziikséges.

A szabalyzat hatalya kiterjed:

- védéndi ellatdst nyujtd természetes személyre (védénd), valamint a szamitogépes
rendszert lizemeltetd személyre,

- a szabélyzat eldirasai szerint kezelt, az Crintettre vonatkozo egészségligyl ¢és
személyazonosito adatokra.

Az adatkoérdk csoportositasa adatkezeldk szerint:

- Védénsi Szolgdlat személyzeti nyilvéntartdsa (a Fenntartd személyzeti tigyekkel
foglalkozd kztisztviseldje altal, tarolas a Fenntartd Onkormanyzatnal),

- Védéndi Szolgélat altal ellatottak nyilvantartdsai (védoné éltal, tarolds a Védonoi
Szolgalatnak helyet ado rendeldben).

3. FOGALMAK

E Szabdlyzat alkalmazésaban iranyadd fogalom-meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza.

1. ,személyes adat™: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,.Crintett”)
vonatkozé barmely informacié; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy
kozvetett modon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozo egy vagy (6bb tényezd alapjan azonosithatd;

2. adatkezelés™ a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, fgy a gyfijtes,
1gzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvéltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdve tétel
tjan, 6sszehangolds vagy osszekapcsolas, korlatozas, térlés, illetve megsemmisites;

3. ,az adatkezelés korlatozasa™ a térolt személyes adatok megjelolése jovoébeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas™ személyes adatok automatizalt kezelésénck barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiizodé bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilénssen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, — egészségi  allapothoz,  személyes  preferenciakhoz, ¢érdeklddéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgéashoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

5. alnevesités™: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhaszndldsa nélkiil tobbé mar nem allapithato meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi



informaciot kiilon taroljak, és technikai ¢s szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyckhez ezt a személyes adatot nem
Iehet kapesolni;

6. .nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. .adatkezels”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésénck céljait ¢s eszkozeit dnalloan
vagy mésokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozo
kiilsnos szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja; eil adatkezel6: az a
természetes vagy jogi személy, jogi személyis¢g nélkili szervezet, aki vagy amely az ¢
torvény szerinti adatkezelési célbdl egészségiigyi ¢s a hozza kapcesolodo személyes vagy
személyazonositd adat kezelésére jogosult;

8. .adatfeldolgozd™ az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

9. cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kzhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a
tagéllami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minosiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek éltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. . harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az €rintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel¢ vagy adatfeldolgoz6 kézvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. kozeli hozzatartozod: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érékbe fogadott, a mostoha-
és nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- és nevel6sziild, valamint a testvér és az
¢lettars;

12. .az érintett hozzajarulasa™ az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét ¢és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyérielmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezesét adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

13. adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférest
eredményezi.



4. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
4.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony Iétesitéséhez,
fenntartdasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositasahoz
szitkségesek ¢s a munkavallalé személyhez ({iz6d6 jogait nem sértik.

A Fenntarté a munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése 1))
jogeimén munkaviszony 1étesitése, teljesitése vagy megsziinése c€ljabol kezeli a
munkavallalé alabbi adatait:

1. név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje, helye,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adodazonosito jele,

. TAJ szdma,

.nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

0. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatosagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezdd és befejezd idépontja,

7. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany madsolata,

19. fénykép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallald munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalo munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortél fiiggden erkdlesi bizonyitvanya,

26. a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdijpénztari és énkéntes kolestnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonosito szama ¢s a munkavallalo tagsagi szdma,

28. kiilféldi munkavallalo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését ¢s szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyzOkonyveiben régzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas. kereskedelmi szdllashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat.
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Betegségre ¢s MESZK (magyar eil. szakdolgozoi kamara) kotelezd tagsag vonatkozo adatokat
a munkdltatd csak a Munka Torvénykényvben, vagy a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
torvényben meghatarozott jog vagy kitelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Fenntarto munkatigyi
feladatokat ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jogviszony megsziinését kveto 3 ¢v.

Az érintette]l az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
Térvénykonyvén és a kozalkalmazottak jogéllasrol szolo torvényen ¢s a munkaltatd Jjogos
érdekeinek érvényesitésén alapul.

4.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcesolatos adatkezelés

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgéalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsglat elott
részletesen tajckoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrol is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiliségre irdnyuld tesztlapok a munkéltaté mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennélldsa alatt kitltetheti a
munkavallaldkkal.

Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavéllalok nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavéllalokhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozdsa.

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkadltatd jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgilat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkéltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinésct koveto 3 év.



4.3. Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palydzatok, dnéletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezorol készitett
munkaltatoi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatdé nem ot
valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az ¢rintett hozzdjarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tdrsasdgnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellato munkavallalok.

A személyes adatok tarolasénak idétartama: A jelentkezes, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezék személyes adatait torolni kell. Térolni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmi €s dnkéntes hozzajarulasa alapjan Grizheti
meg a palydzatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkal Osszhangban alld
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzgjarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

4.4, E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

Ha a Fenntartd Onkorményzat e-mail fiokot bocsat a munkavéllalé rendelkezésére — ezen e-
mail cimet és fiokot a munkavéllal kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak
érdekében, hogy a munkavéllalok ezen keresztiil tartsék egyméssal a kapcesolatot, vagy a
munkaéltato képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fickot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat ¢és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
cllendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés
célja az e-mail fiok hasznalatdra vonatkozo munkdltatoi rendelkezés betartasanak ellendrzése,
tovabbéa a munkavallaloi kitelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzese.

Az ellenérzésre a munkaltato vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorloja jogosult.

Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjdk ki ennek lehetoségét, biztositani kell,
hogy a munkavéllalo jelen lehessen az ellendrz€s soran.

Az ellendrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellen6rzést, - milyen
szabdlyok szerint keriilhet sor ellendérzésre (fokozatossag elvénck betartdsa) €s mi az eljards
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével
egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.



Az ellenérzés sordn a lokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elstdlegesen az e-mail cimébol
és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalo munkakori feladataval kapesolatos, ¢s
nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltato korlatozas nélkiil
vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithato meg, hogy a munkavallalé az
e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torolje. A munkavéllalo tavolléte, vagy egylittmiikddésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkéltaté torli. Az e-mail fiok jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkéltato a munkavéllaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairol sz0l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

4.5. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

A Fenntartd Onkorményzat 4ltal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsétott szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarolag munkakori feladata
ellatasara hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatat a Térsasag megtiltja, ezen eszkdzikon a
munkavéllalo semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkavallalo ezen eszkdzoket csak a munkaltato {rasbeli engedélyével viheti ki a
munkahelyérél munkavégzés céljdbol. A munkaltatd ezen eszkozokon tarolt adatokat
ellendrizheti.

4.6. A munkahelyi internethaszndlat ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés
A személyes ¢élt munkahelyi internethasznélatot a munkaltato engedélyezi.
4.7. Céges mobiltelefon hasznalatdnak ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

A munkéltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magéncéli hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel osszefiiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyl kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellen6rizheti.

A munkavallald kételes bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Fzesetben az ellen6rzés akként folytathato le, hogy a munkéltato hivasrészletezit
kér a telefonszolgaltatétol és felhivia a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a
magéncéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato
eléirhatja, hogy a magancéla hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

5. EGESZSEGUGYI ES SZEMELYES ADATOK KEZELESE

Az adatkezelés jogalapja: az egészségligyl és személyazonosito adatok a kdvetkezo célok
elérése érdekében kezelhetdek (1997. évi XLVIL térvény 4.8):

a) az egészség megdrzésének, javitasanak, fenntartisdnak elémozditasa,

b) a betegellatdo eredményes gyogykezelési tevékenységének eldsegitése, ideértve a
szakfeliigyeleti tevékenységet is,
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¢) az érintett egészségi allapotanak nyomon kdvetcse,

d) a népegészségligyi, kozegészségiigyi ¢és jarvanytgyi ¢érdekbol szitkségessé valo
intézkedések megtétele,

¢) a betegjogok érvényesitcse.

Az ellatottak egészségiigyi és személyes adatai kezelésére jogszabalyok alapjan kertl sor
(lasd jogszabalyi hattér).

A Védéndi Szolgalat részérél adattovabbitds harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet
részére nem torténik.

Amennyiben tovdbbi vizsgalatok elvégzése sziikségessé teszi, gy az cllatottak személyes
adatai a Védénoéi Szolgalattal szerzddéses viszonyban allo adatfeldolgozdk  szamara
tovabbitasra keriilhetnek.

Személyes adatok harmadik személy szémara — a jogszabalyok dltal eldirt kitelez6 esetek
kivételével, illetve az ellatott hozzajaruldsa nélkiil — semmilyen koriilmények kdzdtt nem

keriil tovabbitasra és nem keriil nyilvanossagra.

Személyes adat kezelésére a GDPR 6. cikk (1) a) és (1) c) pontja szerint, azaz az érintett
hozzéjarulésa, illetve az adatkezel6re vonatkozd jogi kételezettség teljesitése alapjan torténik.

Az egészségiigyi és személyazonositd adatok kezelésére — amennyiben a torvény masképp
nem rendelkezik — jogosult:

- egészségligyi ellatast nynjto személy (védond), illetve helyettes védono.

A védoénd egyedi jelszolap 1ép be a szamitogépes rendszerbe, ¢s ezen belill az egyes
programokhoz is egyedi azonositoval rendelkezik.

Ledészségiigyi ¢s személyes adatot tovabbithat:

- a teriileti védéndi ellatast nyjtd egészségligyi szolgalat feladatkorébe tartozd esetben
a védéno, kiilon jogszabalyban meghatérozott eseten az iskolai védono.

Az egészségiigyi és személyes adatok kezelése sordn biztositani kell a tovabbitott, tarolt vagy
mas modok kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmistilését, elvesziéset,
megvaltoztatsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést.
Egészségiigyi dokumentacio a Védondi Szolgalatbol el nem vihetd.

5.1. Iskolai védono altal kezelt adatok

Az adatkezelés célja: a gondozott ellatdsanak (pl. kotelezd oltasrol crtesités, kotelezd
szirbvizsgalat), egészségi allapotanak nyomon kovetése.

A kezelt adatok kore: a gondozott (kiskort) csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje,
allandd lakcime, tartézkodasi helye, TAJ szama, hdzi gyermekorvos neve, egészségi
allapotara vonatkozé informéaciok (kronikus betegségek, kezel6orvos neve), veszélyeztetettség
(egészségiigyi. szocialis), torvényes képviselok csalddi és utdneve, telefonszama.
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Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelore vonatkozd jogi kitelezettség, illetve egyes
esetekben az érintett hozzdjarulasa.

Az adatok kezelése papir alapt kartonokon és szamitogépes szoftveren (véddndi nyilvantarto
program) torténik.

5.2.Korzeti védono altal kezelt adatok
Az adatkezelés célja: varandosgondozas, 0jsziilott gondozés.

A kezelt adatok kore: csaladi és utonév, anyja neve, TAJ szama, sziiletési hely ¢s 1do, lakeim,
telefonszam.

Az adatkezelés jogalapja:az adatkezelore vonatkozd jogi kotelezettség, illetve egyes
esetekben az érintett hozzajaruldsa.

Az adatok kezelése papir alapt kartonokon ¢és szamitogépes szoftveren (védondi nyilvantarto
program) térténik.

5.3.Titoktartasi kitelezettség

Az egészségiigyi dolgozot, valamint az egészségligyi szolgaltatoval munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allé mas személyt minden a beteg, vagy a gondozott allapotaval kapesolatos,
valamint az egészségligyi szolgaltatds nyujtasa soran tudomdsara jutott adat és egyéb tény
vonatkozasaban, idobeli korlatozas nélkiil titoktartasi kételezettség terheli, fliggetlentil attol,
hogy az adatokat kozvetleniil a betegtél, vizsgalata vagy gyogykezelése sordn, illetve
kozvetetten az egészségiigyl dokumentaciobol vagy barmely mas mdodon ismer meg.

A titoktartasi kotelezettség aldl irasban felmentést adhat a beteg, illetve a gondozott, vagy a
torvényen alapulé adatszolgaltatasi kotelezettség.

5.4.Az érintettek adatkezeléssel kapesolatos jogai

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —
indokolatlan késedelem nélkiili torlését az adatfelvételénél jelzett mddon.

Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt, illetve az altala megbizott
adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idotartamarol,
az adatfeldolgozd nevérdl, cimérol, az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba
arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az adatkezeld a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb 1dé alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil
irasban, kozérthet formdban adja meg a tdjékoztatast.

Az adatkezeld a személyes adatot torli, ha kezelése jogellenes, az érintett kéri, az adatkezelés

célja megszint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott hatarideje lejart, azt a
birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elrendelte.
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A Védonoi Szolgalat a helyesbitésrol és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat értesiti,,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesitést mellozi, ha ez az
adatkezelés céljara tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

- a személyes adatok kezelése/tovabbitdsa kizarélag az adatkezeld vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve ha az adatkezelést
torvény rendelte el,

- aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen tizletszerzeés, kézvélemény
kutatas vagy tudomanyos kutatéas céljara torténik,

- atiltakozds joganak gyakorlasat térvény lehetdvé teszi.

A Védonoi Szolgalat — az adatkezelés egyidejl felfliggesztésével — a tiltakozast a kérelem
benyjtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgédlja, s
annak eredményérol a kérelmez6t irasban tajékoztatja. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
adatkezel® az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt ¢s adattovabbitast is —
megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl, illetdleg az annak alapjan tett
intézkedésrol értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, ¢és akik kitelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett az adatkezelének a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen —
annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — birésadghoz fordulhat.

A Védoénodi Szolgalat az érintett adatat nem térélheti, ha az adatkezelést (6rvény rendelte el.
Az adat azonban nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha az adatkezeld egyetértett a
tiltakozassal, illetéleg a birosdg a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (a tovabbiakban:
Hatésag) fordulhat, ha véleménye szerint személyes adatainak kezelésével kapcsolatban
jogsérelem érte, vagy annak kézvetlen veszélye fennall, kivéve, ha az adott {igyben birdsagi
eljaras van folyamatban. A Hatosag bejelentés alapjan vizsgalatot folytat, illetdleg hatdsagi
eljarast indit.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetoséget:
postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

telefon: +36-1-391-1400

fax: 436 -1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

interneteim: www.naih.hu

Az érintett az adatkezel6 székhelye, avagy az érintett lakohelye szerinti illetékes birosaghoz
fordulhat személyes adatai védelme érdekében.
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6. AZ ADATKEZELESI RENDSZER BIZTONSAGI ELOIRASAI

6.1.Az adatkezelés alapelvei

A személyes adatok:

- kezelését a Védondi Szolgalat jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathato modon végzi (Jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatdsag elve),

- gyljtése csak meghatarozott, egyértelmt ¢és jogszert célbdl torténik, és azokat a
Védoénoi Szolgalat nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon
(célhoz kototiség elve),

- az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleloek és relevansak kell hogy legyenek, és
a sziikségesre kell korlatozodniuk (adattakarékossag elve),

- kezelésének pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik (pontossag elve),

- tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetdvé
(korlatozott tarolhatosag elve),

- kezelése oly modon torténjék, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztosithato legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az
adatok  jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmét is ideértve(integritas €s
bizalmas jelleg).

6.2.Az adatallomanyok kezelése

Biztositani kell, hogy a védénd altal vezetett nyilvantartasok moddja ¢és adattartalma a
mindenkor hatilyos jogszabalyoknak megfeleljen. Gondoskodni kell az eltéré formgju —
papiralapu és elektronikus — és célu adatkezelések megfeleld logikai elkiildnitésérol.

Az elektronikus és papiralapt nyilvantartdsok egységes elvek alapjan, a nyilvantartasok
adathordozoinak kiilonbozoségébdl adodo jellemzok figyelembe vételével kezelhetdk. A jelen
szabalyzat szerinti elvek és kotelezettségek az elekironikus €s a papiralapu nyilvantartasok
esetében egyarant érvényesiilnek.

A nyilvantartasok rendszerének felépitése, a jogosultsdgok meghatarozasa biztositja, hogy a
személyes adatokat tartalmaz6 adatokat csak az arra jogosultak ismerhessék meg, és csak
olyan mértékben, ami a feladatuk ellatasa érdekében sziikséges.

6.3. Adatfelvétel

Az adatfelvétel soran az egészségiigyi dokumentacioban rogziteni kell az adatfelvétel
1d6pontjat és az adatfelvevd személyt.

e

bejegyzést tevd egyértelmil azonositasat a rendszernek biztositania kell.

Elektronikus adatkezelés esetén az adatkezeld bejelentkezd nevének és jelszavéanak titkosan
torténo kezelése az adatkezel6 kotelezettsége.
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6.4. Adatmodositas

Ha elirdas vagy tévesztés vagy mas ok miatt a beirt adatot modositani kell ez csak gy
végezhetd, hogy az eredeti adat megallapithato legyen. A modositast kézjeggyel el kell latni..

6.5. Adattorlés

Adatat torélni csak a jelen szabalyzat alapjan lehet. A torlés sordn be kell tartatni az
adatvédelmi elOirasokat kilénos tekintettel a jogosulatlan hozzaférésre. A torlés sordn a
manudlisan kezelt adatokat fizikailag meg kell semmisiteni, elektronikusan tarolt adatok
esetében  azokat helyrehozhatatlanul meg kell valtoztatni. FErintettet a  torlés
kovetkezményeirdl és veszélyeirdl a torlés eldtt tajékoztatni kell, és ezt az érintettel alairatva a
beteg dokumentaciojaban a kérelemmel egytitt meg kell érizni.

6.6. Adatbiztonsig
A Védondi Szolgalat miikidése soran a személyes adatok védelme

- fizikai,
- logikai,
- adminiszirativ

pilléreken nyugszik. A szervezet feladatellatdsa soran alkalmazott informatikai eszkozok
kivalasztasa ¢és tizemeltetése Ggy torténik, hogy a kezelt adatok

- azarra feljogositottak szamara hozzaférhetéek (rendelkezésre allas),

- hitelessége ¢és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége),

- valtozatlansaga igazolhatd (integritas),

- ajogosulatlan hozzaférés ellen védettek (adat bizalmassaga) legyenek.

A Védodnoi Szolgalat az adatkezelés soran megorzi

- atitkossagot: megvédi az informdacidt, hogy csak az férhessen hozza, aki erre jogosult,

- a sértetlenséget: megvédi az informacionak és a feldolgozds modszerének a
pontossagat ¢s teljességét,

- a rendelkezésre allast: gondoskodik arrol, hogy amikor a jogosult hasznalonak
szikksége van ra, akkor valoban hozza tudjon férni a kivant informdciohoz, és
rendelkezésre alljanak az ezzel kapesolatos eszkdzok.

A szervezet informatikai rendszere ¢s haldzata egyarant védett a szamitogéppel tamogatott
csalas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tiz és arviz, tovabba a szamitogépvirusok, a
szamitogépes betorések és a szolgdlatmegtagadasa vezetd tamadasok ellen. Az lizemeltetd a
biztonsagrol kiilonbozé védelmi eljarasokkal gondoskodik.

Adatbiztonsagi kovetelmények végrehajtasat biztositd védelmi eszkozok:

a) Altalanos eszkdzok:

- bélyegzok kezelésére vonatkozo eléirasok betartasa,
- adatkezelési jogosultsagok meghatarozasa,
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- adattovabbitasi igények, az adattovabbitas ellendrzése, nyilvantartasa.
b) Fizikai védelem eszkizei:

- vagyon- ¢s tlizvédelmi el6irasok betartasa,

- tandcsadasi idoben a helyiségek, szekrények zarasa,

- ar illetéktelen behatolas elleni védelem,

- azadatok, adathordozok elzarhatdsaganak biztositasa.

A védondk a gondozottak egészségiigyi dokumentacioit zarhato szekrényben taroljak.
¢) Szamitastechnikai alkalmazas specialis védelmi eszkozei:

- a szamitogépes rendszerekhez a hozzaférések lehetdségének korlatozasa: személyre
sz016 hozzaférési jogosultsag (felhasznélonév és jelszo),

- a hardver és a szoftver kornyezet védelme a jogosulatlan hozzaférés elleni védelem
érdekében,

- arendszerleirasok, dokumentaciok védelme,

- az adatallomanyok mentésére, megOrzésére, tarolasara vonatkozo el6irdsok betartasa,

- avirusvédelem biztositasa,

- az adatallomanyok helyreallitaisanak lehetdségét biztositd intézkedések, ezen beliil a
rendszeres biztonsdgi mentésr6l és a madsolatok elktlonitett, biztonsagos kezelése
(biztonsagi masolat),

- az adatallomanyok, illetve az azokat hordozo eszkozok fizikai védelme, ezen beliil a
tlzkar, vizkar, villamcsapas, egye¢b elemi kar elleni védelem, illetve az ilyen
események kovetkezt¢ben bekovetkezd karosodasok helyreallithatdsaga (archivalas,
tlzvédelem).

d) A fokozott védelmet biztosito eszkozok (az altalanos védelmet kiegészitd eszkozok):

- kontroll intézkedések alkalmazasa,

- hatalyos adatvédelmi rendelkezések betartasanak folyamatos ellendrzése,
- programok, dokumentéaciok, archiv allomanyok elzarasa,

- illetéktelen behatolas elleni fokozott védelem,

- tarolasi, adatvédelmi eldirasok biztositasa, az eldirasok betartasa.

e) A kiemelt védelmet biztositd eszkdzok (a fokozott védelmet kiegészitd eszkozok):

- titokvédelmi eldirasok maradéktalan alkalmazasa,

- a fokozott védelem ¢és a koriltekintés az adat hozzaférési jogosultsagok
megallapitasandl,

- az adatok és informdcidk, dokumentacidk Orzésére vonatkozo rendelkezések
alkalmazasa.

- a fizikai védelmi eszkozok fokozott alkalmazasa.

7. SPECIALIS CELU ADATKEZELESEK

7.1.Adatszolgaltatas az érintett részérol

Abban az esetben amikor az érintett dnként fordul a Védéndi Szolgalathoz, a gondozassal
tsszefliggd egészségiigyi és személyazonositd adatainak kezelésére szolgald hozzdjarulasat —
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ellenkez6 nyilatkozat hianyaban — megadottnak kell tekinteni, errél az érintettet (torvényes
képviseldjét ) tajékoztatni kell.

7.2.Adattovabbitis a Védonoi Szolgalat részérol

A Védonoi Szolgalat adatot tovabbithat a vezetd védond felé. Probléma észlelése esetén a
magzat, illetve a gyermek egészséges mentalis, erkdlesi és fizikai fejlodése érdekében adatot
tovabbithat a gyamhatosag ¢és a csaladsegitd felé. Rendérség és birdsag részére csak hivatalos,
irasbeli megkeresésére adhat ki adatot a Védondi Szolgélat.

7.3.Népegészségiigyi c¢lbol torténo adatkezelés

Amennyiben az érintett jszilott vagy csecsemd a BNO szerinti valamely velesziiletett
rendellenességben szenved, a kezelést végzd orvos, illetve a védond az Crintett
személyazonositd adatait és egészségligyi adatait, valamint a tdrvényes képviseldje nevét,
illetve lakcimét tovabbitja a kilon jogszabaly szerint vezetett Velesziiletett Rendellenességek
Orszagos Nyilvantartdsa (VRONY) részére.

Amennyiben a magzatnal velesziiletett rendellenességre utald elvaltozast ¢szlelnek, az
elézoek szerint kell eljarni, és az érintett személyazonositd adatain a varandos anya adatait
kell érteni.

A VRONY altal kiildott, megeldzés érdekében készitett kérdoivet — a gondozast végzo tertileti
védono altal — kitéltés utan vissza kell kiildeni

Spontan vagy indukalt magzati halalozas, illetve halvasziiletés eseténa kérdbivet a
kezeldorvos tolti ki.

7.4, Statisztikai célu adatkezelés

Az érintett egészségiligyi adatait statisztikai célra — az aldbbi bekezdésben foglaltak
kivételével — személyazonositasra alkalmatlan modon kezelhettk.

Az érintett egészségligyl és személyazonositd adata statisztikai célt felhasznéldsra
személyazonositasra alkalmas modon az érintett irasbeli hozzajarulasaval adhato at.

7.5. Tudomanyos kutatas céljabol torténo adatkezelés

Tudomanyos kutatds céljabol a fenntarto képviseloje engedélyével a tarrolt adatokba be lehet
tekinteni, azonban tudomanyos kozleményben nem szerepelhetnek egészségligyi és
személyazonositd adatok oly modon, hogy az érintett személyazonossaga megéllapithatd
legyen. Tudoméanyos kutatas soran a tarolt adatokrél nem készithetd személyazonositd
adatokat is tartalmazo masolat.

A fenti bekezdés alapjan a tarolt adatokba betekintett személyekrdl, a betekintés céljardl és
idépontjardl nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartas kotelezd megdrzési ideje 10 év.
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8. AZ EGESZSEG Ule ES SZEMELYAZONOSITO ADATOK
NYILVANTARTASA

A védono az altala gondozott személyekrdl egészségligyi dokumentdciot vezel. Az
egészségligyl dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valosagnak megfelel6en tartalmazza
az cllatas folyamatat.

A védoné altal hasznalt nyomtatvanyok jegyzékét a 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet 7.
szamu melléklete, a védénoi csaladgondozasi torzslap tartalmi kévetelményeit a 8. szamu
melléklet tartalmazza.

A védono a lakossagi célzott szlirovizsgalat (méhnyak sziirés) szervezése érdekében, a
szirbvizsgalat megszervezésének lezarasaig kezelheti a célesoportba tartozod személyeknek a
szirdvizsgalat megszervezéséhez kozvetlentl kapesolodo egészségligyi ¢és személyazonositd
adatait.

8.1.A nyilvantartiasba vétel soran jelenlév személyek

A nyilvantartas soran a védénéi személyzeten kiviil csak az lehet jelen, akinek a jelenlétéhez
az ¢rintett hozzajarul. Az érintett hozzdjarulasa nélkil jelen lehet az érintett emberi jogainak
€s méltdsaganak tiszteleten tartasaval:

- mas személy, ha a nyilvantartasba vétel rendje tobb gondozott ellatasat igényli,

- arendérség tagja, ha az érintett fogvatartott, vagy személyi védelemre szorul,

- biintetés-végrehajto személyzet tagja, ha az ¢érintett szabadsagvesztését tolti,

- szakember képzésre  kijelolt  intézményben  orvostanhallgatd, —egészségligyi
szakképzésben résztvevd szakdolgozd — errdl a beteget ellatasa elott tajékoztatni kell,

- akinek a fenntartd engedélyt adott tudomanyos kutatas céljabol, kivéve ha az érintett
meg nem tiltja.

8.2.A védonoi gondozasi lapok tartalmi kivetelményei

- személyi adatok,

- anamnézis,

- szlrdvizsgalatok/statusvizsgalatok,

- védooltasok adatai,

- a fokozott gondozasba vétel adatai,

- avédonoi latogatasok, tanacsadasok, intézkedések dokumentacioja,

- a gondozott haziorvosanak, hazi gyermekorvosanak neve, elérhetdsége.

A védénd a csaladgondozasi torzslap helyelt eseti nyilvantartast vezet azokrdl a
gondozottakrol, akik nala eseti ellatast igényelnek. A védoéndi estei nyilvantartas tartalmazza:

- agondozott és eltartdja személyi adatait (név, sziiletési hely, id6),

- agondozott lakohelyét és az ellatas idején a tartozkodasi helyét, allampolgarsagat,
- avédonoi ellatas okat, idopontjat az ellatas modjat, és a védéno tovabbi intézkedését.
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8.3.Az egészségiigyi dokumentacié megorzése

Az egészségligyl dokumentacid részét képezd iratok megorzeéséért a védonod tartozik
felelosséggel. Az egészségligyi dokumentaciot valamennyi részével egyititt 30 évig kell
megodrizni, a zardjelentést 50 évig.

8.4. Dokumentacio és adattarolas

Mindazokon a munkahelyek, ahol a beteg/gondozott megbetegedésével, testi, lelki, értelmi
allapotaval, az ellatas kortilményeire utald személyi, illetve betegadatokat tarolnak,
gondoskodni kell a szakszer(i tarolasrol. A torzslapok, a torzskonyvek, nyilvantartd konyvek,
valamint a csaladi adatokat tartalmazo boritékok (zarojelentések, szirdvizsgalati eredmények)
elhelyezése zarhato szekrényben térténik.

A dokumentumokat eredeti papir formaban, illetve szamitdgépen tarolja a védonad.
8.5. Egészségiigyi és személyes adatok megsemmisitése

A 30, illetve 50 éves orzési idd lejarta utdan az egészségligyi dokumentaciot meg kell
semmisiteni. A megsemmisités aldl kivételt képeznek azok a dokumentumok, amelyek
nyilvantartasai gyogykezelés vagy kutatas érdekében indokolt. Olyan eljarassal torténhet a
megsemmisités, ami lehetetlenné teszi a dokumentumok rekonstrualasat.

8.60. Adatkezelok jogosultsagi szintjei az informatikai rendszerben

Az adatkezeld (védéno) az informatikai rendszer szolgaltatisait a munkahelyi ¢és egyéni
jelszavas belépési kod utan érheti el. Csoportos belépési kod nem képezhetd.

8.7.Adatmodositas, adattorlés

Az informatikai adatokban térténé modositas, torlés a rendszer altal naplézasra keril, a
modositas iddpontja, a felhasznald neve és az is, hogy milyen adatvaltozas tortént. Igy valik
megoldhatova az adatok eredeti allapotanak visszakeresése.

8.8.Adatbiztonsag

a) Hitelesség

- Belépés- Jelszo: adatkezelést csak a hozzaférési listara felvett, nyilvantartott
felhasznald végezhet. Az adatkezelonek egyéni, titkos jelszdoval kell bejelentkeznie a
rendszerbe. Az adatkezelés befejeztével a rendszerbol ki kell [épnie.

- Adatkezelés - Felelosség: Az informatikai rendszerbe tortént, jelszoval védett
adatkezelésért az adatkezeld felel. Az esetleges visszaélések elkeriilése ¢rdekében az
adatkezel6 érdeke, hogy egyéni jelszava titkossagat biztositsa.

b) Virusvédelem

A virusvédelmet megfeleld, folyamatosan frissiilé virusvédelmi eszkozokkel kell
megoldani.
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9, ZARO RENDELKEZESEK

Ezen szabdlyzat 2019. december 16-an 1¢ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

7Zsambok, 2019...... \Z. ... .hénap. tonap
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